





cuidar é
a NOssa
vocacdo

A Pedilar é uma empresa de atendimento domiciliar que
oferece assisténcia de qualidade hd mais de vinte anos.
Conte com a Pedilar para cuidar de vocé e da sua familia

em todos os momentos da vida.

ATENDIMENTO DOMICILIAR

Conhega nossos servigos

@pedilarbh (L) 034-3227-2387 @) pedilar.com.bh

Av. Jaime Ribeiro da Luz n° 971, Sala 58A - Santa Ménica - Uberlandia/MG
CEP 38408-188



Nessa edicdo temos inspiracéo de sobra!l

E com muita honra que a Revista Soberana apresenta a
histéria de Patricia Caetano, uma mulher incansavel que
revolucionou a comunicagdo no Tridngulo Mineiro. Sua
presenca € marcante na nossa regido em grandes eventos,
em causas sociais, nas midias digitais e na televiséo.

A edicdo do més de marc¢o dedicada as mulheres j& é uma
tradicdo. O Concurso 10 Mais se destacou com o tema
Mulheres Que Inspiram, escolhendo por meio de votagéao
popular as 10 mulheres que representardo a gestdo de
Mulheres Soberanas 2023/24. Trouxemos a histdria de cada
uma delas a fim de inspirar e incentivar nossa sociedade.

Os assuntos que vocés ja conhecem e esperam
permanecem por aqui, como: saude, negodcios,

comportamento, condominio, cidade e muito mais.

Reuna a familia, prepare os lengos e boa leitura!
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Céncer do colo do utero é o terceiro tipo de cadncer mais incidente entre mulheres, no Brasil

O més de margco é marcado pela campanha de
conscientizacdo e enfrentamento ao céncer de colo de
utero denominada “Margo Lilas”. A saude da mulher é
o foco da iniciativa que visa reforgar o alerta sobre os
sintomas iniciais da doenca e as principais formas de
prevencao.

Este tipo de doenga se origina, na maioria dos casos, de
uma infecgdo genital persistente causada por alguns
tipos do Papilomavirus Humano (HPV) que em alguns
casos pode evoluir para o cancer.

O Instituto Nacional de Céancer (INCA) estima 17.010
novos casos para 2023. O dado considera um risco de
13,25 casos a cada 100 mil mulheres. A Regido Norte é
a localidade com maior incidéncia da doenca no Pais,
apresentando 20,48 casos, a cada 100 mil habitantes.
Seguido das Regides Nordeste, Centro-oeste, Sul e
Sudeste.

Conforme a ginecologista Dra. Denise Rodrigues do
Grupo Hapvida NotreDame Intermédica, a doenca pode se
apresentar de diversas formas entre elas sangramento
vaginal anormal, aumentado, ou qualquer
sangramento apds a menopausa ou depois da relagdo

fluxo

sexual, surgimento de secre¢cdo vaginal incomum, dores

durante a relacdo sexual ou na regido pélvica.

“E necessario a realizagdo regular do exame papanicolau,
conhecido como preventivo, para deteccédo inicial da
doenca. Quando detectado precocemente, as lesbes no
colo uterino tém grandes chances de cura para a maioria
dos casos”, afirma Denise.

Formas de prevencao

A vacina contra o HPV é uma das principais formas de
prevenir a doenca. Estd disponivel gratuitamente pelo
Sistema Unico de Saude (SUS) sendo destinada para
meninas de 9 a 14 anos e meninos de 11 a 14 anos. A
eficacia da vacina chega a prevenir até 70% dos canceres
de colo de Utero e 90% das verrugas genitais.

Outra orientacdo é o uso do preservativo em todas as
relagbes sexuais favorecendo a diminui¢cdo do risco de
contagio do virus. As consultas médicas, bem como
a realizacdo do exame preventivo de modo periodo é
fundamental para o diagndstico de qualquer alteracédo na
saude.

Por Dra. Denise Rodrigues - Grupo Hapvida NotreDame
Intermédica



| specialista alerta sobre aimportancia do
check up na prevencao de doencas

Habito de ir ao médico regularmente é essencial para manter a saude em dia

Com o inicio de 2023, muitas pessoas ja comegcaram
a colocar em pratica as metas estabelecidas para esse
novo ciclo. Cuidar da saude deveria ser prioridade nesse
quesito, porém, a maioria dos cidaddos tem o habito de
ir ao médico somente quando estdo com algum sintoma.
Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE) apontam que 70,6% dos brasileiros néo realizam

check-ups regularmente, o que evidencia essa triste
realidade.

Os exames de check-up sdo importantes ferramentas no
diagndstico e prevengado de doengas, por isso devem ser
feitos regularmente.

Os principais exames utilizados sdo hemograma, exames
de urina, fezes, cardioldgicos, ginecolégicos e exame

de toque retal. Segundo a médica clinica do Hapvida
NotreDame Intermédica, Ivone Rodrigues, essa lista nao
segue um padrao, pois cada paciente deve ser examinado
de forma individualizada. “Ndo existe um check-up
anual padronizado, por exemplo. Os exames solicitados
dependem muito do historico pessoal e familiar de
cada paciente. Assim como nao tem como eu dizer a
periodicidade que uma pessoa deva ir ao médico, porque
isso depende muito da sua condicdo de saude. O que
precisamos entender é que ndo devemos ir ao médico
somente quando estamos doentes”.

funciona através do

A medicina  preventiva

acompanhamento regular do paciente, evitando o
surgimento de doencas e suas remediacoes. A prevengcéo
é a forma mais segura de tratar e a que causa menos
danos. “Quando falamos em prevencao temos que pensar
que, como seres humanos, temos habitos e rotinas
que podem gerar doengas, como por exemplo diabetes,
hipertenséo e até mesmo cénceres, ou seja, nosso estilo
de vida ndo saudavel pode afetar nossa saude, até porque
nem todas sdo de origem genética. Entdo a melhor
forma de fazer o rastreio dessas doencas é através do
check-up e consultas regulares com o médico”, explica a

especialista.

A médica ainda enfatiza que a evolucdo de muitas
doencas poderia ser evitada caso as pessoas procurassem
ir ao médico com frequéncia. “Ha um ditado que diz
que as pessoas so se consideram doentes ao fazerem
algum exame. Se nao forem ao médico entado esta tudo
bem. Sé que todo esse tempo que a pessoa reluta em
procurar um especialista é um tempo que poderia ser
aproveitado para impedir a evolugdo de determinada
doenca. As vezes, uma cefaleia ou dor de cabeca, pode
estar relacionada ao estresse, assim como pode estar
associada a alguma doenca neuroldgica grave. Entao,
fica mais facil acompanhar o paciente antes de ele ficar
realmente doente”.

Dra.

Por lvone Rodrigues -

Intermédica

Hapvida NotreDame



Dr. Vinicius de Freitas
Cirurgido Plastico
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Os brasilciros exageranm e
procedimentos esicticos

A busca por procedimentos estéticos teve um aumento consideravel

A beleza e suas implicagcdes na representacédo de si
tém grande efeito no comportamento e nas relagdes
humanas. A percepgdo de si mesmo é o que da a
identidade e o reconhecimento.

A partir da ideia de que o ego inicialmente é totalmente
corporal (FREUD,1923), e que ao longo do desenvolvimento
humano, o corpo continua ocupando forte relacdo com
0 psiquismo, a cirurgia plastica pode ser entendida
como uma saida para a insatisfacdo e o desequilibrio da
conexao corpo e mente.

A pressdo externa da midia e dos padrdes de beleza,
acaba mobilizando o individuo em sua percep¢éo de si
e, concomitantemente, na sua autoestima. Atualmente,
as relacbes entre as pessoas estdo cada vez mais
efémeras, sendo a aparéncia, ou seja, a impressao fisica,
um importante elemento de julgamento nas interacdes
sociais.

O comportamento se estrutura no que é considerado
mais ou menos belo. Assim, a beleza passa a ser um valor
social que pode garantir sucessos ou fracassos, tanto
nas relacdes interpessoais quanto na vida profissional.
Para algumas pessoas, a cirurgia plastica estética é
um caminho encontrado para triunfar sobre o opressor
do tempo, melhorar a imagem social e aumentar a
autoestima.

Por sua vez, os procedimentos tém a capacidade de
oferecer uma nova aparéncia ao individuo. Nao podendo *
deixar de enfatizar que cada um tem seu préprio padréo
de beleza, que deve ser respeitado. E é por todo este
universo da busca em realgar a beleza, que sempre nos
dedicamos em aperfei¢oar nosso trabalho cada dia mais.

Clinica de Cirurgia Plastica Dr. Vinicius de Freitas
Rua Santos Dumont, 221 - Uberlandia MG

34 3214 8090 | 34 99696 9797
@drviniciusfreitas
contato@drviniciusdefreitas.com.br







Hormonios temininos

Entenda as fases hormonais de uma mulher

“Temos fases marcantes,
que precisam de uma
atencao especial”

Avida da mulher ¢ marcada por fases que precisam de um
acompanhamento profissional que auxiliem na melhora
da qualidade de vida. O Dia Internacional da Mulher,
comemorado no dia 08 de marco, tem como objetivo
celebrar as muitas conquistas femininas e alertar quanto
aos cuidados com a saude em cada uma dessas fases.
O desafio é grande, ja que a mulher contemporanea,
com sua rotina de multitarefas, tenta conciliar vida
profissional, académica e familiar.

Dra. Yara Caldato explica que primeiramente &
preciso entender a importédncia dos hormonios para
a saude feminina. “Eles atuam de diversas maneiras,
principalmente como influenciadores das emocgdes, das
mudancgas corporais e de comportamento. Conforme
0s anos vao passando, esses hormbénios se alteram,
modificando o metabolismo da mulher, além de provocar
outras mudancgas corporais e no modo de agir”.

A especialista informa que os principais hormonios
femininos sdo o estrogénio e a progesterona, e que o
excesso e adeficiéncia de cadaum deles podeminfluenciar
diretamente na saude da mulher. “O estrogénio, que é o
principal horménio feminino, promove o desenvolvimento
das caracteristicas sexuais da mulher. Sua deficiéncia
pode causar osteoporose, suores noturnos, esquecimento,
insénia e infertilidade, e o seu excesso causa dor de
cabeca, ndusea, vbmitos e risco de trombose. No caso
da progesterona, como ela esta diretamente ligada
ao ciclo menstrual, em casos de deficiéncia, pode
causar irregularidades e infertilidade. J& em casos de
excesso, sintomas envolvendo sonoléncia, ache, humor
depressivo, fadiga, dores articulares e constipacdo podem
ser identificados. Por isso, a importancia de manter um
equilibrio hormonal”.

Segundo Yara, as principais fases hormonais da mulher
sdo: puberdade, climatério e
menopausa. “Sdo fases marcantes e que precisam de

menarca, menacme,

uma atencéo especial, pois em cada uma delas ocorrem
alteragées hormonais que véo influenciar diretamente
na qualidade de vida dessa mulher. Na puberdade,
quando ela inicia a adolescéncia, teremos a menarca,
que é a primeira menstruacéo, onde vdo ser produzidos
alguns hormoénios que vao estimular com que o ovario
gere estrogénio e progesterona. Esses, por sua vez, vao
ser responsaveis pelo surgimento dos pelos pubianos,
broto mamario e outras mudancas corporais. Apds a
menstruacdo temos a menacme, que é o periodo fértil,
onde teremos ciclos menstruais ovulatérios e horménios
em alta. Dai a presenca de alteracbes de humor, no corpo
e da famosa TPM”, ressalta.

Aginecologista destaca que no climatério e na menopausa
a atencdo deve ser redobrada. “E o momento que
devemos trazer a paciente para mais perto de nds, porque
h& uma diminuicéo da produ¢do hormonal. Isso acontece
por volta dos 40 anos. Entéo ela vai ter uma variagéo do
fluxo menstrual, comega a ficar irregular. Essa paciente
vai apresentar alteracbées de humor, na pele, no cabelo,
fogachos (que s&o aqueles calores), e diminuigédo da libido.
Nesse caso, indicamos uma boa reposicdo hormonal
para melhorar a qualidade de vida dessa mulher, e claro,
associado a isso indicamos a pratica de atividades fisicas
e uma boa alimentacdo”, alerta.

Yara esclarece que a Uultima fase, a menopausa, €é
estabelecida quando a paciente tem o ciclo menstrual
suspenso por 12 meses. “Ela ocorre por volta dos 50 anos.
Nesse ponto, a paciente ja passou um ano sem menstruar.
Os sintomas sdo muito parecidos com o climatério, sé
gue temos a presenca de um quadro melancdlico mais
acentuado. Tudo isso precisa ser avaliado porque nessa
fase os niveis hormonais estdo bem baixos e nds, como
profissionais da saude, precisamos dar qualidade de vida
para ela, até porque nossa expectativa de vida hoje é
muito alta. Ou seja, a mulher passa muito tempo da sua
vida na menopausa”.

Por Dra. Yara Caldato
Ginecologista do grupo Hapvida NotreDame Intermédica
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Dra Alessandra Carneiro
Nutricionista Clinica
Atendimentos Clinica Vitis
Medcenter 34-3239-2200




Mulher, onde esta o scu sistema?

Sentimento, emogéo e comportamento

l focando no autoconhecimento
para chegar a raiz do sentimento,
sendo possivel analisar e entender

T o principal motivo da emocéo.
Somente  assim, estaremos

W—Q— capacitadas para perceber que

. é um excesso, substituindo-o

por um comportamento mais

produtivo para chegar aonde

-

queremaos.

Em comparacdo aos homens,
as mulheres necessitam de um
leque maior de nutrientes para
garantir o humor, o que explica a
razado pela qual nds temos mais
chances de sofrer com episédios

> o |‘ . :-:. BRI e : de ansiedade e depressao.

Quando paramos para nos perguntar por qual motivo nos,

Fisiologicamente, os nutrientes-chave sdo responséaveis
mulheres, nos cobramos tanto, temos uma resposta vaga

do porqué queremos dar conta de tudo. Diariamente, nés por apoiar a anatomia e a funcionalidade do cérebro, o que

- se torna um grande obstaculo para mulheres que focam
somos afetadas por comportamentos, como: pessimismo,

. . . . . em dietas de alta caloria. N6s somos 0 que comemos e
incapacidade de posicionamento, isoclamento social, medo,

. - . mudar habitos alimentares ndo é um processo simples
inseguranca, falta de credibilidade e reconhecimento. P P

. N de dias ou semanas, o comportamento alimentar
Incansavelmente, buscamos mudancgas, com a intengéo

. . . humano é complexo e a formacdo de novos habitos
de agradar o proximo e de encaixar na sociedade.

requer um acompanhamento nutricional, ndo apenas de

No desequilibrio de tantas emogdes, esquecemos prescricdo dietética, mas, de compreenséo das escolhas

. . alimentares.
0 quanto é importante reconhecer o que existe por

trds das situagdes que queremos transformar e dos

~ . A importdncia do autoconhecimento, nos permite
comportamentos que queremos mudar. A emocédo é

. . ) . conhecermos melhor nossas emocgdes em uma pesquisa
a forca da vida e a nossa vida é determinada pelas

~ . mais aprofundada em ndés mesmas, a fim de descobrir
emocdes. Nesta caminhada, encontramos o excesso nos

principais comportamentos, nos cuidados, nas escolhas quais sao as maiores qualidades e os principais desafios.

. . . Somente assim, seré possivel mudar e construir um novo
nos projetos e nas decisdes, mas, por qué? Os fumantes

~ . habito alimentar.
ndo fumam por 24 horas seguidas, quem sofre com

a compulsao alimentar, ndo come a cada momento. O

. . Recado: “Mulheres, todos os dias merecemos recomecgar
comportamento excessivo depende de um determinado

. 0 e descobrir o que nos faz bem!”
estado emocional que, geralmente, estdo ligados aos

sentimentos de tédio, estresse, soliddo ou ansiedade. O

. . . - . . Por Dra. Alessandra Carneiro
gue sentimos determina e dita nossas acdes no dia a dia.

Nutricionista Clinica Comportamental Master PNL,

Para sair do excesso, precisamos identificar as emocgdes,

- - . Graduanda em Psicologia.
aliviar o estresse, preencher o tédio e o vazio da mente,
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CEl mulher

Alimentacao e l%gevidade

O segredo da longevidade é comer a metade, andar o dobro e rir o triplo.

O objetivo da alimentacdo saudavel para longevidade é
proporcionar uma vida melhor, com mais bem-estar
mental e fisico. Enquanto a genética desempenha um
papel importante, o estilo de vida é um fator significativo,
e a nutricdo é uma grande parte do quebra-cabeca. Nos
realmente somos o que comemos e isso demonstra
ainda mais a importancia de adquirir e conservar os
bons habitos alimentares, a fim de garantir qualidade de
vida e ter longevidade. Uma alimentacéo correta, livre de
exageros e com os nutrientes certos, de acordo com a sua
necessidade, pode proporcionar mais saude, disposicao e
bem-estar ao seu dia a dia.

Vale ressaltar que uma boa nutricdo é importante em
todas as fases.

1. Infancia
E durante a infancia que iniciamos a formagao dos
habitos alimentares que seréo levados para a vida adulta,

portanto é investir na alimentacao e pensar em um futuro
saudavel. Dessa forma, é importante que nessa fase

-
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seja incentivada uma alimentacdo saudavel e variada
com frutas e vegetais, evitando o consumo de alimentos
industrializados.

2. Adolescéncia

Aadolescente apresenta elevada necessidade de energiae
nutrientes para manter o ritmo de crescimento. Devido as
perdas de sangue pela menarca (primeira menstruacéo),
é importante atentar-se ao consumo de minerais como o
ferro encontrado nas carnes magras, ovos, leguminosas,
vegetais verdes escuros e cereais integrais, € 0 zinco,
cuja deficiéncia pode causar atraso no crescimento e na
maturacgéo sexual.

J4 o célcio e a vitamina D sdo essenciais para garantir
a saude de estruturas como o0ssos e dentes. Fontes de
vitamina D: Leite, iogurte, vegetais de folha verde escura
e gema de ovo.

Para diminuir o aparecimento da acne é importante
aumentar o consumo de frutas e vegetais ricos em
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vitamina A (cenoura, espinafre, tomate, manga) e
vitamina C (acerola, meldo, morango, couve, brocolis,
ervilha), e ingerir mais liquidos como &gua e sucos
naturais, e menos bebidas artificiais, além de diminuir o
consumo de gorduras.

3. Adulta

Para a mulher adulta, a alimentacdo saudavel deve
ser planejada com nutrientes de todos os grupos
alimentares. Nessa fase da vida é importante valorizar a
individualidade de cada mulher, conforme seu estilo de
vida, para promover a saude e a longevidade. A rotina
alimentar em numero de refeicbes e a diversidade de
cores no prato sdo importantes para garantir o consumo
nutricional adequado.

4. Gestagdo e Amamentacao

Nesse periodo, a gestante e a lactante devem seguir uma
alimentacéao leve e equilibrada, que inclua frutas, cereais
integrais, legumes, verduras peixes, gorduras saudaveis
(abacate, azeite, castanhas e sementes) e bastante
agua, recomenda-se evitar alimentos ultraprocessados
excesso de cafeina e de acucar e gorduras saturadas e
trans (frituras, manteiga e gordura vegetal).

O que comer do primeiro ao ultimo dia da gestacao:
Carboidratos: fornecem energia para a mae e para o
desenvolvimento do bebé. Os melhores sédo os integrais:
arroz, paes, macarrao e cereais, evite os doces.

Proteinas: sdo responsaveis por construir, manter e
renovar os tecidos da mae e do bebé. Encontradas em
carnes, leguminosas (feijdes e graos), leite e derivados.

Gorduras boas: sdo as gorduras que auxiliam na formacgéo
do sistema nervoso da crianga e promovem a absorcéo
das vitaminas (vitamina A, D, E, K). As mais indicadas s&o
as dos peixes, abacate, azeites de oliva, canola e girassol,
linhaca, castanhas e sementes.

Vitamina A: ajuda no desenvolvimento celular e dsseo e
na formacéao do broto dentéario do feto e na imunidade da
gestante. Fontes: leite e derivados (gema de ovo, mamé&o,
couve e vegetais amarelos) e carnes magras e laticinios.

5. Menopausa

A menopausa e um processo natural do organismo das
mulheres que pode gerar alteracdo no estado nutricional,
aumento de peso e da gordura corporal. Além disso,
a diminuicdo na produgcdo hormonal causa diversos

sintomas como onda de calor, suor noturno, irritabilidade
ansiedade, ins6nia, cansaco, diminuicado da atencéo e da
memdria. Alguns nutrientes podem amenizar esses e
outros sintomas presentes nessa fase da vida e para isso
é importante a ingestédo de graos, cereais integrais, frutas
e hortalicas. O selénio, encontrado na castanha do Brasil,
além de ter propriedades antioxidantes, tem a capacidade
de fortalecer as fungbes cerebrais, que podem diminuir
durante o periodo da menopausa.

As refeicbes apds os 60 devem ser fracionadas e
compostaspelosdiversosgruposde alimentos. Paraidosas
gue possuem dificuldades de mastigacao e degluticdo,
os alimentos devem ser oferecidos em consisténcias
adequadas. Legumes e verduras, por exemplo, devem
ser mais cozidos e cortados em pequenos pedacos. Dé
preferéncia a folhas refogadas em vez de cruas e, no caso
das carnes, faca preparacoes ao molho ou desfiadas ao
invés das grelhadas. Considerando que a constipacédo
intestinal é queixa frequente nessa populagdo, deve-se
incentivar o consumo de cereais integrais, feijoes, frutas,
legumes e verduras, que fornecem boa quantidade de
fibras e beneficiam a saude do intestino. Além disso,
também deve-se incentivar a ingestao de liquidos.

Alimentacéao e saude da mulher: 6tima dupla

Como vimos, é imprescindivel que a mulher mantenha
uma alimentagcéo saudavel ao longo de toda a sua vida,
estando consciente sobre as necessidades particulares
de cada periodo. Passara enxergar o alimento como fonte
nao apenas de sustento, mas de comprometimento com
0 seu préprio bem-estar é o principal objetivo.

Uma alimentacao saudavel é balanceada, ou seja, possui
alimentos dos mais variados tipos. A questao crucial é
a quantidade. Acucares e gorduras também devem fazer
parte, porém devem ser a excec¢ao. Por outro lado, verduras
e frutas podem ser consumidas em maior nimero.

Outro fator importante que deve ser levado em
consideracdo quando falamos de alimentacéo e saude da
mulher é o autoconhecimento. Passar a observar como
0 corpo reage a determinados tipos de alimentos pode
ajudar no estabelecimento de um cardapio que se adapte
melhor & mulher. Nesse ponto, vale destacar que cada
uma é unica. O que pode ser bom para uma, para outra
pode fazer mal.

A seguir, destacamos alguns nutrientes que merecem
destaque no prato delas:



« Ferro: é importante para manter equilibrados os
niveis de energia e evitar anemia. As principais
fontes sdo couve, espinafre, feijdes, lentilha, carnes
magras, ovos etc. Para melhorar a absorcdo deles
pelo organismo, uma dica é ingeri-los acompanhados
de alimentos ricos em vitamina C, como laranja ou
outras frutas.

« Calcio: é essencial para manter os ossos fortes e
prevenir a osteoporose. Algumas das fontes séo leite
desnatado, iogurte, queijo, sardinha, tofu (com sulfato
de calcio), entre outros.

« Acido Félico: é uma importante vitamina do complexo
B, sendo facilmente encontrada em carne magra,
frutas citricas, vegetais folhosos verde-escuros,
ervilhas, feijoes, etc. Uma indicacdo é a ingestéo diaria
de pelo menos 400 mg ao chegar a idade fértil, com a
primeira menstruacéo.

- Omega 3: tem como objetivo ajudar na reducéo das
ondas de calor durante a menopausa. Suas principais
fontes sdo arroz integral, aveia, brocolis, couve-flor,
linhaga, sementes de gergelim e de girassol. Ao longo
da vida, ele protege contra doencas do coracdo e
melhora a saude intestinal.

Para finalizar, a alimentacédo saudavel, a atividade
fisica e o bem-estar mental sdo fatores fundamentais
para sua longevidade e o segredo da longevidade é:
comer a metade, andar o dobro e rir o triplo.

Fontes:

KANE, R. A. & KANE, R. L., 1981. Assessing The Elderly: A
Practical Guide To; Measurement. Lexington: Lexington
BOOKS.

MOSSEY, J. M. & SHAPIRO, E., 1982. Self-rated health: A
predictor of mortality among the elderly. American Journal
of Public Health, 72:800-808.

NCHS (National Center For Health Statistics), 1985. The
National Health Survey Design, 1973-1984. Washington, DC:
Department of Health and Social Security.
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O sorriso dos famosos

Saiba os beneficios da harmoniza¢do dental

Ter o sorriso parecido com os dos famosos é o sonho de
muitos brasileiros. Uma das técnicas para conquista-
lo é a harmonizacgdo facial, um dos principais motivos
que atraem os pacientes ao consultério odontoldgico. O
procedimento estético leva lentes de contato, realizadas
nos dentes frontais, para tratar disfungdes estéticas no
tamanho, espaco e coloracéo.

O cirurgiao dentista, fundador e da
OdontoCompany, maior rede de clinicas odontoldgicas do

presidente

mundo, Paulo Zahr, destaca quais os tipos de lentes de
contato dental e para quais situagdes esse tratamento
revolucionario é indicado.

Qual a aplicabilidade das lentes de contato dental?

“Estruturas que auxiliam na correcéo de problemas
dentarios, as lentes de contato sdo finas camadas
de cerdmica que cobrem apenas a parte externa

do dente, que corrigem os desvios e harmonizam o
sorriso do paciente. Elas podem ser usadas em apenas
um ou em varios dentes disfuncionais, a depender do
diagnostico e da prescrigcdo do dentista”, afirma Zahr.

O procedimento é indicado, principalmente, nos casos:
spessoas com excessivo espagco entre os dentes
(diastema);

«denticdo muito pequena na fase adulta;

*harmonizag¢éo no tamanho do dente;

«dente danificado por céarie ou traumas;

-alteracdo na coloragdo do sorriso por causas internas

ou externas. P
Por outro lado, a técnica ndo é recomendada para
dentes fracos e que apresentam grande possibilidade de
cair, mé oclusao (disfuncéo entre as arcadas superior e
inferior da boca), sobreposicdo de mordida e desgaste de
esmalte dental devido a problemas na higiene bucal.

Como funciona o processo de aplicagao das lentes?

“Apbés a primeira consulta e a indicacdo profissional
por lentes de contato dental, o profissional faz uma
moldagem da boca do paciente, seja com scanner bucal,
seja com outro método, e a partir do qual se cria um

modelo da denticdo a ser reparada”, comenta Paulo.
Concluida a etapa de planejamento, segundo o cirurgido-
dentista, o préoximo passo € a colocagéo da peca, a qual
é colada sobre o dente original, depois de um pequeno
desgaste na regido. “A preparacdo para a colocacéo do
material superfino envolve um produto &acido, que ajuda
a unir o composto cerdmico ao dente. Normalmente, o
especialista ndo faz uso de anestesia durante o processo,
apenas se o paciente precisar de uma intervengcdo mais
complexa”, explica Zahr.

Quando fazer a manutencdo e quanto tempo dura a
lente?
A manutencéo das lentes de contato dental é bastante

simples, uma vez que o material ndo costuma perder a
cor natural e tem uma longevidade de 10 a 15 anos. No
entanto, é preciso fazer visitas ao dentista para cuidar da
saude bucal, examinando-se semestral ou anualmente
e de forma pontual quando sentir algum desconforto na
boca.

Por Paulo Zahr
Redacdo Markable Comunicacgéo
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Dr. Rodrigo Penha de Almeida
Cardiologista e Hemodinamicista




Coracao daMulher

A prevencéao de doencas cardiovasculares é composta por atitudes simples

O coracdo das mulheres é diferente, por este motivo
elas precisam ampliar a prevencdo contra as doencas
cardiovasculares. Esse érgdo no sexo feminino merece
atencdo e cuidados diferenciados, pelo fato de o coracédo
da mulher ser ligeiramente menor, pesar menos e ejetar
menos sangue, ja que a superficie corpdrea feminina
costuma ser menor do que a dos homens. A circulagéo
coronariana também ¢ diferente e € mais estreita que a
masculina.

da Mulher (8 de
margo), devemos ressaltar a importéncia dos cuidados
preventivos e da atencdo com os riscos relativos as

Por ocasidao do Dia Internacional

doencas cardiovasculares, que sdo causas crescentes de
mortes no universo da populagédo feminina.

A incidéncia de doencgas cardiovasculares aumenta
dramaticamente com o envelhecimento populacional,
especialmente nas mulheres. De acordo com dados do
Ministério da Saude, o infarto e o AVC (Acidente Vascular
Cerebral) sdo as principais causas de morte em mulheres
com mais de 50 anos no Brasil. Apesar do risco de cancer
de mama ser a principal preocupacdo das mulheres,
sabemos que a maior incidéncia de morte nas mulheres
se refere &s doencas cardiovasculares, um indice de
53% quando comparado aos 4% do cancer de mama.
Atualmente, as doencgas cardiovasculares ja ultrapassam
as estatisticas de cancer de mama e de utero. Segundo
a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), respondem por
um terco das mortes delas no mundo, com 8,5 milhdes
de obitos/ano, ou seja, mais de 23 mil por dia. Entre
as brasileiras, principalmente acima dos 40 anos, as
cardiopatias chegam a representar 30% das causas de
morte, a maior taxa da América Latina.

A doenca arterial coronariana na populacdo feminina
aparece em média cerca de 10 a 15 anos mais tardiamente
gue os homens, fato este que possivelmente é explicado
pela protecdo estrogénica. Talvez por esse fato, as
mulheres, e certamente alguns profissionais da saude
acreditam que as medidas de prevenc¢do também possam
ser postergadas, o que é um erro ja que O Processo
aterosclerético determinante dos principais fatores de

risco cardiovasculares envolvidos, ja é evidente a partir
dos 20 anos de idade.

Como poderiamos explicar o aumento destas doencas
do coragdo no publico feminino? Varios fatores estédo
relacionados a este elevado risco cardiovascular e quanto
maior o numero de fatores de risco presentes, maior a
chance de apresentar um evento cardiovascular. Da
mesma forma, quanto melhor o controle dos habitos
de vida com reducdo do numero de fatores modificaveis
associados, maior é a reducdo deste risco. O Nurses'
Health Study, em avaliacdo de mais de 84.000 mulheres
americanas saudaveis, por um periodo de 16 anos,
demonstrou que modificagcbes nos habitos de vida podem
prevenir mais de 80% dos eventos coronarianos.

Alimentacao inadequada, baixa atividade fisica, consumo
de alcool e tabagismo s&do importantes fatores de risco
para as doencas cardiovasculares em mulheres. Essas
doencas sao mais prevalentes nas classes sociais
menos favorecidas da populacdo, sendo consideravel o
aumento da incidéncia de doencas cardiovasculares apos
a menopausa.

Prevencéo é o mais importante

A falta de prevencéo aos fatores de risco modificaveis,
como estresse, falta de atividade fisica, ma alimentacao,
tabagismo e consumo em excesso de bebidas alcodlicas,
pode ser uma das causas para o aumento de mortes por
doencas cardiovasculares no sexo feminino, inclusive em
mulheres mais jovens.

Como evitar as doencas cardiovasculares?

A maioria das doencas cardiovasculares pode ser evitada,
inclusive as de histérico familiar. O segredo é adquirir
habitos de vida e alimentares mais saudaveis.

Alimentacao

Uma das maneiras mais eficazes de prevenir doengas
cardiovasculares é cuidando da alimentacdo. O consumo
de alimentos ricos em gordura ajuda a formar as
chamadas “placas aterosclerdticas”, que resultam na
obstrucdo das artérias e no comprometimento do fluxo



sanguineo. O sal contribui para elevar a pressao arterial,
fazendo com que o coragéo bata com mais forca para
conseguir manter o sangue circulando pelo corpo. O mais
indicado é evitar produtos industrializados e fast food,
ricos nesses dois componentes, e priorizar 0 consumo
de alimentos naturais, como frutas, legumes, verduras,
carnes magras, além de bons gréos e cereais.

Atividades fisicas

A pratica de atividades fisicas € uma forma de prevenir
ndo apenas as doencgas cardiovasculares, mas diversas
outras, além de promover mais qualidade de vida, com
resultados positivos para o corpo e para a mente.

A indicagdo sdo os exercicios aerdbicos, no minimo, 3
vezes por semana (ou 150 minutos), tais como corrida,
caminhada, ciclismo, natac¢éo, danca, entre outros.

Atencao:
orientacdo sobre a atividade adequada. Afinal, existem
alguns casos em que o exercicio fisico ndo é a melhor

consulte sempre com seu médico para

op¢ao para o coracao.

Controle do peso

Consequéncia da ma alimentacdo e da falta de
atividades fisicas, estar acima do peso contribui para o
desencadeamento de diversas doengas cardiovasculares,
por exemplo, hipertensdo e colesterol alto. A sugestao
para controlar o peso, ou mesmo eliminar a obesidade, é
unir as dicas 1e 2, ou seja, melhorar a alimentacéo e sair
do sedentarismo.

Cigarro e bebidas alcodlicas

Além de causar doencas como hepatite, cirrose hepatica,
céncer no esbfago, faringe, figado, entre outros, o
alcool contribui para o desencadeamento de doencgas
cardiovasculares, a exemplo do infarto e da insuficiéncia
cardiaca. O motivo é que a substancia causa danos as
células do coragéo, além de estar associada a arritmias e
a obstrucéo das artérias. Ja o tabagismo, além de cancer
de pulmao e outros tipos, contribui para o estreitamento
das artérias e para a elevacao da presséao arterial. Somado
a isso, o didxido de carbono do cigarro obriga o coracao a
trabalhar mais para gerar niveis maiores de oxigénio para
0 organismo.

Estresse
Com a rotina agitada, é dificil fugir de situacdes de

estresse, por menores que elas sejam. Mas é importante
saber que esse quadro provoca uma série de alteracoes
no organismo que podem contribuir para o surgimento de
diversas patologias, por isso, precisa ser controlado. Entre
as consequéncias que tém ligacdo direta com as doencas
cardiovasculares estd o aumento da pressao arterial,
decorrente da descarga de adrenalina disparada pelas
glandulas suprarrenais quando estamos em condigcbes
estressantes.

Acompanhamento médico

Algumas doencas podem  ser diagnosticadas
precocemente, por este motivo é tdo importante ter
acompanhamento médico periddico. Testes sanguineos
para verificar taxas de colesterol, nivel de glicose, de
triglicérides e de vitaminas, sdo apenas alguns exemplos
de exames laboratoriais que o médico pode solicitar. Além
desses, o teste ergométrico, ou de esforco, avalia o sistema
cardiovascular e traz um panorama completo da saude do
coracao. Além do check-up anual, é fundamental também
controlar a presséao arterial com uma periodicidade maior,
principalmente quando se tem histdrico de doencas
cardiovasculares na familia — para quem é hipertenso, a
recomendacao é realizar a verificacao a cada 3 meses, ou

de acordo com a orientacgdo do cardiologista.

A prevencédo de doencas cardiovasculares é composta
por atitudes simples e facilmente incorporadas no seu
dia a dia. Boa alimentagéo, cuidados com o corpo e
acompanhamento meédico sdo as chaves para ter uma
vida melhor e mais saudavel. Infelizmente muitas pessoas
ainda se abstém desses cuidados, levando-as a grandes
chances de desenvolverem algum problema cardiaco,
muitos com necessidade de atendimento emergencial.

V é

“O coracao de uma mulher é
um abismo, do qual ninguém
conhece o fundo”.

Madame de Riccoboni

Dr. Rodrigo Penha de Almeida
Cardiologista e hemodinamicista
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\alewska

ESPORTE

Disciplinada, inteligente e forte. Esses sdo alguns dos

varios adjetivos que podemos definir Walewska Moreira
de Oliveira, ou simplesmente Walewska. A mineira que
encantou o Brasil e o0 mundo com seu volleyball de
sucesso. Central de 1,90 m, aguerrida que sempre pede
a bola no 24, conquistou além de titulos, pessoas que
convivem e torcem por ela.

Em seu documentario “O ultimo ato”, Walewska define
seus 30 anos no esporte como “maravilhosos”. A atleta
comenta que ao longo de sua trajetoria esportiva, ela foi
compreendendo cada momento vivenciado por ela e que
contou com a sorte de encontrar as pessoas certas que
auxiliaram no seu crescimento!

Nascida em BH, Walewska, teve grande incentivo por
parte de seu pai na pratica de esportes. Ela lembra que
o grande lema da familia era “Estudar e sempre praticar
o esporte”.

Segundo Walewska, em 1992 quando estudava no Colégio
Kennedy, em BH, admirava o trabalho de seu entdo
professor de Educacédo Fisica: Heron Brito. Nessa época,
Walewska gostava de praticar todos os esportes.

Os detalhes da histdria de uma mulher que venceu além das quatro linhas

Quando mais
» ‘= jogava vllei na
F

jovem, Walewska
rua com seus
vizinhos e amigos, mas, seu pai,
, preocupado com sua integridade,
devido ao perigo de praticar esportes
na rua, procurou um clube para
Walewska jogar bola, com disciplina
e instrucdo de um professor. Um
dia, andando pelo bairro, na porta
de um supermercado pegou um
panfleto de uma “escola de vélei”.
Novamente seu pai incentivou a
filha e partir dai ela comecou a
treinar vblei numa escola.

Beto Ferraz,
dessa escola ja destacava que ela
é “Diferenciada pela altura”. O
professor de educacéo fisica, Heron

professor de Vblei

Brito viu potencial que poderia ser desenvolvido, e tinha
um contato com Minas Ténis Clube e queria muito levar
essa joia ao clube.

O pai, no primeiro momento ficou receoso, porém aceitou
essa nova etapa de aprendizagem para a filha. Ao chegar
no Minas Ténis Clube, Walewska foi apresentada para
a Professora Yara Ribas que logo de cara gostou muito
do porte fisico dela: “Wal tem biotipo privilegiado para o
Volleyball”.

Walewska foi fazer um teste para jogar no Minas Ténis
Clube com uma amiga e acabou sendo aprovada
passando a treinar profissionalmente no Minas. Sua
mae, Maria Aparecida, a acompanhava na ida aos treinos
e um certo dia, ela pediu para que Walewska observasse
os detalhes da viagem, a partir desse momento, Wal, foi
conquistando sua autonomia e responsabilidade para ir
sozinha aos treinamentos no ginasio do Minas.

Walewska estudava no ensino médio em um dos
melhores colégios de Belo Horizonte. No entanto a sua
mae foi chamada porque estava dificil conciliar vdlei e



ensino. Foi uma decisdo muito dificil, mas Walewska e
sua mae escolheram o vblei. Walewska destaca que “essa
decisdo me da uma responsabilidade a mais. Nao estudar
e realmente dar certo no vblei”.

Walewska desenhou sua carreira de forma muito natural,
jogando no Minas Ténis Clube, recebeu convocagdes para
a Selecao Brasileira Juvenil. Até que um dia Bernadinho
ligou para Walewska e a convidou para ir jogar no Rexona/
Curitiba.
ficou em éxtase, e

Walewska

nao importava quanto
ia ganhar, e sim a
oportunidade de
jogar com um grande
treinador. Wal passou
a integrar o time
do  Rexona/Curitiba.
Bernadinho exigia de
120%

suas atletas

todos os dias.

A 12 convocacao, para
a Selecéo Brasileira foi
aos 17 anos quando
foi convidada
integrar

de um

para
a comissao

amistoso
contra o Japdo. Foi
um momento Uunico,
magico e inesquecivel.

Walewska disputou
as XXVII Olimpiadas
de Sydney em 2000 e
lembra que na época
"Responsabilidade
de ser titular, mas a
curiosidade de sentir
sensacoes”. Ela jogava
com atletas muito

mais experientes que ela.

Em 2003, José Roberto Guimardes assumiu a Selecdo
brasileira de vblei feminino e comegou a preparacao
para olimpiadas de 2004 — Athenas, como o tempo era

€scasso, a preparagao precisou ser acelerada.

Wal conheceu Ricardo Mendes, seu marido. A jogadora
de Vblei, Virna apresentou e uniu o casal. Mendes, era

personal trainer e desde o inicio tinha certeza de que
estaria do lado de Walewska por muitos e muitos anos.

Durante a preparagéo para Olimpiadas de 2004, apds
ter sido constatada uma lesao no joelho, possivelmente
provocada de um desgaste de sobrecarga de treinamento,
Wal comegou uma Iuta para voltar jogar em alta
performance. Nessa época, o preparador fisico da selecao
brasileira e Ricardo Regis, fisioterapeuta se uniram para
tratar essa lesdo. Walewska
usou do Pilates e Piscina
para o tratamento da lesao.

Em 2004 ocorreu a XXVIII
Olimpiadas de Athenas, que
foi marcada para sempre na
histdria da selecado brasileira
de volei feminina. Era a 22
Olimpiada de Walewska. Na
semifinal tivemos Brasil X
Russia e a selecao brasileira
teve uma oportunidade de ir
para final com um placar 24
X 19, mas a nossa selecao
perdeu 7 matches points e
as Russas foram para cima
e o placar virou. Brasil fora
da final das Olimpiadas de
Athenas.

No mesmo ano do fatidico
jogo
Walewska

contra a Russia,

recebeu um
convite para jogar na ltéalia,
com apoio de seu marido
Ricardo e com a mentoria de
José Elias que acompanhou

Wal na sua nova jornada.

Em 2007 Walewska recebe
uma proposta muito boa
para jogar na Espanha, no 12 ano deu tudo certo, mas
depois o time aplicou um calote nas jogadoras, entretanto,
mesmo com dificuldades, Walewska nao saiu do time e
conquistou campeonato pelo clube espanhol.

Em 2008 foi o ano das XXIX Olimpiadas de Pequim. A
preparacao da selecéo brasileira foi sofrida e desgastante.
Apds sofrer com a derrota dolorida na Olimpiada de 2004,



o time, incluindo Walewska, se entregou & preparagéo
fisica, com comprometimento e postura. O resultado
de tanto trabalho, ndo poderia ter sido diferente. O titulo
olimpico veio para o Brasil, por meio da selecao feminina
de vélei, resultado do trabalho arduo e dedicacdo de cada

jogadora e dos membros da equipe.

Em 2008 apds ser camped olimpica, Ricardo Mendes,
Seu esposo e empresario, recebeu um convite para Wal
jogar na Russia, ele fez varias exigéncias a fim de nao
aceitarem a proposta, entretanto, os Russos aceitaram.
Walewska foi jogar no Odintsovo.

Jogar fora do Brasil foi muito bom e ela chegou a
conclusdo de que nao tinha condicdo de conciliar jogar
na selecdo brasileira, jogar em seu atual time, viver em
familia, dar atencéo aos amigos, conciliar a vida com o
marido e diante de tudo isso, tomou a melhor decisdo
para ela: deixar a selecao brasileira em 2008.

Walewska ressignifica o conceito de Mulher integra,
meses antes da olimpiada de Londres, o técnico da
selecdo ligou convidando para jogar as olimpiadas, mas
ela ndo queria tirar o sonho olimpico de uma atleta que
havia se preparado num ciclo olimpico.

A vida tentou surpreender Walewska, durante uma pré-
temporada ela descobriu um Céncer na tireoide. Durante
um exame de rotina, ela realizou a bidpsia e teve que
realizar uma cirurgia uma semana depois. Entretanto na
sua visao, de tudo nessa vida, se tira um aprendizado.
Ao vencer o cancer, Walewska percebeu que sempre é
necessario pensar no dia de amanha.
Walewska construiu sua carreira com luta, foco e
determinacéo. Ela abriu maos de varios momentos em
familia e comn amigos. Inclusive, ela revelou recentemente,
gue ndo viu o seu irmao, trés anos mais novo, mudar
de voz. Uma fase que pode ser insignificante para as
pessoas, mas que, para ela doi até hoje.

Walewska é uma mulher de ouro, foi considerada a
melhor bloqueadora do mundo pelo Grand Prix em 2008,
mesmo ano em que trouxe a medalha olimpica de ouro
de Pequim. Walewska se despediu das quadras jogando
pelo Dentil/Praia Clube, time de Uberlandia, em meados
de 2022, local em que foi muito aplaudida, apés 30
grandiosos anos dedicados ao esporte, conquistando
titulos e deixando sua marca registrada por onde passou.

Walewska concedeu uma entrevista exclusiva para a
Revista Soberana, veja abaixo os principais trechos:

RS- Walewska quais sao os planos para o futuro?

R: Eu e minha equipe estamos criando uma marca que
trara a minha histdria de 30 anos no esporte, e minha
nova vigéncia para continuar impactando vidas. Minha
biografia “Outras Redes”, que acabei de lancar, traz essa
reflexdo de como estudamos essa nova fase.

RS- Em algum momento vocé pensou em desistir?

R: Nao, o esporte foi a carreira que escolhi aos doze anos
de idade, e me dediquei nestes 30 anos. Me permiti,
depois dos 40 anos, viver uma nova vida, mas é claro
que a transformacgédo requer resiliéncia. Isso o esporte
me ensinou. Trago tudo que vivi e experimentei para essa
nova fase. Os ensinamentos que tive nestes anos todos,
me ajudaram nessa renovacgao.

RS- Walewska qual foi a decisdao mais dificil que vocé
tomou?

R: Provavelmente algumas decisdes que precisei tomar
durante a minha caminhada no vélei. Foram dificeis, mas
acertadas. Morei fora do pais alguns anos, nao pude estar
ao lado da minha familia em diversas comemoracgoes, e
como em qualquer profisséo que se dedique, é necessario
renunciar a situacbes que gostaria de estar, porém tudo
foi edificante para a minha trajetcria.

RS- Walewska conte para nés o quao vocé é grata?

R: Sou grata por tudo que vivi nesses anos de carreira
e a todas as pessoas que cruzaram meu caminho, que
de alguma forma contribuiram para o meu crescimento
€ sucesso.

Walewska langou recentemente sua autobiografia “Outras
Redes”, feita em parceria com o escritor Teco Condado. O
livro conta detalhes da carreira e da vida pessoal.

Na vida Walewska foi uma mulher que atacou com
maestria. Nos problemas defendeu com classe. E com
certeza, referencial para os jovens que vem com tudo
para o esporte. E o futuro? O que Walewska pode nos
mostrar? E facil! Pela sua histdria, podemos dizer que o
melhor ainda esta por vir.

Fonte: Documentério “O Ultimo Ato”. Disponivel no
Youtube.
Por: Rodrigo Vieira
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MEDIR COM O OLHAR

TOCAR COM A ALMA

DESPERTAR O QUE E
SEU POR NATUREZA:

beleza, energia e brilho.

Rildo Cruz.
Viva uma experiéncia transformadora.

CORTES | NOIVAS | PENTEADOS | MAKE
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Conhega a inspiradora histéria da jornalista que revolucionou
a comunicacdo no Tridngulo Mineiro. E presenca marcante
na nossa regiao em grandes eventos, em causas sociais, nas
midias digitais, em propagandas de empreendedorismo, na
televisdo e sempre na luta pela igualdade e respeito ao
proximo.






‘ ‘Eu sou a Patricia que pode ser

SOPro OuU SuUspiro, na mesma
intensidade. Posso ser uma leve brisa
Ou uma ventania. Reverencio o que sou,
o gue me tornei e a mulher moderna

de hoje: em constante construcao. ) )










Emuma ediﬁp;lgﬂrmmnagem ao més das mulheres,
nao padgﬂﬁiﬁw escolhido ninguém melhor que
Patricia Caetano para a nossa capa. Ela representa a

tifuncionalidade. E jornalista, apresentadora,
cerimonialista, comunicadora, influencer, mée, esposa,
‘amiga, filha, irma, é Patricia.

Patricia & movida pela mdsica e se considera
totalmente eclética. Seu maior hobby & viajar. E
apaixonada por animais! Se mantém em projetos
sociais como: arrecadagao de alimentos e roupas,
participagGo em eventos woluntarios e tem uma
parceria de longa data com o Hospital do Céncer de
Uberlandia.

Juntamente com a Cacau Show UDI, promove ha mais
de 10 anos um projeto de Pdscoa em que juntas
distribuem ovos para mais de 150 criancas carentes e
pacientes infantis emn tratamento, além disso promove
éampanha de Natal onde distribui panetones para o
tradicional bazar do Grupo Luta pela Vida; participa,
ainda, de palestras educacionais em prol do
conhecimento, tudo movido pela grande fé gque leva em
/ sua trajetdria.

Patricia sempre foi uma menina inquieta, observadora,
guestionadora e jad com o dom da comunicacdo desde a
primeira idade e, acreditemn, desde jovemn ja sabia qual
caminho seguir: Comunicagao, inerente a ela.

Com 13 anos |& trabalhava esporadicamente
empacotando presentes em datas especiais em uma
loja no centro da cidade, a entdo Bazar Oriental; ajudava
a mae a vender Tupperware; aos 15 anos foi telefonista
da Rédio 95 FM; vendia semijoias; sempre teve a
educagéo como base para prosperar, sendo que aos 16
anos teve a oportunidade de fazer um intercAmbio em
Londres, na Inglaterra, onde adquiriu uma experiéncia
Unica gue traria tantos beneficios no futuro; e aos 17
anos ingressou no curso de Comunicagdo Social na
antiga FIT, hoje UNITRI.

“Eu encho a boca
para falar quem séao
meus pais”



"Eu tento me superar diariamente.
Sempre fiz questao de entregar
0 meu melhor em tudo. Esta é a

Patricia Caetano!.

Aos 20 anos, Patricia passou por uma depressdo, um
momento muito delicado. Foi um processo de
recuperagdo dificil, mas ela nunca desistiu e, mesmo
em momentos desafiadores, sempre retira inimeros
ensinamentos. "Eu tento me superar diariamente.
Sempre fiz questdo de entregar o meu melhor em tudo.
Esta é a Patricia Caetano!”, afirmou.

O maior orgulho da jornalista é a familia. Geraldo
Caetano (pail ¢ formado em administracdo de
empresas e ciéncias contébeis e trabalhou por 39 anos
no Grupo Algar, na érea financeira. Ele scnhava em ver
sua filha se formando emn Direito, mas apoiou a escolha
da Patricia quando percebeu que a deciso por
jernalismo ia além de uma simples paixdo. Patricia tem
dois irm&os: Marcus Vinicius e Michele. Dentre eles, é a

Unica que atua na area da comunicagéo e, por isso, &
intitularam a porta-voz da familia. Ja a mae de Patrici
Terezinha Caetano, é o maior exemplo de -
representatividade na vida da jornalista, visto que
apés retorno

universidade aos 53 anos de idade, se .
nutricionista e ¢ grande exemplo de resilig
superacao. Patricia afirma que a relag@o com
& maravilhosa e se emociona ao dizer gue é
legado que eles deixaram para os filhos e pai
"0 exemplo arrasta. Eu tenho muito org
boca para falar guem s&o meus pais.”

professora, bancédria e, hoje,



Look: Brilho do sol
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Urn dos maiores acontecimentos da vida de Patricia foi
0 nascimento da sua dnica filha, a Sofia, hoje com 15
anos, & estudante & o maior sonho de mae é o sucesso
profissional da filha. “A educagéo é primordial, € o bem
mais precioso gue eu posso garantir para que ela tenha
uma carreira de sucesso. E no mais, a Sofia & um doce,
& uma filha incrivel, € minha amiga, minha confidente,
uma menina de ouro, muito exemplar. O nosso amor é
reciproco, é visivel e muito presente.”, afirmou.

Patricia teve um relacionamento de 30 anos com o pai
de Sofia, Junior (in memorian). Mesmo depois da
separagdo, continuou sendo um excelente pai & um
grande amigo e parceiro nos cuidados e educagéo da
filha. A perda do companheiro de histéria foi um marco
pesado e desafiador para elas. "Ele foi uma pessoa
essencial nas nossas vidas, sou muito grata por tudo
gue construimos e compartilhamos juntos e pela filha
gue ele me permitiu ter”, confidenciou.

~ Atualmente, Patricia é casada com Fabrizio, cuja

histéria foge de todos os padrdes e clichés romanticos
gue estamos acostumados a contar. Eles se
conheceram, acreditern, pela internet ha quase cinco
anos, por meio de uma amiga em comum, quando ele
viu uma foto postada das duas e se recordou gue eram
a linda moga da televisdo, que ele assistia quando
morava na regido, e uma grande amiga que morava em
Belo Horizonte e, ao entrar em contato para falar sobre
esta coincidéncia, comegaram a conversar e,
inicialmente, se tornaram grandes amigos.

Ma época, Patricia estava em um processo de
separagao do primeiro casamento e comn planos de se
mudar com a filha para Miami. A amizade foi tomando
outros rumos e o encantamento foi inevitdvel, mas
ainda havia ressalvas e planos que pensava em realizar.
“Eu fui bem sincera com ele quando disse que nao

tinha interesse em me relacionar com ninguém e
somente apos & meses de contato o relacionamento
amoroso se iniciou. O nosso primeiro encontro foi em
Romaria-MG. Eu fui com uma amiga para a festa em
prol a Nossa Senhora da Abadia, em um show do Sidney
do Cerrado e foi um encontro inacreditdvel. Coisa de
cinema: ele se atrasou. Nés combinamos 4s 20h e ele
chegou jé era mais de meia noite, com uma roupa
muito maior que ele, falando que tinha sido assaltado a
mé&o armada e levaram suas roupas, telefone e o carro
& eu ndo acreditei até ele mostrar um video do assalto,
somente no dia seguinte. Na hora percebi que ele
realmente estava muito empenhado em me
conquistar. Depois do assalto, ele foi para casa de um
grande amigo que o incentivou em ir ao meu encontro e
ofereceu seu carro, seu celular e suas roupas, que por
sinal, eram muito maiores do que ele, isso tudo para
me ver. Vejam sd, quando tinha tudo para dar errado, o
destino e 0 amor conspiraram a favor”.

Patricia conta gque comegou a se interessar por Fabrizio
guando ele morava em Brasllia e que desistiu de ir
embora para Miami, pois tinha encontrado nele o amor,
o cuidado e a protecao que precisava. Logo veio o
pedido de noivado, o casamento e hoje vivenciam um
ameor Unico e especial. “Ele me completa em todos os
sentidos, & o grande amor da minha vida!”, contou a
jornalista.

“Ele me completa em
todos os sentidos, € o
grande amor da minha
vida.”



Patricia temn hoje uma presencga marcante e relevante
nas redes sociais, representando empresas, produtos e
servicos renomados no mercado. No Instagram, séo
guase 70 mil seguidores e no Facebook mais de 20 mil,
publico fiel que a acompanha desde os tempos de
televisdo por sua credibilidade, postura e
profissionalismo. Mesmo tendo uma rede de apoio, ela
faz questdo de gerenciar as suas paginas para
fortalecer o relacionamento, cada vez mais, com os
seus clientes, seguidores, admiradores e fas. Para els,
essa &8 a melhor forma de retribuir todo carinho e
confianga que recebe deles. "Minha relagdo com eles é
maravilhosa e o sentimento de gratiddo é gigante, por
terem contribuido tanto para chegar aonde cheguei.”,
contou Patricia.

A facilidade de divulgagdo e comunicagdo nas
plataformas digitais é inerente a ela, porém, a
comunicadora ndo dispensa, jamais, o contato fisico
com o publico. Durante a pandemia, Patricia teve
dificuldades de se adaptar ao novo formato de trabalho
"8 =obre isso disse: “Eu sou muito f& do contato! Eu
gosto do abrago, do beijo! Gosto de olho no olho; de
tomar café com as pessoas, trocar ideias, fazer
“network”, conversar, compartilhar... Nada me deixa
‘mais feliz que estar perto de pessoas. Foi muito dificil
lidar com a situagdo porque a unica forma que eu tinha
de me manifestar, era passando a mensagem de que
eu estava ali mas era triste saber gque esss
disponibilidade era aberta apenas para uma conversa
online. As redes sociais aproximam as pessoas, mas
manter o contato fisico é indispensave! e eu sentia falta
disso todos os dias.”

Fora das redes sociais, Patricia & também & uma
mulher que prioriza momentos ao lado da familia e dos
amigos, preza as coisas boas e simples que o dia a dia
& & correria nac permitem que ela aproveite. "Eu amo
estar com a familia, ver filmes, maratonar séries,
brincar com a minha cachorra, levar minha filha para o
cinerma, namorar, passear, viajar, receber os amigos. E
o tempo que eu tenho para aproveltar com guem eu
amo. Eu vivo o amor!” Declarou a jornalista.

“Eu vivo o amor!”






Com tantas conquistas alcangadas, para Patricia, é
impossivel definir apenas uma, mas destacou guatro
delas. A primeira foi o estagio na TV Universitaria, onde
teve oportunidade, durante 3 anos no periodo de sua
graduacdo, de apresentar o telejornal Cidade e Servico,
passar pela assessoria de comunicagéo e ainda pela
Rédio Universitaria, o que contribuiu bastante para aliar
a teoria a pratica e sua entrada no mercado de trabalho.

O segundo momento fol o convite para apresentar o
Jornal da Vitoriosa, na Rede Vitoriosa (SBT), mesmo
com a formagéo recente, ela se encontrou na televisdo,
um dos meios de comunicagdo mais importante que
temos e 14, ela ficou por 11 anos. Ja a terceira conquista
foi a atuagdo na TV Integragéo (Rede Globo), onde
Patricia comegou como repdrter junior e, logo em
seguida, se tornou &ncora do MGTV 22 edigdo, onde

participou na migragéo para TV digital, permanecendo
por 5 anos e a quarta, & ndo menos importante
conquista, foi o trabalho para a TV Paranaiba (Record),
em que a jornalista apresentou o Manha Total,
permanecendo na emissora por % anos.

“Ainda quero |
fazer muito mais”










“O melhor de tudo,

é olhar para tras e poder
dizer: Eu consegui, eu
conquistei!”

Nesta etapa, Patricia revelou um outro perfil na
televisdo onde, diferentemente de um noticiario
jornalistico, ela encarou um novo desafio de mostrar
sua performance comportamental, em um sofa,
entrevistando pessoas, fazendo merchandising,
apresentando receitas, atragfes musicais, se tornando
um divisor de aguas na carreira da jornalista, o que a
permitiu uma transi¢8o natural e espontanea para as
redes sociais. Além de apresentadora, Patricia também
se destacou na area académica, foi professora no
Centro Universitario do Triangulo - UNITRI, onde era
responsavel por 5 disciplinas, entre praticas e tedricas,
no Curso de Jornalismo,

Uma oportunidade Gnica de ensinar e trocar
experiéncias com os alunos, os quais hoje, varios séo
colegas de sucesso no mercado de trabalho, tudo

proporcionado pela realizagéo de um curso MBA na
Fundagdo Casper Libero em S&oc Paulo, onde era
necessario cumprir horas-aula em sala de aula.

Incansével nos sonhos e projetos, decidiu empreender e
teve um quiosque de pizza no Terminal Central da
cidade, com patente prépria e que até hoje estd em
funcionamento no local, ao mesmo tempo que
trabalhou no Grupo Algar, especificamente na Unialgar
executando roteiros de EAD, apresentando eventos e
entrevistando os gestores do grupo. "Hoje eu posso
dizer que eu sou totalmente realizada corn a minha vida
profissional, Ainda quero fazer muito, mas o melhor de
tudo, é olhar para tras e poder dizer. Eu consegui, eu
conquistei!”, contou.
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“Eu adorava ver as
criangas ganhando
X um novo lar”

i O jornalismo carrega consigo a diversidade de noticias,

de entrevistas que tém um grande fardo de levar

' informagdes sobre grandes desastres. As provagbes

nas vozes de apresentadores sdo inerentes & vida de

gqualguer pessoa, principalmente nos tempos atuais,

onde ha um aumento representativo do desemprego,
da violéncia, de doengas e tragédias.

Patricia foi e é uma das principais vozes de
‘comunicacéo da nossa regido, pois conduziu matérias
com temas fortes e chocantes, como os relativos ao
S0S Mulher, Penitenciaria, IML e Conselho Tutelar,
-acompanhando o sofrimento da populagéo e sempre se
‘mobilizando com cada situagéo. Por outro lado, teve o
privilégio de eonduzir entrevistas de grandes nomes da
nossa cidade, como: Dr. Luiz Alberto Garcia (Grupo
Algar), Alair Martins (Grupo Martins), Dilson Pereira
(Grupo Arcom), entre outros.

Como apresentadora, acompanhou de perto e
entrevistou os colegas de profissdo: Ana Paula Padrao,
Celso Zucatelli, Ana Hickman, Ticlane Pinheiro, Marcos
Mion, Rodrigo Faro, além e varios outros
apresentadores e artistas. Com as incontaveis
matérias, de milhares de temas diferentes, as
preferidas eram as relacionadas aquelas que traziam
beneficios & comunidade, o cuidado a idosos e as que
envolviam a adogdo de criangas. "Eu adorava ver as
criangas ganhando um novo lar, era comovente fazer
parte daquele momento tdo especial para a familia e
para a crianga. E muito satisfatdrio ver que iam receber
carinho, cuidado e amor. Tudo que é voltado ao publico
me faz muito bemn”, destacou.






‘Ao longo da carreira, Patricia fol homenageada com
ra ao meérito em mais de 15 oportunidades e se
‘orgulha por cada um deles. Mas uma das memoérias
‘que ela carrega com muito carinho e estima foi a época
em que acompanhou o trabalho da redaglo de
jornalismo no SBT, em 580 FPaulo. Em uma destas

 —— oportunidades, pode participar das gravagbes do
e Programa Silvio Santos, inclusive com participagéo

_direta, no palco, em um dos quadros do programa e,
ol durante o intervalo, ela ndo perdeu a oportunidade de

conversar diretamente com o apresentador. “Foram 5
P-iimln_utos inimaginawveis, uma emogao sem fim, frente a
frente a uma sumidade da comunicagdo mundial”,
relata Patricia. Mesmo com acesso livre dentro da

emissora, ela nunca imaginou gue essa conversa seria
possivel. Com tamanha humildade, ela perguntou se
ele teria um conselho para a jovem jornalista. E o
conselho foi: "Nunca deixe de amar o que vocé faz. Leia
até bula de remédio que vocé vai chegar longe. Nunca
deixe de ser essa pessoa com vontade de crescer e de
aprender.” Patricia seguiu & risca cada palavra, foi um
momento Unico & motivador na vida dela.

"Nunca deixe de amar o
que vocé faz" - Silvio Santos



O projeto Conexao P, dirigido por Patricia, esteve
disponivel no site do G1 Tridngulo. O programa
possibilitou um contato mais proximo com a
comunidade, focando apoio para a vida pessoal e
profisgional, com dicas de sadde, beleza, lazer,
culindria, dietaz e diversag outras. Nele, a
apresentadora disponibilizou aocs Internautas um
espaco para serem ouvidos, para tirar duvidas e
maotivar o empreendedorismo. Para este ano, Patricia
esta preparando grandes novidades para os seus
seguidores e urma delas & o retorno do Conexdo P, dessa
vez, em formato de podcast ou canal no Youtube. Os
Gltimos detalhes esto sendo ajustados por ela, mas
ainda ndo term uma data definida.

Como cerimonialista, Patricia marca presenga em
grandes eventos como o Top Of Mind, eventos da Algar,
Arcom, Martins, Center Shopping, Arroz Vasconcelos,
Fenabrave, em Sap Paulo, onde teve pportunidade de
conduzir os trabalhos com a presenga do entéo
Presidente da Republica Michel Temer, e, inclusive, foi
mestre de cerimfnia do langamento da 122 Edi¢ao da
Revista Soberana. “Eu arrepio de pensar que antes eu
estava nos bastidores e hoje eu sou a protagonista do
langamento. Eu recebo com muite carinho, esse
reconhecimento € um motivo de muita emogao. Eu
sempre estive do outro lado fazendo tudo acontecer,
entrevistando, celebrando, divulgando, e hoje, conheci

um novo sentimento. E surreal! Mais um grande marco
na minha histdria. Eu ndo tenho palavras que possam
expressar a alegria, o prazer e a honra de estampar
uma das capas da Revista Soberana. Eu nunca
imaginei gue iria representar todas as mulheres em
uma revista tdo renomada, contando a minha trajetdria
e sendo homenageada. Assoclar 8 marca Soberana a
Patricia Caetano, para minha profisséo, é mais uma
conquista” contou.

“Associar a marca
Soberana a Patricia
Caetano, para minha
profissao, € mais uma
conquista.”






A edicdo do més de margo para a Revista Soberana
tornou-se um espago de visibilidade para que, além das
indmeras homenagens, as mulheres possam se
destacar e incentivar o crescimento profissional,
enfatizando o poder feminino na sociedade.

A mulher ganha espage pela sensibilidade em cada
detalhe, trazendo uma visdo mais delicada =
alcangando passos rmaiores rumo ao Sucesso e a
realizagdo profissional. Patricia fala
importancia do reconhecimento e da grande proporcao
que o evento tomou: “Essa oportunidade incrivel gue a
Revista Soberana disponibiliza com o Coneurso 10 Mais
estimula o crescimento profissional das mulheres, é
uma inspiragdo pars que todas saiam da inércia e 8
fagam mais por si”.

sobre a

A apresentadora destaca a importancia da igualdade e
diz gue a mulher ndo tem que competir com os homens
no mercado de trabalho. "Eu fico muito feliz em wver
mulheres ocupando espagos que antes ndo eram
ocupados. E incrivel ver mulheres trabalhando,
somando e empreendendo. O reconhecimento

alimenta a autoestima, comprova a competéncia e
capacidade feminina e isso é muito importante para

nos”, concluiu Patricia. Mesmo lidando em um meio
predominantemente masculing, ela relata gque nunca
se deparou com dificuldades para se impor e lutar por
suas conguistas. O profissionalismo e a seriedade
foram importantes para obter o respeito dos colegas de

profisséo.

“O reconhecimento
alimenta a autoestima
e ISso € muito
importante para nés”















Bate-bola

Familia: base

Amor: entrega

Fe: essencial

Uma cor: branco

Um lugar: mar e natureza

Um sonho: o sucesso profissional da minha filha
Um livro: A Cabana

Um filme: A Novica Rebelde

Uma série: As telefonistas

Uma frase: “A persisténcia é o caminho do éxito” - Charles Chaplin
Uma comida: risoto de camarao

Uma cantora: Adele

Uma banda: Paralamas do Sucesso

Uma musica: Tocando Em Frente - Almir Sater
“Hoje me sinto mais forte.

Mais feliz, quem sabe?!

S6 levo a certeza de que muito pouco sei.

Ou nada sei...”

Redacgéo Chiara Faleiros
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O hair styler com mais de 30 anos
de experiéncia, especialista em noivas,

cortes, penteados e make.
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Quantas

cabem em
30 anos
de historia?

cada uma das Mulheres Soberanas, fazendo o
gue faz melhor: dar luz e brilho a esséncia de

cada uma, criando palco para belo, o sublime, o

incrivel.

E, nessa edi¢cao Concurso 10 Mais, ele produziu

Também desenvolveu um talento especial
para noivas, despertando o que ha de melhor
naqueles que decidem sentar na sua cadeira,
no dia mais importante de suas vidas, para
uma troca poderosa

e renovadora.

Producao: @Conceito interiores i@Amarildo o joalheiro @danielcavalarifotografo
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mulheres

S % que
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0 empoderamento feminino tem tomado
proporgdes inimaginaveis. A cada dia que
passa, as mulheres conquistam mais espaco e
mais respeito na sociedade, mas nem sermpre
foi assim. Durante decadas, a opressao fez
com que elas fossem diminuidas e caladas
para manter um padr@o imposto, na maioria
das vezes, pelos homens.

Com o passar dos anos, elas comegaram a sair
do anonimato, mostraram poder, maestria,
dominio e sabedoria, se destacando cada vez
mais pela competéncia, dedicagao, inteligéncia
e forga.

No més de marco, a Revista Soberana promove
o Concurso 10 Mais - Mulheres Soberanas, em
comemoragao ao Dia Internacional da Mulher.
Essa data simboliza a luta histdrica das
terem

mulheres para

equiparadas as dos homens.

suas condigbes

MNesta ediggo, trouxemos o tema: "Mulheres

rarn
2023

Que Inspiram”. Cada uma das 10 Mulheres
Soberanas de 2022, indicaram mais 10
mulheres que admiravam e que tinham
histdrias para somar na nossa sociedade. A 32
Edig@o do concurso bateu o recorde de votagéo
no nosso portal em apenas quatro dias.

Em cada concurso, temos o objetivo de
apresentar aos nossos leitores grandes nomes
de presenca, a fim de trazer para perto de nds,
mulheres gue admiramos e que, agui, seréo
lembradas e vistas por todos.

Neste caderno, vocé vai conhecer os detalhes
das histdrias das 10 vencedoras do concurso,
na intencdo de emocionar e inspirar outras
mulheres, Entéo, inspire-se...




Arhvna Armend

Uma histdria que ganha destaques a cada conquista

Arhyna nasceu em Uberlandia, é casada com Rudney
Borges e tem dois cachorros, o Snow e o Boy. Em 2005,
se formou em Fisioterapia pela Unitri e descobriu sua
verdadeira paixdo. Realizando o sonho de ter uma clinica
multidisciplinar, Arhyna conta que foi a sua segunda
grande realizacBo. "Consegui me efetivar como
empreendedora e trabalhar no gque me deixava muito
feliz. A clinica era formada por fisioterapia, odontologia,
médico e psicdlogos, por 4 anos. Depois disso, fui para
uma clinica de fisioterapla das minhas amigas até
iniciar os atendimentos domiciliares”, relatou,

Apesar de ser apaixonada pela profisséo, Arhyna sofreu
com a desvalorizaggo financeira no mercado de
trabalho. “Esta foi a fase mais dificil para mim,
precisava trabalhar todos os dias, finais de semana &
feriados. A maioria dos pacientes eram dependentes de
respiradores e necessitavam de cuidados
fisioterapéuticos. Em 2013, eu desisti de vez da
fisioterapia, mas confesso que ndo me deixou muito
feliz" contou Arhyna.

Em uma viagem a Barcelona, Arhyna se interessou pela
ideia de trabalhar com a beleza e, aproveitando a
viagem, ela fez o primeiro curso e voltou decidida a
investir @ empreender na area. Em S&o Paulo, se
especializou em maquiagermn profissional no Instituto
Krizek, design de scobrancelhas e depois, foi para
Londrina fazer um curso de micropigmentagéo de
sobrancelhas.

Em 2014, Arhyna alugou uma sala em um saldo de
beleza e trés meses foram o suficiente para perceber
que ficaria no local por pouco termpo. A grande procura
para atendimentos de formandas fez com que ela
aumentasse a carteira de clientes, isso exigia um
espago maior. E foi em 2015 que, mais uma vez, ela se
entregou ao empreendedorismo, fundando o Studio
Arhyna de Beleza, no Griff Shopping.

Arhyna foi convidada para ministrar cursos da marca
Lash Lifting Internacional, em Minas Gerais. “Comecei a
vigjar levando meus cursos e mantendo o estudio
funcionando. Em Uberldndia, uma das ou a pioneira do
Lash Fifting Pro”, revelou Arhyna.

No segundo semestre de 2019, junto com uma amiga,
comecou a investir na tricologia capilar, uma area da
dermatologia destinada & prevengdo e tratamento,
incluindo & estrutura e o aspecto dos fios e do couro
cabeludo. 0O procedimento busca solucionar os
problemas capilares como queda de cabelo, dermatite,
psoriase, cabelo oleoso e ressecado. Depois de varias
pesquisas pelo Brasil e com a ajuda indispensével do
marido, Arhyna inaugurou o Soul Botanic, em 2020. Hoje
ela destaca gue conseguiu unir tudo que ela gosta de
fazer em um lugar s6 e conta: “E maravilhoso cuidar da
autoestima das pessoas, tratar suas doengas capilares
e proporcionar conforto, bem-estar e atengdo a cada
paciente. O Soul & um projeto Unico. Um SPA de terapia
capilar completo e totalmente natural”.

Ao ser questionada sobre a experiéncia de se tornar uma
Mulher Soberana, Arhyna conta que demorou para
acreditar. “Foi surpreendente! Quando Douglas mostrou
a guantidade de acessos no site eu jamais imaginaria
gue seria escolhida. Figuei extremmamente honrada por
essa homenagem tdo linda de ser uma mulher que
ingpiral”, concluiu,

Inspire-se:

“Coloque Deus em primeiro lugar em sua vida. Ele te.

guiara e serd luz no seu caminho. Cada uma tem o seu
merecido lugar, ndo precisamos de competigdo entre
mulheres e sim de apoio. Acredite na sua forca!”

Redacgao Chiara Faleiros







I liane Procopio

Uma trajetdria de fé e de realizacoes

Eliane é pastora, psicologa e poés-graduada em
Meuropsicologia e Gestdo de Pessoas, formada em
teclogia pelo
Londrina-PR e é filha cagula de guatro irm&os. Em 2002,
ela conheceu o Pastor Walter Procdpio, na Igreja Batista
da Lagoinha e entendeu que esse era mais um grande
propdsito de Deus. Se casaram em 2004 e, desde entao,
conduzem uma linda caminhada de fé, buscando levar
as pessoas a se conectarern com a verdade, por meio da
palavra de Deus, da escuta e implantagdo de igrejas,
exercendo o ministério pastoral.

Semindric Carisma, nasceu em

Juntos ha 19 anos, o casal de pastores tem trés filhos:
Samuel, Anna Sophia e Lis Helena, e esperam
ansiosamente a chegada de Julia, por meio de um
processo de adocido. "Sou muito grata por esse presente
que & ser mé&e, por cada desafio e superagdo, cads
aprendizado que hoje posso passar a outras mulheres e
ajuda-las a vencer seus desafios”, afirmou Elaineg.

Ha mais de 12 anos, Eliane & pastora de mulheres,
testemunhou muitas transformagdes na vida de varias
familias. Com o intuito de incentivar mais mulheres no
seu crescimento e desenvolvimento, iniciou o ministério
Royal Sisters, que tem como objetivo conectar mulheres
e desperta-las para a sua esséncia.

Atualmente, o ministério atua em diversas areas, dentre
eles estdo: curso de batismo, aconselhamento pastoral,
intercessao, visitas, conferéncias e muitos outros. “Nds
queremos ativar as mulheres para que sejam influentes
onde estiverem, transmitindo o amor de Deus e
abracando outras mulheres”, conclui Eliane, que se
sentiu honrada diante da possibilidade de conectar-se
com outros propositos através do Concurso 10 Mais -
Mulheres Soberanas.

Lageinha Uberlandia Church

Mo final de 2020, Eliane e Walter iniciaram o Projeto
Imagine, onde a ordem era comegar a sonhar e imaginar
como seria uma igreja para servir uma cidade. Um ano
depois, o lugar j& ndo comportava mais a quantidade de

fiéis que chegaram para somar & igreja. O crescimento
foi inacreditdvel, os cultos online, transmitidos no
Youtube, chegaram ao alcance de mais de 30 mil
pessoas. “Diante disso, continuamos sonhando, orando
e trabalhando, crendo na palavra gue Deus nos deu. A
medida que a igreja crescia, nds tinhamos mais certeza
gue precisdvamos de um lugar maior para receber todos
gue chegavam,. Foi entdo, no aniverséario de dois anos de
Lagoinha Uberldndia, que ousamos Iimaginar o
impossivel: um terreno de aproximadamente 15.000m?
para construir a nossa sede prdpria, para servir toda a
cidade de Uberléndia”, contou Eliane.

O sonho se tornou realidade em pouco tempo, porém,
devido ao crescimento inesperado, Eliane viu a
rnecessidade de um lugar maior. Em fevereiro de 2022,
conseguiram mais de 3.000m?2 dentro de um shopping,
com 3.000 vagas de estacionamento & disposi¢do da
igreja.

Paralelo ao trabalho de expansao, a igreja promove e
contribui com o desenvolvimento pessoal e social por
meio de projetos destinados & ressocializagdo, ao
atendimento  juridico gratuito, & capacitagao
profissional, assisténcia espiritual, psicoldgica e
familiar, dentre outros. Lagoinha Uberlandia ¢ uma
igreja que se movimenta, trabalhando e expandindo o
seu contato com o publico de forma pessoal, relevante e
saudéavel.

Inspire-se:

“A maneira como florescemos como mulheres
esclarece ou distorce a imagem de Deus em nds e a
gldria de Cristo, para a gual estamos destinados a
resplandecer com alegria. Por isso, levamos as mulheres
& se conectarem com sua esséncia e se identificarern
como mulheres reais, que carregam tragos e
caracteristicas que refletem a imagem de Cristo e
exalam o Seu bom perfume.” Eliane Procopio

Redacgéo Chiara Faleiros







Gisele Vissoci Marquini

Ser mulher é desempenhar
papéis de escolhas e nao de
obrigacao

Aps 17 anos, Gisele, paranaense de Arapongas, deixou a
cidade natal com urmna mala de livros, algumas roupas
e o sonho de ingressar no curso de Medicina na
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), Em 1999, ela
gse formou e seguiu na Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia e, trés anos depois, por meio
de um concurso pdblico, tornou- se médica servidora
federal, onde permanece até os dias atuais. Em 2012,
assegurou o titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia (TEGO), pela Associagdo Médica Brasilieira
(AMB) e Federagéo Brasileira das Associagbes de
Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO). Durante 12
anos, Gisele trabalhou nas Unidades de Atendimento
Integrado (UAls), até ingressar no Mestrado em
Ciéncias da Saude da UFU (2014), e doutorado em
Medicina na UNIFESP (2018).

O rico conhecimento de Gisele em Urcginecologia abriu
portas para uma vida em ciéncia mundial e assisténcia
especializada. Hoje, ela oferece apoio 4s mulheres que
sofrem com disfungdes do asscalho pélvico, em
Uberléndia e regido. Gisele permanece como gestora
clinica do Centro Integrado de Assisténcia Médica
(CIAME), no bairro Santa Mnica, onde mantém seu
consultério desde 2003, € revisora cientifica, membro
do corpo clinico do Hospital e Maternidade Santa Clara,
participante de comités cientificos e pesquisadora.

Gisele tem uma familia unida, amigos de longa data
gue estdo sempre presente em todos os momentos, &
esposa de Emerson Ricardo Marquini, mae do Mateus
(12) e da Carolina (8). Motivada pelo pai, que dizia que a
musica e a arte tdm o poder de abrir a mente, ela
escolheu o piano como companheiro de vida, se
dedicou ao instrumento dando aulas e tocando em
formaturas e casamentos. Com ele, Gisele divide os
desafios, as dificuldades e as alegrias. "Acredito que

guem toca um instrumento nunca esta sd”, afirmou
Gisele. Por ser uma mulher de fé, ela tem uma
presenga marcante nas campanhas sociais da
Comunidade Ewvangélica Clamar. O trabalho da
comunidade € indescritivel desde distribuigdo de
refeigies para andarilhos, nas ruas da cidade a noite,
Matal Solidario, cestas basicas mensais, roupas,
brinquedotecas e lanches aos domingos no culto.

A terceira edigéo do concurso Mulheres Soberanas uniu
histdrias fascinantes e, para Gisele, o titulo foi um
presente de Deus. “Acompanho as publicagbes da
Revista Soberana em muitos lugares, sem imaginar
um dia estar em alguma pégina. Eu adoro ler histdrias
inspiradoras, reportagens de dicas de salde e notas
sociais. Quando recebi a indicagdo, minha alegria
contagiou as minhas pacientes, a minha familia e até
05 meus amigos profissionais de Sdo Paulo, todos
embarcaram comigo no sonho e acabei recebendo
essa homenagem. E muito gratificante, me sinto
honrada em participar desse time de resultados e
sucesso. Agradego e espero contribuir para inspirar
mais mulheres a se descobrirem Soberanas. Todas
somos Soberanas, basta acreditar em si mesma”,
contou. Na visdo da ginecologista, ser mulher &
desempenhar papéis de escolhas e n&o de obrigagao, é
ter liberdade de ser mae ou nao, de desenvolver seu
talento profissional e fazer o que gosta em uma
empresa ou em casa, & acolher e ser acolhida por quem
te valoriza, colocando seus dons para um propdsito
maior na sociedade.

Inspire-se:

“Acredite no seu potencial mesmo guando o mundo
insiste em dizer o contrdrio. Busque seus dons dentro
de vocé e ndo tenha medo de errar. Fique atenta aos
sinais de Deus por meio da sua intuigéo, Ele nos mostra
os caminhos e, muitas vezes, a gente se Nega a ouvir.
Néo se preocupe, ndo fique ansiosa, na hora certa, todo
o restante serd acrescentado.” Gisele Vissoci Marquini

Redag#o Chiara Faleiros






K(—:':lly Danese

A conexao com Deus através da musica

A carreira musical de Kelly comegou aos 12 anos na Radio
Visédo, em Uberlandia, onde teve o privilégio de conhecer
os artistas que fizerarn parte da sua primeira banda:
Xodozinhos do Brasil. Juntos, eles gravaram 2 LPs. Aos
16 anos e com o fim do projeto, Kelly continuou sua
carreira solo, fazendo shows e apresentagbes no
triangulo mineiro. O primeiro trabalho autoral surgiu em
1991. Além das préprias composigdes, a gravagdo do
primeiro CD solo da carreira da artista reuniu cangoes de
cantores conhecidos nacionalmente.

A cantora se casou com Regis Danese aos 20 anos e, em
abril (2023), o casal completard 26 anos de casados.
Apds o nascimento do primeiro filho, Brunno, Kelly viu a
necessidade de pausar a carreira musical devido a um
processo de separacdo e contou; “Eu entreguei a8 minha
vida e a minha familia nas maos do Senhor. No fundo, eu
sabia que Deus tinha grandes planos para nos.”

Passando por mais uma provacio, Kelly foi atropelada
duas vezes enguanto estava na sua segunda gestacao, &
espera da filha mais nova do casal, emn 2008, Brenda
nasceu prematura e aos 2 anos foi diagnosticada com
leucemia. “Descobrimos em um passeio na Disney, foi o
pior momento da nossa vida, travamos uma batalha para
ver a cura. Foram momentos de dor, medo e angustia,
mas de muita fé", assumiu a cantora, contando que no
periodo de tratamento, tiveram diversos contratempos e
gue hoje, testermunham a cura & o milagre na vida da
Brenda.

A ascensdo do trabalho de Regis iniciou-se com uma
turné pelo Brasil em 2006, Kelly precisou postergar sua
volta aos palcos para auxiliar na administragdo da
carreira do marido. Nesse perlodo, ela fez algumas
participacdes nos CD's e DVD's de Regis, como cantora e
compositora de grandes sucessos. Em 2020, Kelly

anunciou seu retorno e langou o single "P[qfqt.i;q —

Bengao”, letra composta por Rick D. Licio. A !

Na voz de Kelly, diversas musicas foram langadas couj |
temas delicados da nossa atualidade, como: ﬂnslﬂﬂﬂﬂﬂ_—
medo, inseguranga, dificuldade financeira e de:
emacional, a fim de acalmar o coragdo dos ouvi
sofrem com diversos problemas com a sadde
fisica.

“Ganhar o titulo de Mulher Soberana foi uma surp
muito boa, eu ndo esperava. E muito bom ter o —
reconhecimento do meu trabalho e saber que, alér
divulgado, serd homenageado em uma edlt;ﬂur .‘tﬁ
especial. E extremamente importante valorizar o papel
feminino na sociedade. O mundo sem as mulheres seria
sem cor e sem vida, a mulher tem o poder de perfumar,
alegrar e modificar qualquer ambiente”, contou Kéllj--
ser questionada sobre a experiéncia de se tornar uma
Mulheres Soberanas da gestfo de 2023.

Além de cantora e compositora, Kelly é palest
empresaria artistica hé 21 anos e promove obras
nas igrejas que participa. Ela se considera
resiliente, determinada e que nao desiste facil d

objetivos.

Inspire-se: _
“A vida vai querer te derrubar o tempo todo, mas, cabe
vocé a decisdo de permitir ou ndo a gueda. O meu lema é
resiliéncia, determinagdo e confianga que o melhor e
Deus sempre estard por vir, Nao desista!” Kelly Danese

Redag&o Chiara Faleiros Ty
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| uciene Arbex

Os cuidados com a autoestima tornam uma

mulher poderosa e unica

Goiana de [Itumnbiara, Luciene mudou-se para
Uberlandia-MG em 1996 e iniciou sua carreira em uma
clinica dermatolégica, se formou em Enfermagem e se
dedicou diariamente para aperfeigoar e acompanhar o
mundo da estética. “Embora meu curso tenha tantos
caminhos, sempre me encontrei nessa darea, nascer com
dom de acolher e ajudar a autoestima é maravilhoso®,
contou.

Filha do Laerte e Maria do Carmo, Luciene tem duas
filhas, Alice e Mariana, ndo dispensa uma feijoada com
pagode e ama viajar para a praia com as filhas. Com a
auséncia da familia, a maior rede de apoio para ela foi a
farmnilia paterna das filhas. “Meus ex-sogros foram um
presente na minha vida, me ensinararn muito e cuidaram
das minhas filhas com muito amor”, relembra Luciana.

Ha quase sete anos na clinica Audatti By Cintia Cunha,
Luciane desenvolve seu trabalho como especialista em
tecnologia em um centro completo de laser que tem
todos os cuidados envolvendo o rejuvenescimento da
face, os cuidados com corpo e tratamentos capilares.
Entendendo o quanto a autoestima & importante na vida
das mulheres, Luciene enfatiza a importéncia do
autocuidado e da busca de procedimentos e solugdes que
realcem a beleza, transformando a vida de muitas
pessoas e ajudando-as aceitar o envelhecimento de uma
forma mais leve,

Ser mulher é muito dificil, isso & um fato, mas Luciene se

orgulha pela sua trajetdria e de todas as conquistas que a
tornaram o que ela & hoje, "Quando me tornei méae,
descobri uma forga tdo grande e tdo surreal. Ser
profissional, mulher, méie e todas as atribuicdes que
exercemos, ndo nos permite olhar para tras e ficar
lamentando. O que importa é o gue te move e te faz ousar,
acreditar e vencer todos os dias.”

Quando guestionada sobre o concurso, Luciene contou ]}

que €& wuma experidncia intransferivel e  muito
emocionante. “Foi tudo muito rdpido, a indicagdo foi em
uma semana e o resultado saiu na outra. Todos os meus
amigos se mobilizaram para votar, foi lindo. Tudo isso me
fez repensar em momentos uUnicos da minha vida
profissional. Agora sinto que estou no caminho certo”,

concluiu.

Inspire-se:
“A mulher pode tudo! Pode e deve estar onde ela quiser.
Uma mulher que se cuida e descobre como manter os
cuidados com sua autoestima e sua evolugdo espiritual
se torna uma mulher poderosa e Unica. Onde ela pfsa;g;*
seu caminho sera iluminado.” Luciene Arbex

Redagéo Chiara Faleiros






Vlarial ernanda
MoreiraMendes

A luta para que todos possam ter suas especificidades

respeitadas em igualdade

Professora hd mais de 20 anos, Maria Fernanda ressalta
que estudar & o seu maior hobbie. Ela & graduada em
Biologia, Pedagogia e Educagao Especial, especialista em
Psicopedagogia Clinica e Institucional, Supervisdo
Pedagdgica e Atendimento Educacional Especializado.
Atualmente, & Mestranda em Educag8o na Universidade
Federal de Uberléndia (UFU), onde participa de um grupo
de estudos e pesquisa sobre o Transtorno do Espectro do
GEPTEA. Como autora, langou dois
livros-caixinhas recurso pedagdgico para
intervencéo de criangas no processo de alfabetizacéo.

Autismo -
COMmo

Maria Fernanda & casada com Calixto Mendes, natural de
Monte Carmelo-MG e mora em Uberléndia ha 8 anos. No
dia a dia, ela se dedica a sua familia e relata que o
nascimento de suas filhas, Maria Clara (23) e Maria Julia
(17), foi o maior acontecimento de sua vida. Ela é presente
na vida dos amigos, gosta de viajar @ se declara
apaixonada pelos animais, “Eu tenho um amor
incondicional pelas suas cachorrinhas, Jolie e Liz",
afirmou. O apoio de toda familia, incluindo os pais de
Maria Fernanda, foi essencial para a construgéo da
carreira profissional.

Encantada pela profissio, Maria Fernanda trabalha como
psicopedagoga clinica, com atendimento voltado a
criangas e dificuldades de
aprendizagemn, Transtorno do Espectro Autista e outras
deficiéncias. A Psicopedagogia & o nome dado ao ramo da
psicologia associado & pedagogia, com o objetivo de
entender o processo que leva o ser humano a assimilar e

adolescentes com

construir o conhecimento. Sua luta se baseia na busca
pelo respeito em igualdade, independentemente de suas
especificidades das pessoas, no exercicio dos seus
direitos, visando a sua incluséo social e educacional.

Se tormar uma Mulher Soberana foi uma experiéncia
inacreditével para Maria Fernanda, “Eu ndo esperava ser
escolhida no meio de tantas mulheres maravilhosas, que
nos inspiram todos os dias, com suas conquistas, lutas e
adversidades”, contou, concluindo que a mulher é peca
essencial na construgdo de uma sociedade justa, humana
e com equidade.

Maria Fernanda tem uma presenga necessaria nas redes
sociais, onde compartilha o conhecimento com seus
seguidores trazendo temas importantes sobre Transtorno
do Espectro Autista e de Déficit e Atengdo com
Hiperatividade, legislagdo educacional, inclusao social,
educagdo, recursos pedagogicos e dicas para
identificag8o de possiveis problemas no processo de
aprendizagem, incentivando a intervengdo precoce e o
tratamento de criangas e adolescentes.

Inspire-se:

“Nés somos fortes, determinadas e capazes de
conquistar todos os espagos existentes na sociedade,
nunca desistam de seus ideais!" Maria Fernanda Moreira
Mendes

Redagéo Chiara Faleiros






Maria lrene Arantes

A dedicacao, cuidado e amor ao proximo

Conhecida como Mae Irene, Maria Irene completou 70
anos em margo (2023), é natural de Uberldndia, tem trés
filhas, quatro netos e dois bisnetos. Na década de 60,
iniciou os estudos na escola de ensino e alfabetizagao
infantil, Externato Coragéo de Jesus, fundada pela avo.
Aos 156 anos, comegou a lecionar de forma autodidata e
ensinava criangas a ler e escrever. “Essas criangas eram
filhos dos médiuns e assistentes da Tenda Coragéo de
Jesus, como nao tinha lugares para ficar, e ao invés de
ficarem na rua, eles vinham para Tenda estudar”,
contou Maria Irene.

Quando a escola foi fechada, ela comegou a trabalhar
como costureira e logo depois, se casou, mas continuou
dando seu apoio aos projetos desenvolvidos na Tenda
Corag8o de Jesus ao lado do seu tio Rogue, que era o
zelador na época.

A sede da Tenda Corago de Jesus foi inaugurada em
1947 e tem quase 76 anos de atividades ininterruptas de
caridades, amor e respeito ao préximo. Ela foi erguida
com a ajuda de varias pessoas que ja simpatizavam
com a Umbanda e com a ajuda de muitos voluntarios
que a seguiam. As mulheres ficavam encarregadas de
fazer as guitandas e os homens de construiremn a sede
do terreiro, esses homens faziam os servigos de
pedreiro, carpinteiro e servente,

O terreiro foi construido no meio de dois terrenos
comprados pela familia e, as outras casas, foram
construidas em volta circulando o terreiro. Até hoje,
essas construgdes continuam dispostas da mesma
maneira. Fol o primeiro espago
exclusivamente para as praticas umbandistas e aberto
ao publico.

reservado

Na década de G0, assumiu de forma definitiva a fungéo
de zeladora (mae de santo), da TCJ e, desde entdo,
assumiu todas as responsabilidades espirituais e
materiais que a casa desenvolvia, como: distribui¢éo de
roupas, calgados, cestas basicas, caixas de leite,
cobertores e verduras, além do atendimento espiritual
feito de forma presencial todas as quartas-feiras, para
mais de duzentas pessoas. Todas essas agbes ainda s&o
realizadas nos dias de hoje.

Maria Irene enfrentou algumas dificuldades e conta:
“Ser mulher ja é uma dificuldade, pois somos sempre
descredibilizadas. Ser uma mulher negra e da Umbanda
& ainda mais dificil, mas eu ndo me abalo, desenvolvo
meu trabalho, cuide dos meus e da minha comunidade
porque eles tdm em mim o maior sfmbolo do feminino
que é a maternidade. Meu pai Oxald me deu mais de 200
filhos gue eu cuido com muito amor e dedicagdo e sei de
perto o que cada um deles precisa.”

O titulo de Mulher Soberana foi motive de honra para
Maria Irene, que se emociona e diz: “E o reconhecimento
de um trabalho o que me deixou muito feliz, pois indica
que estou no caminho certo.”

Inspire-se:

“A mulher cuida, zela e ama de forma ampla, por isso_

consegue costurar todas as pontas soltas para que tudo
se desenrole da melhor maneira possivel. Fagam tudo
na vida de vocés com muito amor e dedicagdo, e assim,
nada dard errado.” Mae lrene

T
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O importante processo para garantir a todas
as criancas o seu direito a uma familia

Sara ¢ esposa de Rodrigo Rangel, casados ha 26 anos, é
mae do Lucas (23), da Jéssica (20) e das gémeas Kelly e
Kethleen (20). Ela nasceu no Rio Grande do Sul, foi criada
em Brasilia e adotada por Uberléndia, onde vive ha mais
de 30 anos, gosta de viajar para conhecer outras crencas
e culturas, tem urm amor incondicional pelos seus gatos,
se dedica diariamente a sua familia.

A formac&o de Sara em Direito foi pela Universidade
Federal de Uberléndia (UFU). Especializou em Terapia
Familiar Construtivista e Psicodramética na PUC GO, é
Personal, Professional e Executive Coach pela Sociedade
Brasileira de Coaching e Instrutora licenciada pelo Karin
Purvis Institute — Texas Christian University, Dallas,
Texas em TBRI = Trust Based Relational Intervention
(Intervencbes Relacionais Baseadas na Confianga e
co-autora dos livros Damas de Ouro e Felicidade 360.

Se deparando diariamente com terriveis historias de
devolugdo de criangas por suas proprias familias
biologicas, externas ou adotivas, assim como com os
acolhimentos de longa duragdo, Sara se sentia
incomodada e, em 2012, reuniu um grupo de amigos e
deram inicio ao projeto Pontes de Amor, com o intuito de
fortalecer a luta pela garantia do direito & convivéncia
familiar e comunitaria, e cuja visao e que toda crianga e
adolescente viva e cresga em uma familia segura, que
cuida, nutre, protege e potencializa o seu
desenvolvimento.

A Pontes de Amor cresceu rapidamente em projetos
beneficiados e em qualidade nos seus servigos, se
transformando em wuma referéncia nacional e
internacional. Ao todo, a Pontes de Amor jd atendeu
diretamente mais de 50.000 pessoas, e ja cooperou com
a unido de mais de 500 familias. Além do projeto, ela é
pastora do Ministério Sal da Terra e faz consultoria e
treinamentos na SV Consultoria e Coaching, que fundou
hé 16 anos.

Sara nédo esperava ser escolhida para ser uma Mulher
Soberana e se sentiu imensamente honrada. “Nao
fazemos nada buscando reconhecimento, mas sem
duvidas, quando algo assim tao grandiosoc acontece, nos
sentimos motivados e energizados para prosseguir na
caminhada que é tdo desafiadora” afirmou.

Como mulher, ela entende a proporgéo e a grandeza do
concurso e conta: “exercer lideranga, sendo mulher no
Brasil, ¢ muito desafiador. Por varias vezes percebemos
a diferenga quando as pessoas CONVErsam comigo ou
com meu esposo sobre o negdcio social, por exemplo.
J& houve vezes em que nos chamaram a nds como casal
para dar uma palestra, e depois deixaram claro que
gueriam me chamar, mas se sentiram constrangidos.
Creio que estamos melhaorando enquanto sociedade, e J
ha muitos homens que lutam para que as mulheres { .
sejam devidamente reconhecidas e respeitadas, mas F
ainda had um longo caminho a percorrer”,

Ela acredita que o papel da mulher na sociedade é
imprescindivel emn todas as areas. A sociedade néo
existe sem a mulher e se destaca na luta didria para sua
propria subsisténcia e de sua familia, busca exercer com
exceléncia seus papéis de mulher, esposa/parceira, mae,
profissional, filha e nas tarefas de casa.

Inspire-se:
“Uma vida corn propdsito sempre alcanga o suporte para
o crescimento dos que estdo 4 nossa volta, E impossive ;
sermos verdadeiramente realizados quando s ;
enxergamos 0§ nossos proprios interesses.”
Vargas

Redacgéao Chiara Faleiros






Simone Braga

Uma histéria de compromisso com o

desenvolvimento da cidade

Simone Tiago Braga nasceu em Uberldndia no dia 0b de
julho de 1988, filha de Adilson Braga, mecénico e Alta
Tiago Ferreira, professora de geografia, tem uma irma
gémea e juntas, formam uma dupla simpatica que
encanta a todos com humildade e alegria. Na escola
seu perfil de lideranga e na
adolescéncia, dedicou-se aos estudos e sempre disposta

destacou-se com

para conquistar seus objetivos. Aos 17 anos, ela perdeu a
mae. “A morte da minha méae foi um marco em minha
vida, pois era ainda muito jovemn e tive que amadurecer
depressa”, relatou. Simone ingressou na faculdade de
Direito e trabalhou arduamente para custear a faculdade.

Apds a formagao, casou-se, engravidou e dedicou mais de
sete anos no desenvolvimento e fortalecimento espiritual
de mais de 300 familias. Atualmente,
advogada, pds-graduada em Direito Processual Civil, ama

Simone é

viajar e preza pela vida do préximo como se fosse a
propria. Além de concilia seu tempo com maestria entre a
famllia, o trabalho, a politica e a igreja, esta presente na
luta pelos direitos das mulheres e por uma educagéo de
qualidade

Em 2020, concorreu ao cargo de Vereadora de sua cidade,
sendo a mulher mais bem votada do partido (PSL). A sua
trajetdria & marcada pelo seu compromisso com o
desenvolvimento da cidade que nasceu e admira, tendo
ocupado o cargo de Chefe de Gabinete na Céamara
Municipal de Vereadores desde o ano de 2016. Além disso,
atuou como Diretora da Escola do Legislativo no ano de

2018 e contribuiu para o enriguecimento da comunidade
por meio da educag&o e com a aproximagéo da populagéo
aos trabalhos da Casa Legislativa Municipal. Seus
principios cristdos e o seu sentimento de justi¢a séo base
de sua atuagdo, colocando-a na posigdo de mulher de
lideranga na cidade, com posicionamento forte em
respeito & responsabilidade social que cada um dos
representantes politicos deve adotar, principalmente no
atendirnento &s necessidades mais basicas dos cidadaos,
bem como na atuacdo robusta contra toda forma de
corrupcio e desvio da finalidade publica.

Simone define o Concurso 10 Mais = Mulheres Soberanas
como uma experiéncia incrivel e Gnica. “Foi uma surpresa
para mim. Me prontifiguei a participar pois sei gque tenho
uma responsabilidade com mulheres que se inspiram em
nossa trajetdria de vida. A mulher tem a esséncia de
multiplicar, edificar e cooperar e essas habilidades sfo
extremamente necessérias para a evolugdo da sociedade.
Isso precisa ser valorizado”

Inspire-se:

“Acredite que somos escolhidas para transformar
territorios e chamadas para cooperar com © propodsito de
Deus agui na Terra. Com Fé, esforgo e humildade
podemos ir muito mais longe!” Simone Braga

Redagéo Chiara Faleiros
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O contato com a vida publica mudou radicalmente

a visao da administradora

Vanessa iniciou a busca pela sua independéncia ainda na
adolescéncia. Iniciou a sua carreira profissional aos 14
anos e aos 19 anos, se formou em Administragdo de
Empresas. Pouco tempo depois concluiu a pos-graduada
em Gestdo Empresarial pela FGY, apos 21 anos.
Atualmente, Vanessa trabalha como Consultora de
Imdveis e cursa Teologia. A uberlandense & casada ha 18
anos com Adriano Zago e juntos tiveram dois filhos:
lsaque e Ana Vitdria.

Ern 2009, Adriano foi eleito vereador da cidade e a
convidou trilhar um caminho junto a ele na vida pdblica.
“Foi uma decisdo diffcil, eu sonhava em ser uma executiva
do mercado Business, idealizada desde a adolescéncia,
mas, eu aceitel o convite e a minha vida deu uma guinada
de 3607, contou Vanessa. O contato mais proximo das
diversas necessidades da populacdo fez com que ela
descobrisse sua vocagdo para servir ao préximo, dando-a
oportunidade de aprofundar o conhecimento na Agdo
Social e na filantropia.

Para Vanessa, se doar ao proximo é um bem para a alma.
Ela estd ha mais de dez anos se dedicando ao trabalho
voluntario nas areas sociais, ligadas ao cuidado de
pessoas em situagdo de wvulnerabilidade social e na
humanizagdo do ambiente hospitalar. Vanessa tem uma
longa caminhada na luta a favor do préximo, conguistou
multidées dentro dos hospitais, conhecida como Palhaga
Delicia e diz: “Ser palhaga & coisa séria”.

Por tréds do personagem, Vanessa trabalha diariamente
em busca de melhorias para transmitir alegria, amor e
compaixdo, desenvolvendo diversos projetos voluntérios
na cidade. No Hospital do Céncer (UFU), ela coordena uma
equipe da ONG Grupo Luta Pela Vida, que distribui
aproximadamente 200 lanches para pacientes e
acompanhantes, todas as segundas-feiras. J& no
Hospital Municipal e com a ONG Prohumanos, ela
desenvolve a hurmanizacdo do ambiente hospitalar, por
meio da arte de palhagaria, que impacta diretamente a

vida de pacientes e funcionarios, todas as tergas-feiras.

Além dos projetos semanaig, Vanessa promove cursos de
empreendedorismo e culindria, que incentiva e ensina
mulheres a abrirem o seu proprio negdcio para ter uma
renda extra, é Diretora Executiva da APAS - Associagéo
Presbiteriana de Agdo Social e, desde 2016, compie a
diretoria do clube Cajubd, onde se destaca pelo olhar
ferninino na busca de melhorias e umna gestéo eficiente, a
fim transformar o clube emn um lugar cada vez melhor e
mais seguro para os associados e suas familias.

"Eu ndo sou perfeita, eu sou a Vanessa que Deus sonhou
e quis gue eu fosse", afirma Vanessa. Mesmo com tantas
atividades e uma vida social agitada, ela se dedica
sernanalmente para encorajar as pessoas através de live
na internet, semear mensagens de esperanga para seus
seguidores.

Quando questionada sobre a sua trajetéria em grandes
empresas, ela citou que, infelizmente, presenciou
diversos casos de preconceito e discriminagdo em cargos
importantes. Vanessa enfatizou que se sente honrada
com a oportunidade de estar entre outras mulheres gue
ela tanto admira e de representar outras mulheres com
histdrias incriveis como a dela e agradece por cada voto
de confianga das pessoas que contribuiramn com a
escolha de Vanessa na votagdo do concurso: “Rogo a
Deus gue abengoe a cada um e suas respectivas
familias!”

Inspire-se;

"Toda honra e toda gléria cabem a Deus, o titulo de Mulher
Soberana me motiva a continuar o meu trabalho e
ressaltar a importdncia de espagos dedicados &
visibilidade feminina na nossa sociedade gue reprime e
oculta a capacidade, os talentos e as histdrias de tantas
mulheres.”

Redagéo Chiara Faleiros










SOUL.

A gestao de condominios ¢ fundamental para
garantir uma boa experiéncia aos moradores e
aos colaboradores e manter a rotina condominial
funcionando plenamente.

Organize seu condominio
com uma administradora a
altura do seu patrimonio!

(34) 3217-0888 (34) 9 9662-2683

Av. Rondon Pacheco, 345, 2° andar
Condominio Rondon Praia, Uberlandia-MG

@soberanaholding



Neuber Antonio de Souza Junior

Advogado Trabalhista Soberana Holding




Responsabilidade Condominial
nas relacoes de trabalho

“Antes de adentrar a diferenciagcéo
da responsabilidade, vamos as
definicbes de empregador e de
terceirizagdo”

Um condominio, seja ele residencial ou comercial,
sempre demanda servigcos como administragéo, limpeza,
portaria, seguranga, jardinagem, zeladoria, dentre outros.
Diante dessas necessidades surge a principal questao:
terceirizar os servicos ou ser o empregador direto?
Diante dessa principal questao, é importante diferenciar
a responsabilidade condominial nas relagées de trabalho
enquanto empregador e enquanto aquele que terceiriza
os servicos. Antes de adentrar & diferenciacdo da
responsabilidade, vamos as definicdes de Empregador e
de Terceirizagéo.

Segundo o artigo 22 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), empregador é aquele que contrata uma pessoa
fisica para a prestacao de servigcos com habitualidade, ou
seja, com regularidade, dirigindo/orientando a prestagdo
de servicos e pagando os salarios, encargos e beneficios
contratados. J& na terceirizacdo a contratacdo ndo é
direta. Segundo Leticia Ferrao Zapolla, Mestra em Ciéncias
na area Desenvolvimento no Estado Democratico de
Direito pela Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto/USP,
“a terceirizacdo nada mais é do que a transferéncia de
um servigo ou atividade da empresa, que concede, a outra
empresa, 0 servico em questéo, o qual seré prestado pelos
empregados contratados por esta ultima” (ZAPOLLA,
A Terceirizacdo no Ordenamento Juridico Brasileiro e o
Direito Internacional do Trabalho, 2020).

De forma simples, isso quer dizer que na terceirizagéo
uma Pessoa Juridica (contratante) contrata outra Pessoa
Juridica (contratada), e a contratada é quem faz a
contratacdo de empregados para a prestacéo de servigcos
a contratante, dirige/orienta os servicos e é quem realiza
0 pagamento dos salarios, encargos e beneficios.

Trazendo essas definicdes para a realidade de um

condominio e ainda a titulo de exemplificagdo, na
terceirizacdo, ao invés de contratar Pessoas fisicas para
os cargos de administradores, auxiliares de limpeza,
zeladores, porteiros e vigias, o condominio contrata
uma empresa (sociedade empresaria) que fornecera
ao condominio os servicos de administracdo, limpeza,
zeladoria, portaria, seguranca, dentre outros, por meio de
funcionarios terceirizados.

Feita a definicdo de empregador e terceirizagdo, voltemos
a diferenciacao entre as responsabilidades do condominio
nas relacoes de trabalho de um empregador e de um
“terceirizador” [sicl.

Um condominio, na condigcdo de empregador, possui
responsabilidades
de selecionar o empregado, possui
responsabilidade o registro de um contrato de emprego
na carteira de trabalho do colaborador eleito.

inUmeras trabalhistas. Além

como primeira

Apds, o condominio precisa identificar quais sédo as
verbas trabalhistas decorrentes desse vinculo de
emprego, qual o saldrio devido a cada cargo, se ha
pagamento de beneficios, qual jornada de trabalho,
adicionais de horas extras, banco de horas, dentre outras
verbas e encargos trabalhistas decorrentes da relacdo de
emprego. Mas como fazer todas essas identificagbes?
Em regra, as definicdes das verbas trabalhistas devidas
estdo contidas na CLT. Ocorre que dentro da legislagéo
trabalhista estd prevista a aplicacdo de normas contidas
em Convengdes Coletivas de Trabalho. Nos termos do art.
611 da CLT, “Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo
de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condi¢cbes de trabalho aplicaveis, no &mbito
das respectivas representagdes, as relagcées individuais
de trabalho”.

Dai surge o seguinte questionamento: qual convengéo
coletiva deve ser aplicada pelo condominio? A resposta
esta dentro do préprio artigo 611 da CLT acima transcrito,
ou seja, deve ser aplicada a convengéo coletiva acordada/



negociada entre o Sindicato representante da categoria
econdmica do empregador e o Sindicato representante
dos empregados. Esta é mais uma responsabilidade do
condominio na condigdo de empregador, saber identificar
qual convencéo coletiva de Trabalho é aplicdvel ao
contrato de emprego por ele firmado.

Identificadas as verbas trabalhistas decorrentes da
relacdo de emprego, obviamente que o condominio
relagcdo aos
pagamentos dessas verbas, como salario, horas extras

também possui responsabilidade em
apds apuracdo de jornada de trabalho, recolhimento
de FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
recolhimento de INSS, beneficios como vale-alimentacéao,
vale-transporte, décimo terceiro salarios, férias mais
indenizacdo de 1/3, dentre outras verbas e beneficios,
observando ainda a data de vencimento de cada verba,
evitando assim penalidades de multa e juros decorrentes
em caso de atraso dos pagamentos.

Ndo se pode esquecer também das regras de Saude
e Seguranca do Trabalhador definidas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, como por exemplo, exames
médicos para contratacao, retorno ao trabalho, mudanca
de funcao, periddico e demissao, identificacdo de agentes
insalubres e perigosos, entrega e fiscalizagdo do uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs), dentre outros.
E importante destacar ainda a responsabilidade do
condominio empregador em relacdo & gestdo dos
empregados, principalmente em relacdo as atitudes/
condutas, conduta do
empregado, que impliqgue na aplicacdo de penalidades
trabalhistas, sabendo ainda identificar quando e qual

insubordinacdo, ou qualquer

penalidade aplicar, seja adverténcia verbal, por escrito,
suspensao disciplinar, ou até mesmo a dispensa por justa
causa.

Quanto ao colaborador, caso queira pedir demissao ou
guando o condominio quiser dispensar o colaborador?
O colaborador tem que cumprir o aviso? Quais sao
as verbas devidas? Estas sdo mais algumas das
responsabilidades do condominio empregador, saber
identificar quando o colaborador estd obrigado ou néo
a cumprir o aviso, e quantos dias cumprir ou indenizar,
assim como identificar e realizar o pagamento de todas
as verbas devidas e entrega de documentos como guia
de seguro-desemprego, termo de rescisdo do contrato,
chance de conectividade, dentre outros, tudo dentro do

prazo estabelecido em Lei, seja qual for a modalidade/
motivo da rescisdo do contrato de emprego.

Como visto, sdo inumeras as responsabilidades
assumidas pelo condominio na condicdo de empregador.
Em contrapartida, as responsabilidades assumidas pelo
condominio quando define pela contratacdo de uma
empresa (sociedade empresaria) para a terceirizagdo dos
servicos sdoresumidas em apenas duas, responsabilidade
“in elegendo” e responsabilidade “in vigilando”.
Simplificando, a responsabilidade “in  elegendo”
consiste na responsabilidade do condominio em eleger/
escolher a sociedade empreséaria contratada para a
prestacéo de servicos terceirizados. Mas por que isso é
importante? A resposta ¢ simples. E importante porque
a sociedade empresaria contratada assume todas as
responsabilidades de um empregador, as quais foram
detalhadamente debatidas acima. Isso quer dizer que
eventualmente, em caso de a Pessoa Juridica contratada
nao assumir quaisquer das responsabilidades de um
Empregador, a responsabilidade pode ser transferida
ao condominio contratante em uma eventual acdo
trabalhista. E o que chamamos de responsabilidade

subsidiaria.

Neste sentido é importante que o condominio pesquise
sobre a Pessoa Juridica a ser contratada, como por
exemplo, se ela possui certiddo negativa de débitos
trabalhistas — CNDT, se possui Certidao Eletrénica de
Acdes Trabalhistas — CEAT, e principalmente o resultado
final dessas a¢des trabalhistas.

Ja a responsabilidade “in vigilando” nada mais é do que
a responsabilidade do condominio quanto a fiscalizacédo
da Pessoa Juridica contratada para a prestacéo dos
servicos terceirizados. Como o préprio nome diz, deve o
condominio vigiar a sociedade empresaria contratada,
justamente para apurar se ela estéa cumprindo com todas
as obrigacdes trabalhistas de um empregador.

Mas como o condominio deve realizar essa fiscalizacao?
A resposta também é muito simples. Deve o condominio
solicitarperiodicamente oscontrachequesecomprovantes
de pagamento dos colaboradores designados para
prestar servicos em favor do condominio, assim como a
ficha de equipamentos de protecdo atualizada e cartbes
de ponto dos colaboradores, incluindo ainda as certidoes



atualizadas e negativas de débito da
empresa prestadora junto ao INSS,
Receita Federal, prefeitura municipal e
de FGTS.

S6 pedir a documentacdo acima
exime o condominio de qualquer
responsabilidade trabalhista em face
dos colaboradores terceirizados? Nao. A
solicitacdo de documentos é apenas o
inicio da fiscalizagdo pelo condominio.
Na posse dos documentos, deve o
condominio apurar se a empresa
terceirizada esta cumprindo com suas
obrigacdes trabalhistas em relagéo
aos seus colaboradores. Constatando
o condominio que a terceirizada nao
esta cumprindo com todas as suas
obrigacoes, deve ele notificd-la para
corrigir as irregularidades e comprovar
a regularizagcdo, sob pena de resciséo
do contrato de prestacéo de servigos.

Desse modo, cumprindo com as suas
responsabilidades “in elegendo” e “in
vigilando”, o condominio certamente
afastara sua responsabilidade
subsidiaria em eventual acao
trabalhista ajuizada pelo colaborador
terceirizado.
Diante das consideragdes, deve
o condominio analisar as suas
responsabilidades diante das hipdteses
de relacdo de trabalho, avaliando os
pros e contras em ser um empregador
ou um “terceirizador” [sicl, e assim
definir a melhor opcédo que se encaixe
a realidade do condominio, buscando
sempre a seguranca juridica nas
relagdes de trabalho.

Neuber Antonio de Souza Junior
Advogado; Especialista em Advocacia
Trabalhista; Pés-graduado em
Direito Societario e Contratos
Empresariais.
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Roberta Crozara umdom
acompanhado de amor ¢
dedicacao pela sindicancia

“Eu amo cuidar da minha
casa e da casa das
pessoas”

Roberta nasceu em Tupaciguara MG, filha de mae
costureira e de pai ausente. Sempre estudou em escolas
publicas e sonhava cursar Educacéo Fisica (UFU). Veio para
Uberlandia na adolescéncia morar com a Tia e conquistou
a tdo sonhada vaga na universidade, curso ndo concluido
por ter que cursar o curso integral ou trabalhar.

Como maior aprendizado, trabalhou em um dos maiores
atacadistas da cidade, ndo foi aprovada na primeira
tentativa, alegaram falta de perfil, mas insistiu e foram
11 anos de muitas conquistas. Ali, teve a oportunidade de
aprender e com mais maturidade cursar Direito e tornar
Advogada.

Nesse mesmo atacadista, conheceu a Laryssa, se
casaram e compram o primeiro apartamento: “Lembro
que ao vistoriar o apartamento, comentei que iria ser
sindica do condominio, sem a menor nogéo do que estava
falando. Dizem que a forga do pensamento, as palavras,
tem poder. E ndo é que tiveram mesmo?!”, contou
Roberta.

Na assembleia de entrega, e que definiria quem seria
o sindico, quase deixou passar a oportunidade. Mas se
lembrou de uma frase cldssica: “o cavalo passa arriado
uma vez so, aproveita”. Roberta se desafiou, se levantou e
anunciou o interesse pela sindicancia. Mesmo com alguns
olhares de desconfianca, ela persistiu e provou para si
mesma que ser uma mulher |ésbica ndo podiam impedi-
la de ocupar o cargo e contou: “Diante do outro candidato,
fui eleita. Sem saber nem por onde comecar, enfrentando
desafios inimaginaveis, mas sem desistir. Essa palavra,
inclusive, costuma ser evitada no meu dia a dia.”

A partir dessa escolha, diversas oportunidades surgiram.
Eleita no condominio, algumas pessoas comegaram
a perceber que ela gostava do que fazia. Os moradores
comecaram a fazer indicagdes para outros condominios.

A principio, Roberta ndo havia planejado se tornar sindica
profissional, o que a encorajou foi a vontade dela e da
esposa de serem maes, a nova profissédo poderia ajudar a
custear os gastos com a fertilizacdo. Ao longo dos meses
e com mais de um condominio para administrar, Roberta
comecou a planejar a gravidez e guardar os honorarios
recebidos. Hoje, o casal tem planos de aumentar ainda
mais a familia. A primogénita, Eva, tem 2 anos e meio.

Sao seis anos de profissdo como Advogada e Sindica
Executiva. Hoje, sindica de aproximadamente 3500 lares.
Roberta é apaixonada pela profissdo, com muita histéria
para contar, com muita seriedade e responsabilidade em
cuidar do bem das pessoas. E conclui dizendo: “Eu amo
as coisas simples da vida, amo viajar com a familia, amo
cuidar da minha casa e da casa das pessoas”.

Por Roberta Crozara



Nelio Arantes
Sindico Profissional
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Desatios parao
sinclico de hoje
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“O maior patrimbnio de um
sindico é ele mesmo”

Iniciando uma abordagem sobre desafios do sindico
nos dias de hoje, consideramos o crescente grau de
exigéncia no mercado consumidor. Ndo ha espaco para
o sindico pré-histdrico, que, antigamente, era a figura
do proprietario aposentado ou com tempo flexivel que
apenas cumpria script de manutengdes e fiscalizava
regras convencionadas do local.

O momento exige mais. O mercado impde propostas
inovadoras, que levam o sindico a agregar novidades a um
condominio, elevando sua régua de qualidade do servigco
e do relacionamento. Acompanhando essa evolugéo, o
morador, demanda cada vez mais essas melhorias. As
dificuldades que antes eram gerir a edificacdo, maquinas
e equipamentos, hoje se tornam em gerir as necessidades
de pessoas, sejam proprietarios, moradores, funcionarios
ou prestadores de servicos. Com isso, a procura de
um sindico profissional vem aumentando e trazendo
oportunidades ao seguimento que se especializa a cada
dia.

Enfrentando esses desafios o Sindico deve permanecer
atento, buscando novidades, propondo melhorias na
ambiéncia, conforto e valorizagdo. Para ajudar nessa
organizacdo, € necessario que o representante eleito
ao cargo, além de conhecimento técnico para tratar
obrigatoriedades, trace metas, tendo uma direcao;
desenvolva capacidade de lidar com pessoas, trabalhando
a melhoria do seu relacionamento; seja 4&gil, nao
procrastine e trate sua equipe e prestadores com respeito,
sendo claro no objetivo da demanda a ser tratada.

Contudo, o maior patrimdnio de um sindico é ele mesmo.
Deve-se sempre estar bem para conseguir ajudar alguém,

e fazé-lo com dedicacéo.

Por Nélio Arantes




Celina Maria Albino
Sindica Profissional



A visao de uma nulher a frente
de um condeMminio
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Sou sindica profissional ha quase duas décadas e hoje
entendo por forca das experiéncias profissionais e
interpessoais que acumulei nesse tempo, que uma das
principais vantagens de contratar um sindico profissional
é dispor de uma pessoa com conhecimento técnico de
rotinas operacionais, administrativas, financeiras, legais
e interpessoais.

Apesar de isso ser muito importante, acredito que
a imparcialidade nas decisdes cotidianas de um
condominio - pela auséncia de vinculo pessoal ou social
com conddminos - é a principal vantagem de se poder
contar com esses profissionais, pois evita desgastes
entre pessoas que podem morar décadas dividindo os
Mesmos espagos comuns ou sendo vizinhos.

Além disso, a transparéncia na prestacdo de contas e
a tecnicidade na gestédo do dia a dia do condominio sao
diferenciais para os quais estou sempre atenta.

Na minha pratica, a combinacdo desses trés pilares
tem por objetivo mais importante e evidente oferecer
condicdes para que a relagédo entre os condéminos possa
ser pautada pelo respeito mutuo e pela harmonia social.
Além disso, vejo como habilidades importantes no
meu trabalho como sindica profissional: comunicacgéao
amigavel e objetiva com moradores, funcionarios e
prestadores de servico;, alta capacidade de gerenciar
crises e conflitos; organizacdo impecével de tarefas
e documentos; interesse continuo no bem-estar dos
condéminos; afinidade com areas técnicas afins; e busca
incessante por estar atualizada profissionalmente.

Enfim, ser sindica profissional é oferecer sua competéncia
para melhorar a qualidade de vida de pessoas, de familias
e de uma comunidade, que, como quaisquer outras, tera
mais bem-estar, quanto menos pensar nos desafios
cotidianos para que essa condi¢do exista e perdure. Esse
€ meu trabalho.

Por Celina Maria Albino
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personalizadas
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Dani Oliveira

Dona da Cozinha Travessa

Cozinheira desde sempre

Comunicadora gastrondmica desde 2008
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Batata recheada
com pure
Cremaoso €
bacon

Um aperitivo facil, gostoso e muito pratico

A batata é um dos vegetais mais consumidos na
América do Sul e do Norte. E rica em carboidratos,
sais minerais, vitamina C e poucas quantidades de
vitaminas do complexo B. Nesta edic&o, trouxemos
uma receita pratica, réapida e deliciosa para qualquer
hora do dia.

INGREDIENTES:

3 batatas grandes

fatias de bacon

azeite

alho

sal

pimenta moida na hora

2 colheres de requeijao cremoso
parmesao

PREPARO: cozinhe levemente as batatas lavadas
e com casca, elas ndo podem ficar moles demais.
Escorra, deixa esfriar e retire o miolo, fazendo
um buraco no meio. Reserve esse recheio. Frite
as ldminas de bacon e reserve. Frite mais bacon
picadinho para juntar ao puré. Reserve. Numa
panela, refogue o alho no azeite e junte essa polpa
das batatas que vocé retirou, amasse bem até virar
um puré, junte o requeijdo e as tirinhas menores de
bacon e tempere a gosto. Agora recheie as batatas
com esse puré, salpique um pouco de queijo ralado
e leve para gratinar levemente. Na hora de servir
coloque as ldminas de bacon e mais um toque de
pimenta moida na hora.



Michele Silva Ramos

Consultora em cores — formada pela

Universidade Federal de Uberlandia
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Com um olhar clinico, a mulher enxerga cor por onde
passa e, diferente dos homens, sao capazes de notar
cada nuance ou variagcao de uma paleta, que pode trazer
calor, aconchego, vivacidade e vibracdo. As cores tém
capacidade de transformar o mundo. Podemos mudar
totalmente um ambiente apenas com a mudancga da
cor que existe nele, seja de um tecido, um quadro, uma
almofada, um movel ou uma parede, fazendo com que
pequenos detalhes se tornem grandes destaques.

As cores sado capazes de gerar sensagbes boas e
ruins, elas podem equilibrar o visual do ambiente,
gerando bem-estar, reduzindo o estresse, controlando
a ansiedade e eliminando sentimentos ruins, como a
ansiedade, angustia e depressao. Por isso, ao se deparar
com a missao de mudar um ambiente por meio da cor,
devemos levar em consideragdo aspectos como: peffil
dos moradores, iluminagdo natural, iluminacéo artificial,
revestimentos e paisagismo, e fazer perguntas como:
“Qual necessidade?”, “Venda ou aluguel?”, “Adaptar para
criangas e animais de estimacao?”, “Imperfei¢cdes nas
paredes?”, “Quero mais amplitude?”, “Marcar o ambiente
para chamar atengéo do publico?”, “Durabilidade da cor?”,
“Inibir ou refletir a luz?”, podem influenciar na definicao
e escolha das novas cores e mudar todos os aspectos do
ambiente, interferindo no aconchego e na funcionalidade
do local.

Como fazer?

Faca uma analise de todo o espaco que deseja mudar,
priorize as cores favoritas, levando em consideracao
os gostos de quem vai ficar no local e, por fim, escolha
objetos com cores que se destaquem no ambiente.

Qual cor escolher?

Para escolher uma cor adequada para o seu cémodo,
é necessario pensar primeiro o que vocé gostaria de
transmitir. Existem tendéncias que orientam e direcionam
para novos horizontes, mas elas ndo séo limitadoras ou
ditadoras enrijecidas. O ideal é ser Unico e nao ter medo
da cor, usar e abusar das tendéncias e personalizar
com o que trard ao ambiente um novo cenario e novas
sensacgoes.

A magia das cores

As cores sdo capazes de gerar sensacdes boas e ruins

Dicas da consultora

Para ambientes acolhedores, escolha: azuis, verdes,
violetas e neutros. Ja para area gourmet: terrosos,
concretados, azuis esverdeados ou quentes. Caso surjam
duvidas, aposte em tons neutros. A alegria e renovacéao
de vida estdo diretamente ligadas ao cuidado com o
lar, seja por pintar uma parede com uma cor diferente,
renovar a fachada ou mudar uma decoragéo.

Por Michele Silva Ramos
Consultora em cores — formada pela Universidade
Federal de Uberléndia
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Viih Tube elliezer abremo

NOSSO LAR

jogo sobre sexo na gravidez

Casal falou sobre o assunto, que pode ser controverso para muitos

Desde que revelaram a gravidez da primeira filha, Lua, os
influenciadores e ex-BBBs Viih Tube e Eliezer, esbanjam
felicidade com a nova fase da vida pessoal. Convidados
do canal da Grdo de Gente no YouTube, o casal abriu o
jogo sobre um tema ainda tabu para muitas mulheres:
sexo na gravidez.

Quando questionada em como lidar com o assunto no
dia a dia, Viih Tube afirmou que inseriu o tema no seu
cotidiano nas redes sociais, junto com o parceiro, de uma
forma orgénica. “Quando eu engravidei, a gente escolheu
fazer o assunto se tornar leve, até para quem estava
acompanhando, porque nosso relacionamento é de um
curto periodo”, afirma a influenciadora, que esta junto
com Eliezer hd pouco mais de 10 meses.

Eliezer reforgou que, com o retorno do publico, foi possivel
identificar que o assunto ndo é muito comentado.
“A questdo da falta de didlogo entre o casal acaba
acarretando uma série de coisas ruins e consequéncias
pesadas, para o relacionamento, familia e pro bebé”,
completa.

Durante o papo, Viih Tube conta que seu apetite sexual
mudou bastante a partir do momento que ela descobriu
estar gravida. “Eu comecei com muita libido, muita
vontade. Eu ndo entendia o que estava acontecendo, mas
sabia que era algo hormonal. Quanto ao orgasmo, eu ndo
sinto que foi diferente, acho que todos antes da gravidez e
durante foram iguais, demorando apenas para acontecer
devido a inseguranga com o cOrpo e a preocupagcado em

An

causar um desconforto ao bebé”, pontuou.

O casal também contou como foi a primeira relacdo
intima dos dois, descrita como “caodtica”. “Eu tinha
acabado de sair do Big Brother, nunca tinha ficado com
ninguém famoso. Conheci a Vitdria, fiquei com ela e 20
dias depois fui para a casa dela. Na hora que o negdcio ia
acontecer, tive cdimbra e, para néo estragar o momento,
decidi ficar nas preliminares para tentar relaxar”, lembrou

o influenciador.

Viih Tube completou dizendo que sua viséo foi totalmente
oposta a visado do parceiro. “Eu acho um absurdo ele falar
isso. Foi muito engracado como em uma cama foram
duas visbes, a visdo dele e a minha. Para mim né&o foi
cadtico, foi bom. Eu cheguei la e para a mulher chegar 18,
ja é um plus. Quando deu um b.o no meio, a gente ainda
deu risada e descontraiu”, finaliza.

Na reta final da gravidez, casal ja revelou os detalhes do
quarto da filha

Viih Tube e Eliezer escolheram para a filha Lua, o
Quarto de Bebé Bosque Encantado da Grao de Gente,
e-commerce especializado em produtos para bebés e
primeira infancia.

A decoracdo é composta por itens inspirados em flores,
borboletas, fadinhas e charmosos bichinhos da floresta.
Com produtos exclusivos da marca, o quarto segue duas
tendéncias: o estilo Shabby Chic e provencal.

Redagao Markable Comunicagao
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c espelhos

\oce sabe como limpar vidros

Manter a boa aparéncia de vidros e espelhos faz toda diferenca em um ambiente

Para ajudar na manutencédo das pecas e garantir que
nao sofram arranhdes ou sejam danificadas durante a
limpeza, alguns cuidados séo indispensaveis. O ideal é
que a limpeza seja feita a cada quinze dias, evitando que
as sujeiras impregnem nas superficies e facilitando a
higienizacao.

Jodo Pedro Fidelis Lucio, responsavel técnico da Maria
Brasileira, maior rede de limpeza residencial e empresarial
do pais, separou algumas dicas que podem ajudar nesse
processo.

Primeiro, adeus poeira!

Para eliminar a poeira da superficie utilize um pano seco
macio ou um espanador, dessa forma evita-se que as
particulas arranhem ou estraguem o vidro ou espelho.
“No entanto, se vocé perceber que o espelho esta
engordurado, use papel toalha para absorver a gordura e
isso ira prevenir que ela se espalhe quando vocé estiver
limpando”, ressalta o especialista.

Cuidado! Nao utilize esses
produtos

Nao é todo produto que
pode
processo.

ser usado nesse

“Atencéo para
produtos como cloro, agua
sanitaria, esponjas asperas,
lixas, produtos quimicos
sem diluicdo de agua, palha
de aco, amoniaco e panos
qgue soltem fiapos. A nao
utilizagdo desses materiais
iré prolongar a vida do seu
espelho e evitar possiveis

danos extras”, destaca Joao.
E hora da limpeza

Os produtos indicados para
limpeza ou remoc¢édo de manchas sdo limpa-vidros,
detergente neutro ou &lcool. "Antes da aplicagéo, é
importante sempre diluir o detergente em 4&gua, a
proporcéo usada pode ser 10ml do produto escolhido
para 100ml de agua. Nunca aplique direto na superficie,
sempre em pano ou esponja macia, assim evita-se que
aparecam mais manchas de desgaste. Se necessario,
passe um pano umido para retirar o excesso de produto
e sempre finalize a limpeza com um pano seco. O alcool
deve ser usado puro, com um pano macio que nédo solte
fiapos ou papel toalha, que pode ser usado para dar
acabamento e ndo deixar marcas”, completa Joao.

Por Jodo Pedro Fidelis Lucio Redacdo Markable
Comunicagao
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O poder do autocuidado na
autoestima e bemeestar

Movimento de transformacgéo criado pela Audatti by Cintia Cunha tem propdsito de levar felicidade

Y

Protocolos de tratamentos autorais em um centro completo de dermatologia.

“A beleza e a autoestima
empoderam sim e podem
transformar vidas.”

Cuidar do corpo e da mente através de momentos de
autocuidado colabora com o movimento de transformacéo
de cada pessoa que busca estar cada vez mais bonita e
saudavel. Quer uma experiéncia melhor que se olhar
no espelho e se sentir bem, vivendo sua melhor versao,
apesar do tempo estar passando?

Para a jornalista Patricia Caetano, paciente da clinica,
investir em autocuidado é transformador e deixa a mulher
mais confiante. “Balancear a saude do corpo e mente
requer atencdo diéria. E uma forma de amor-prdprio, que
me ajuda a me sentir mais confiante e positiva em relacéo
a mim mesma e as situag6es da vida. Cuidar de si é se
permitir, é se valorizar. E sdo imensuraveis os beneficios

para nossa saude e bem-estar quando esse cuidado tem
suporte profissional”, pontua.

De olho neste movimento de inspirar e empoderar cada
um a todo seu potencial, a Audatti by Cintia Cunha,
centro completo de dermatologia e estética, tem focado
seu trabalho na realizacdo de sonhos e na conquista da
autoestima de seus pacientes. Referéncia em tratamentos
diversos com protocolos autorais e, principalmente,
com personalizagdo do atendimento individualizado,
seu proposito é oferecer experiéncias que transformem
positivamente a vida das pessoas.

De acordo com Cintia Cunha, dermatologista e fundadora
da Audatti, sdo inUmeros os beneficios para a saude e
bem-estar quando se investe em autocuidado. “Nossa
missdo é fazer com que cada paciente se sinta bem,
satisfeito e feliz, pois assim ajudamos sua luz prépria a
brilhar mais longe e mais forte. A beleza e a autoestima
empoderam sim e podem transformar vidas. Acreditamos



Um time de médicas e
especialistas, experiente e
capacitado, para ajudar cada
paciente a encontrar sua
melhor versao.

que, principalmente no caso das mulheres, o
autocuidado é especialmente importante, pois
temos uma carga maior de responsabilidades
e cuidados com a familia, trabalho e outras
atividades diarias. E nos cuidar ajuda a aliviar o
estresse e a ansiedade, melhora a qualidade do
sono, aumenta a energia e a disposicéo, além
de prevenir doencgas e problemas de saude. Por
isto, acreditamos e investimos cada dia mais
em nosso proposito de, mais que oferecer
tratamentos para pele, corpo ou cabelo,
levar felicidade e autoconfianca através de
transformacgdées que confirmam que a melhor
versdo esta dentro de cada uma”, afirma.

Na Audatti, os pacientes contam com um
centro médico para tratamentos terapéuticos
para cabelos, tratamentos corporais,
rejuvenescimento facial, melasma e manchas,
cuidados com a pele, rejuvenescimento intimo,
além de lasers e tecnologias de ultima geracéo,
tudo que cada pessoa precisa para se sentir
plena. A equipe de médicas e especialistas
estd sempre pronta para oferecer tratamentos
exclusivos e entregar uma experiéncia Unica
e inesquecivel, impactando positivamente na
vida de cada um, seja nos relacionamentos,
carreira e vida social.

Acompanhe a Audatti no Instagram:
@audattibycintiacunha

"Balancear a saude do
corpo e mente requer
atencdo didria. E uma
forma de amor-proprio,
gue me ajuda a sentir
mais confiante e positiva
em relagdo a mim mesma
e as situagoes da vida."

Foto: Jarbas Lourengo
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Os 7 passos poderosos para ser

feliz e realizada

“Se vocé pode sonhar, vocé
pode realizar.” (Mary Kay Ash)

1- Decidir

E fundamental que vocé tome uma decisao inegociavel,
que te tira o sono, te da frio na barriga, arde no peito,
que vocé acorda e dorme pensando, desejando e
que, principalmente nado de faca desistir apesar das
dificuldades.

2- Apaixonar-se e visualizar

Apaixonar-se por vocé, pelos seus sonhos, por quem vocé
quer se tornar. Apaixonar-se pelos seus projetos, para o
que Deus tem para sua vida, pela sua missao neste plano.
Tire seus sonhos da gaveta, leia livros, faga cursos que
tenham sinergia com seus desejos, tenha foco. Faca
um cartaz dos sonhos, recorte imagens coloridas do que
vocé deseja (viagens, carros, casa, familia, casamento,
formatura, joias), cologue em um local onde vocé consiga
ver todos os dias. Vocé é do tamanho dos seus sonhos.
Comece pequeno, sonhe alto, pense grande. O que vocé
deseja para os préoximos 5 anos? Coloque no seu cartaz.
Estipule metas construindo uma rotina poderosa. Faca a
divisdo dos meses do ano por meses e semanas, monte
uma rotina diaria para manha, tarde, noite e finais de
semana. Visualize seu ano, com suas conquistas e
realizacoes. Apaixone-se pelos seus objetivos deste ano
e seja obstinada.

Dica Extra: todos os dias se pergunte: minhas acgdes e
pensamentos de hoje me aproximaram ou me afastaram
dos meus objetivos? Faca ajustes e correcdes, se
necessario.

3- Construa sua rede de apoio

Convide Deus para ser seu socio. Todos os dias ao se
levantar faga suas oragdes e ao se deitar. Envolva sua
familia nos seus sonhos, compartilhe as conquistas que
vocé terd e compartilharéd com eles (viagens, casa, carro,
qualidade de vida) Que sua familia seja seus motivos

para realizar e ndo suas desculpas para nao realizar.
Faca uma lista das pessoas que serdo suas parceiras
(clientes, mentores, fornecedores), que te ajudardo nos
seus projetos

4- Agir
Entre em acao e que a execucao seja imediata. Nao espere
estar pronta para comecar.

“Faca o melhor que vocé puder com as condigcbes que
vocé tem, até que vocé tenha condicées melhores de
fazer melhor ainda” (Mario Sérgio Cortella)

5- Neutralizar e identificar seus Sabotadores

Nosso maior inimigo é a nossa mente. Ela vai tentar te
sabotar, te fazer desistir e te falar que vocé nao consegue.
Vocé precisa vencer sua mente. Ndo se vitimize! Assuma
o protagonismo da sua vida. Desafios virdo, todos nés
os temos, entdo adote as palavras: “apesar de” e siga
crescendo e se desenvolvendo.

6- Viver seus Valores

Nao negocie seus valores em busca dos resultados que
vocé deseja. Seja ética e integra, sempre. Tenha orgulho
de quem vocé é.

7- Ter Fé
Fé em Deus, em vocé, nos seus sonhos e nas suas
escolhas.

Todos ndés podemos construir uma vida bem-sucedida,
desde que tomemos “as rédeas” dela e fagcamos as
melhores escolhas diariamente e disciplinadamente até

a concretizacdo do nosso objetivo.

Por Luciana Spirandelli

Diretora Nacional Executiva Elite de Vendas
Independente Mary Kay; Esta entre as 10 Unicas pessoas
no mundo a ocupar esse patamar da carreira; 16 anos
de empresa,; Ja conquistou 6 carros cor de rosa; Ja
conquistou mais de 20 viagens internacionais com seu
marido (acompanhante);






Jacchlqleline Silveira Portes uma
mulher movida pela te

“Deus me usava para
resolver conflitos e
aconselhar pessoas”

Jacqueline ndo acredita em acasos ou coincidéncias, ela
cré que todos vivem um propdsito e que o dela é servir
a Deus através da musica. Com apenas 16 anos e sem
nenhuma experiéncia, Jacqueline assumiu a liderancga do
coral da Segunda Igreja Presbiteriana de Uberlandia e, com
o estudo da biblia e da musica, aprendeu musicalmente
e espiritualmente o que era ser uma lider. “Mesmo sendo
adolescente, sem muita maturidade, Deus me usava para
resolver conflitos e aconselhar pessoas, até as que eram
mais velhas que eu. Elas compartilhavam suas lutas e
vitdrias comigo e hoje, para pensar sobre isso, vejo que
era a graca de Deus sobre mim, porque a meu ver, eu
ndo tinha nada para oferecer. Sei que Ele ja estava me
preparando para uma misséo maior.”, contou Jacqueline.

Aos 21 anos, ela se formou em Mdusica-Piano pela
Universidade Federal de Uberlandia - UFU e, nomesmo ano,
se casou com Hondrio Portes Junior. Pouco tempo depois
do casamento, Hondrio se tornou pastor, o que deixou
Jacqueline insegura sobre tamanha responsabilidade que
ela teria pela frente, mas depois ela entendeu que esse
era um chamado maior que toda insegurancga e decidiu
que iria continuar servindo a Deus com o dom da musica,
apoiando e auxiliando seu marido.

Jacqueline e Hondrio tém dois filhos: Lucas e Caroline,
agora casados e profissionais de sucesso, cresceram
com a mesma fé e vocagdo que os pais, vendo a mae
levar mensagens de fé e esperanca para todos, dando
amparo aos necessitados e, acima de tudo, sendo uma
serva fiel aos principios, a familia e a igreja.

“A Deus eu peco sabedoria, amor, criatividade e estratégias
para continuar o meu propdsito, peco forcas para vencer
os dias ruins e entender a sua vontade”, disse Jaqueline.

A musicista e a familia se ausentaram de Uberlandia
por 25 anos e, ao retornar, Jaqueline teve a honra e o
privilégio de reassumir o coral da mesma igreja onde
ela comecou. Hoje ela participa de varios trabalhos e os
considera especiais e marcantes em sua vida, como:
musicais de Natal e pascoa e congressos musicais, com
apresentacdes no Teatro Municipal, hospitais, trabalhos
sociais, escolas de musicas, formacdo de orquestra e
viagens.

Com uma fé que brilha nos olhos, Jacqueline ainda busca
cumprir sua missao ao lado de Hondrio, celebrando
cada conquista e cada vitdria, honrando a oportunidade
de se comunicar entre diversos publicos. O casal faz
questdo de participar de retiros de casais, encontro de
mulheres, encontros empresariais e onde mais tiverem
oportunidade de levar palavras de fé, ndo se limitando
nem aos quildmetros de distancia.

Na bagagem da vida, Jacqueline e Hondrio tém 33 anos
de ministério, tiveram a oportunidade de fazer viagens
espetaculares e inimaginaveis como: Inglaterra, Roma

r

Israel e Franca, no casamento de sua filha, Caroline.
Recentemente, Jacqueline participou de um congresso
para pastores e lideres em Dubai e no Egito.

Jacqueline ¢ uma mulher de luz e sempre agradece
a dadiva de abencgoar os outros com a fé, o amor e a
esperanca.

“Te amo, Deus! Tua gragca nunca
falha! Todos os dias eu estou em
Tuas méaos, desde quando me levanto
até eu me deitar eu cantarei da
bondade de Deus.”

(Bondade de Deus - Isaias Saad)
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Jen. Cel. Fernanda Patricia

A primeira mulher a
comandar um Batalhao da
Policia Militar em Uberldndia

A tenente-coronel Fernanda Patricia Vieira da Silva,
assumiu, em 14 de fevereiro de 2023, o comando do 322
Batalhdo da Policia Militar em Uberlandia (MG). Ela se
tornou a primeira mulher a comandar um dos batalhdes
da corporagdo no Tridngulo Mineiro, protagonizando a
histdria da regiao.

Patricia é filha de militar, a tenente-coronel conta que,
desde crianca, convivia com policiais e de forma recorrente
frequentava o quartel vivenciando esse contexto. Na
adolescéncia, ela estudou no Colégio Tiradentes e foi
durante as visitas de cadetes da Academia de Policia
Militar que surgiu seu interesse. “Foi uma influéncia
indireta do meu pai, que ficou muito satisfeito e feliz com
a minha decisdo”, comenta ela.

Natural de Uberaba, ela é casada com um oficial militar
gue conheceu na academia, no periodo de formacao.
Construiram uma familia e tiveram um filho, hoje com
15 anos.

Carreira

Na Policia desde 2000, a tenente-coronel Fernanda
Patricia iniciou a carreira em sua cidade natal. Em 2006,
foi transferida para Uberlandia, onde atuou no 172 BPM e
no 322 BPM, como comandante de Companhia e chefe
de secao. Além das atividades operacionais das quais ela
teve oportunidade de experimentar varias funcoes, teve
passagem no Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia (Proerd) e comandou, por um curto
periodo, o Colégio Tiradentes de Uberlandia.

Conquista

Com mais de 23 anos na vida militar, a tenente-coronel
conta que recebeu a promog¢do com naturalidade e

destaca que o pioneirismo foi na regido do Tridngulo
Mineiro, ndo na instituicdo. Segundo ela, pelo histdrico da
Policia Militar que ha mais de 40 anos tem mulheres em
seu quadro, desde a primeira turma de formacao, elas ja
alcancaram a designacado de comandante de batalhdo e
coronel. “Desde o inicio a mulher conquistou seu espaco
na PM, o que facilitou muito e abriu os caminhos que hoje
seguimos trabalhando e construindo”, avaliou.

Muito satisfeita e feliz com o reconhecimento e confianca
do altocomando por ter adesignado para a funcéao, Patricia
disse que a repercussdo da sociedade a surpreendeu,
assim como a aceitabilidade e o acolhimento sem igual
que tem recebido. “A dimensdo que a noticia tomou
fora do ambiente militar ressignificou o meu comando.
Foram tantas mensagens, divulgacées, felicitagbes e
apoios. A tropa me dando os parabéns, satisfeita com
a minha conquista por conhecer a minha trajetdria,
meus superiores, os parceiros da PM, Poder Judiciario,
Ministério Publico e tantos mais. Foi um acolhimento que
tomou outros ares e a repercusséao positiva foi enorme”.

Por isso, ela agradece: “Primeiro agradeco a Deus e depois
as pessoas pelo carinho com o qual me acolheram. Espero
corresponder as expectativas com muita dedicacdo e
trabalho. Independentemente de ser mulher, homem,
jovem ou crianca, o caminho é o estudo, quem confia e o
trilha com seguranca e abnegacdo atingira os objetivos”,
disse.

Recado

“Sempre ha algo a se conquistar, sempre ha portas a se
abrirl A forma da mulher se estabelecer, independente
do nicho em que atua, € definido pela sua postura,
sobretudo no tratamento que dispensa ao outro e no
respeito a si mesma, pois sdo pardmetros para as
pessoas compreenderem as formas de interagir e de se
relacionarem.”

Redacéao Cristiane Guimaraes
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O empoderamento teminino
atraves dos cabelos

O resgate da auto estima
pelas maos de Miriam
Denezine

O més da mulher é uma oportunidade para celebrar o
empoderamento feminino e refletir sobre o progresso
alcancado pelas mulheres em todo o mundo. O
empoderamento feminino envolve conceder as mulheres
as ferramentas, recursos e oportunidades necessarias
para que elas sejam capazes de tomar
informadas e ter controle sobre suas proprias vidas.

decisbes

Os cabelos sdo uma parte fundamental da identidade
feminina e podem desempenhar um papel importante no
empoderamento das mulheres. O cabelo pode ser uma
expressao pessoal de estilo, cultura e individualidade.
Quando uma mulher tem controle sobre seu cabelo e é
capaz de expressar-se livremente através dele, ela pode
sentir-se mais confiante e empoderada.

Nesse contexto, 0 mega hair, as perucas e as proteses
capilares sao acessorios de beleza que tém sido
amplamente utilizados por
mundo. Embora muitas mulheres os usem por motivos
estéticos, eles também tém um impacto significativo no
empoderamento feminino.

mulheres em todo o

Mega hair é uma técnica de alongamento capilar que
envolve a aplicacdo de extensdes de cabelo aos fios
naturais. Ele pode ser usado para adicionar volume,
comprimento ou até mesmo cor ao cabelo de uma mulher,
ajudando mulheres a sentirem mais confianca e elevando
especialmente se elas estiverem
insatisfeitas com o comprimento ou a espessura de seus

sua autoestima,
cabelos naturais.

Da mesma forma, as perucas e proteses capilares sédo
ferramentas poderosas para as mulheres que estédo
lidando com a queda de cabelo devido a doenca ou
tratamentos médicos, ou mesmo para aquelas que

guerem mudar o visual sem precisar cortar ou pintar seus
proprios cabelos. As perucas e proteses ajudam mulheres
a manter sua autoestima e autoconfianca durante um
periodo dificil, e podem permitir que elas experimentem
diferentes estilos de cabelo sem comprometer seu cabelo
natural.

Eu, Miriam Denezine, especialista nessa area ha mais
de 30 anos, vejo de forma muito clara no dia a dia dos
meus atendimentos a satisfagdo das minhas clientes.
Mulheres entram no meu Atelié de cabelos curtos, calvos
e até mesmo sem cabelos, e saem transformadas, com
a autoestima renovada, se sentindo muitas vezes uma
nova mulher.

Recentemente, apds finalizar a colocagdo de uma peruca
ouvi de uma cliente a seguinte frase: “O cabelo é a alma
da mulher, obrigada por ter devolvido a minha esséncia.”,
o impacto que isso me trouxe foi imenso. Trabalho todos
os dias com amor e dedicagédo a essas transformacgdes
que trazem alegria, conforto, aceitacdo e a autoestima a
mulheres maravilhosas. Saber que nessa minha jornada
fui capaz de ajudar mulheres a se sentirem dessa forma,
tem uma beleza inexplicavel.

Em resumo, 0 mega hair, as perucas e proteses capilares
tem um impacto significativo no empoderamento
feminino, pois ajudam mulheres a se sentirem mais
seguras e autoconfiantes em sua aparéncia e permitem
gue elas desafiem as expectativas sociais sobre a beleza
feminina. E importante lembrar, no entanto, que o
verdadeiro empoderamento feminino vem da aceitacao
de si mesma e da valorizagdo de sua individualidade,

independentemente de sua aparéncia fisica.

Instragram: @miriamdenezine
Whatsapp: (34) 99198-4441

MIRIAM DENEZINE
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Agende sua avaliacG@o gratuita

34 3213-0712




Transplante Capilar
descomplicado
em até 18x no cartdo

Agende uma avaliacdo gratuita na
rede lider em transplantes e tfratamentos
capilares no Brasil.

- MAis
cabe(o

TRAMSPLAMTES E TRATAMEMTOS CAPILARES




| igia Amadio a primeira
reoente da Sinfonica de Minas

A maestrina fez um concerto no dia 08/03, Dia
Internacional da Mulher, no Grande Teatro do Palacio das
Artes, com repertério em homenagem as compositoras.
“E uma oportunidade muito linda”, diz ela sobre a nova
missao. Pela primeira vez em seus 46 anos, a Orquestra
Sinfénica de Minas Gerais terd uma regente titular: Ligia
Amadio.

Nascida em Séao Paulo, Ligia Amado, de 58 anos, assume
o lugar de Silvio Viegas, que deixou a orquestra em
novembro de 2022. Com carreira internacional, atuou em
cerca de 25 paises nas Ameéricas, Europa e Asia. “E uma
oportunidade muito linda”, afirma Ligia, ao comentar
sua missdo como primeira maestrina titular da OSMG.
A estreia no Dia Internacional da Mulher tem significado
especial para ela. “Acho muito importante ser a primeira,
porque abre portas para outras mulheres. Sempre que a
mulher é a primeira em algum lugar, significa que vai ter
a segunda, terceira e quarta. E importante essa abertura,
sou muito honrada de estar neste papel”, diz.

Convite e conquista

Ligia Amadio decidiu ndo assumir mais o cargo de
diretora de orquestra. “Fiz isso durante 30 anos e estou
em um momento em que decidi ficar mais com minha
familia. Mas quando surgiu o convite da Sinfénica de
Minas Gerais, me senti muito honrada pelo jeito como
me convidaram, como os musicos me colocaram em
primeiro lugar, como o presidente da Fundagédo (Cldvis
Salgado) estava muito entusiasmado com meu curriculo.
Acho muito importante ser a primeira, porque abre portas
para outras mulheres. Sempre que a mulher é a primeira
em algum lugar, significa que vai ter a segunda, terceira e
quarta. E importante essa abertura”, afirmou.

“Eles souberam me conquistar. Vim para ca com muita
alegria e disposicdo, estou encontrando em todos uma
receptividade maravilhosa”, revela. A paulista foi regente
titular e diretora artistica da Filarmdnica de Montevidéu,
no Uruguai, da Filarmbnica de Bogota, na Coldmbia, e da
Filarménica de Mendoza e da Sinfénica da Universidade

Nacional de Cuyo, na Argentina.

No Brasil, atuou na Orquestra Sinfonica Nacional, Sinfénica
de Campinas e Orquestra Sinfénica da USP (OSUSP).
Entre os planos da nova regente esta a renovagéo do
publico da Sinfonica de Minas. “Que venha muita gente
aos concertos e teatros”, diz, prometendo oferecer todo
tipo de musica: classica, popular, concertos e dperas.

A temporada de 2023 promete uma agenda cheia.
“Teremos concertos no Palacio das Artes, nos parques,
alguns no interior do estado. Vamos ter duas dperas, um
encontro internacional de bandas que a orquestra vai
sediar e o encontro internacional de trompas, além de
regentes internacionais e solistas internacionais. Vai ser
uma grande temporada.” Ligia Amadio elogia a OSMG
e seus musicos. “E uma orquestra muito tradicional,
patrimonio cultural e histérico do estado. Quero valoriza-
la ainda mais. Gostaria que o mineiro viesse prestigiar a
orquestra. Ela existe para o publico, o teatro existe para
0 publico. O Palacio das Artes é um dos mais bonitos
do Brasil, acessivel, o preco dos ingressos é popular”,
concluiu.

A maestrina lidera o Movimento Mulheres Regentes, que
realizou trés simpdsios internacionais desde 2016. No
momento, organiza a quarta edi¢cdo, que ocorrerd em
Buenos Aires. A discografia de Ligia Amado reune 11 CDs
e cinco DVDs. Ela completou a graduacgdo na Poli-USP e
na Unicamp, fez mestrado na Unicamp e doutorado na
Unesp, em Sao Paulo. Também fez cursos de regéncia
orquestral na Austria, Holanda, Hungria, Italia, Republica
Tcheca, Russia e Venezuela.

Fonte: Estado de Minas

Coluna: Cultura
https://www.em.com.br/app/noticia/
cultura/2023/03/08/interna_cultura,1465870/ligia-
amadio-estreia-como-a-primeira-regente-da-sinfonica-
de-minas.shtml
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VMulheres no
markeﬁng

A multifuncionalidade feminina
e os resultados grandiosos

As mulheres sempre demonstraram a sua capacidade
de potencializar o desenvolvimento de diversas areas
ao longo da histéria, como nas artes, nas ciéncias, na
educacgdo, etc., mas engana-se quem pensa que esse
protagonismo feminino concentra-se apenas no passado.

Mulheres tém a capacidade mais acentuada de atuar
em diferentes areas ao mesmo tempo, seja em funcodes
sociais ou profissionais, geralmente em areas que
demandam uma visdo horizontal que analise varios
aspectos simultaneos, uma das principais é o marketing.

O marketing exige uma observacdo atenta do cenério
atual, das novidades de plataformas, dia a dia de clientes,
cronogramas e execugao, para que tudo siga a mesma
l6gica, uma fungéo que para muitos é um grande desafio,
para as mentes femininas pode ser relativamente mais
facil, o que possibilita resultados mais assertivos.

em 3602 e habilidade
multifuncional é comprovada pela ciéncia, ndo acredito

Essa atuacdo feminina
em resultado da soma de cobrancas sociais, mas sim
que a forca feminina se manifesta na sua atuacéo
profissional como a busca por melhores resultados e
atencdo aos detalhes, o que é fundamental ao trabalhar

com marketing.

Ao investir na valorizagdo e inclusdo de mulheres no
ambiente profissional, as empresas nao estdo apenas
agindo de forma justa e ética, mas também estao
garantindo sua propria competitividade e sucesso a longo
prazo ao ter ao seu lado profissionais com habilidades
fundamentais para o sucesso e desenvolvimento das
estratégias de marketing para a empresa.

A atuacdo feminina no marketing e em outras areas
profissionais é fundamental para o sucesso das empresas,
e as mulheres trazem habilidades e perspectivas unicas
gue devem ser valorizadas e reconhecidas.

Nao é surpresa que as empresas lideradas ou fortemente

assessoradas por mulheres tenham resultados

grandiosos.

Apresencafemininanomercadode trabalhotem sido cada
vez mais forte e expressiva, e ndo somente em dreas como
o marketing, mas também em setores tradicionalmente
dominados por homens, a diversidade de pensamentos,
ideias e perspectivas é fundamental para o sucesso das
empresas, e as mulheres desempenham um papel crucial
nesse processo. Mas, apesar dos avangos na igualdade
de género no ambiente profissional, ainda ha muito a
ser feito para que as mulheres sejam reconhecidas e
valorizadas, infelizmmente, ainda é comum que algumas
mulheres enfrentem preconceitos e discriminagdes no
ambiente de trabalho, o que cria barreiras para o seu
desenvolvimento e crescimento profissional.

E importante reconhecer e valorizar a multifuncionalidade
feminina no marketing e em outros campos profissionais,
as mulheres trazem habilidades e perspectivas unicas
que sao cruciais para o sucesso de estratégias e
planejamentos, o que deve ser visto com uma atencéo
especial.

A sensibilidade feminina é indispensavel na descoberta
para atrair o cliente por meio do marketing. Desse modo,
as mulheres sdo capazes de identificar e detectar qual
tipo de abordagem devera ser feita para que desperte no
cliente o interesse de compra, induzindo o acionamento
emocional. Tal técnica é usada principalmente quando se
trata de produtos para mulheres, familias e criancas.

Como clientes do marketing, as mulheres tém a
capacidade de discernir quando algo é ou ndo necessario,
evitando compras impulsivas. Socialmente, o nivel de
exigéncia das mulheres é maior que o dos homens e,
devido a isso, o padrao de qualidade é indispensavel nas
compras.

Por Jennifer de Paula



Jennifer Paula

alista correspondente
Etropa, Colunista Oficial
de Revista Seberana em
Portugal.
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“Tenho orgulho de ser mulher e
de fazer parte desse exército que
inspira e expira educacao”

Me chamo Thaise, sou educadora, de oficio e de alma.
Atuo no Ambito educacional a mais de 20 anos e posso
dizer que essa frase faz muito sentido para mim.

Sou neta e filha de educadoras fantasticas. Minha avé
materna, Conceigdo Meneguelli, foi uma grande mulher e
mae de 10 filhos. Morava no interior do interior de Minas
e por amar a educagéo alfabetizou e escolarizou cada um
dos seus filhos em casa, na roga. Como se ndo bastasse
ensinar a todos eles, ainda reunia toda meninada da
vizinhanga para instruir.

Minha avd acolhia as criangas em sua casa, fazia a
merenda e em sua classe mista, sem recursos didaticos,
mobiliarios anatdmicos, sem qualquer sistema de ensino
ern méos e sem possuir graduag@o ensinava o bé-a-bé
para sua classe multisseriada. Ah, ela ensinava muito
mais do que letras e numeros podiam expressar.

Até hoje as pessoas que passaram por ela lembram-se do
seu amor, do seu rigor e das provas que ela fazia, Aquela
jovern escrevia & mao, folha por folha, todas as provas e
ainda desenhava e coloria as bordas para que ficassem
visualmente bonitas. E encantador ouvir sobre a dedicacio
daguela simples mulher gue posteriormente viera a se
tornar vereadora de sua cidade e que certamente exerceu
influéncia e mudou a vida de muitas pessoas locais.

Mulheres fortes sempre existiram e ainda existem no
campo educacional. Desde sempre a mulher esteve
presente educando geragbes e participando efetivamente
desse processo encantador que pode comegar nos
embalos do bergo, nas histdrias contadas e contadas e
gue transcendem para a vida.

Diante dos relatos ouvidos sobre a educagéo dos tempos
de minha av6, me pego a pensar sobre os inumeros
desafios que mulheres como elas viveram para ensinar.

IFducacao veim de berco

Essas mulheres certamente podiam ser peguenas em
relagéo a seus recursos, mas gigantes em suas agodes,
forga de vontade e coragem. Mulheres como minha
avo sofriamm com a escassez de materiais, escassez
financeira, mas ao mesmo tempo tinham em suas maos
um transbordar de cultura, ensinamentos e forga de
vontade. Além disso, estava sempre rodeada por criangas
sedentas por aprender, pois talvez aguele agrupamento
fosse o Unico lugar em que os pequenos teriam acesso a
algum tipo de informacao e conhecimento, que jorravam
do interior sabio dessas grandes educadoras.

A mulher desde sempre teve um papel importante dentro
do cenario educacional do nosso pais. Perceber como essa
supremacia feminina da educacdo influenciou e ainda
influencia nossa sociedade € muito importante. Valorizar
a mulher enquanto instrumento de formacéo social é que
nos move para lutar pelo reconhecimento devido, & essa
profissdo que sofre por tamanha desvalorizagéo.

De acordo com dados do censo escolar mais recente, oito
em dez educadores da escola bésica sao mulheres. Veja
como & grande a responsabilidade que as mulheres tem
em maos, pois esta sob a sua tutela a oportunidade de
trabalhar com criangas em fase de construgdo de carater
g contribuir para a formagdo desses pequenos, que em
breve compordo nossa sociedade ativa,

Os desafios do tempo da minha avo Conceigdo eram uns,
haoje enquanto educadora dessa geragao Alpha sofremos
com outros tipos de necessidades. Mas me pergunto, o
que ndo mudou? Essa poderia ser uma pergunta retorica,
mas me arrisco afirmar que o que ndo mudou é que
independente das dificuldades trazidas por cada geracao,
ainda existern mulheres engajadas & que inspiram,
pois entendermn que mesmo diante das dificuldades
enfrentadas no campo educacional devem cumprir seu
chamado e sabem que o caminho a seguir ultrapassa o
dever da “cartilha” e entra no campo da afetividade, pois
sabemos que quanto maior o afeto, maior o efeito.

Por Thaise Cassette
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O impacto damulher na

Od@ﬂtologia

O legado sendo construido
através da paixao pela
profissdo e docéncia

Sou Renata Pereira Georjutti, 39 anos, casada, me formei
em 2006 como cirurgia-dentista na UNITRI-Centro
Universitario do Tridngulo, em Uberlandia. Filha de uma
mulher forte, tive em casa o exemplo de independéncia
e determinacdo que me inspirou a construir uma histéria
profissional estavel como Endodontista, ao mesmo tempo
qgue solidifiquei minha relagdo pessoal e me tornei mae
de uma menina, Laura. Entendi muito cedo o impacto
da representatividade da mulher na minha profissédo e
assim diminui os rétulos impostos pela sociedade. Da
mesma forma que um dia fizeram para que eu estivesse
aqui livremente, também busco fazer para melhorar o
ambiente e oportunidades das geracdes que virdo.

Apds mais de 10 anos atuando como dentista clinica, vi
na docéncia a possibilidade de ampliar meus horizontes
e me desafiar a melhorar e crescer. Assim vieram o
mestrado e doutorado, que solidificaram o papel da
educacdo na minha vida, e como professora, me sinto
realizada e confortavel em participar da formacgéo de
homens e mulheres que hoje vivenciam um cenario bem
diferente daquele de quando me formei. Enquanto nos
anos 60, o Conselho Federal de Odontologia apontava
para um publico majoritariamente masculino, chegando
a 90% dos profissionais no Brasil, hoje somos mais de
70% de mulheres atuando nas mais diversas frentes
da saude e cuidado. E importante que crescamos nao
s6 ouvindo sobre representatividade e igualdade de
género, mas podendo aplaudir mulheres como referéncia
profissional. Na infancia, meu dentista era homem. Fui
uma cirurgid-dentista formada por um quadro docente
majoritariamente masculino. Tornei-me dentista e
trabalhei ao lado de outros muitos dentistas homens.

Apesar dos atuais 70% representados por mulheres, um

numero realmente expressivo, a caminhada da mulher
na profissdo ainda é lenta e pouco reconhecida, mas
evolui sempre que uma profissional, mae, menina, avo
desempenha seu papel no mundo com graga, garra e
liberdade. Os desafios profissionais em minha jornada
foram muitos e evoluiram para a coordenagdo do curso
de odontologia da UNITRI. Apesar da gestdo em educacgéo
nunca ter sido meu objetivo principal, sinto-me realizada
€ mais uma vez abrindo portas para as muitas que virdo
depois de mim.

A Odontologia nem sempre foi “lugar de mulher”. A
primeira dentista a conquistar um lugar na Odontologia
foi Lucy Beaman Hobbs Taylor (1833-1910), que recebeu
o titulo profissional de Cirurgia-Dentista nos Estados
Unidos em margo de 1833, coincidentemente, no més em
que é comemorado o Dia Internacional da Mulher. Antes
de tentar a Odontologia, ela foi recusada pela faculdade de
Medicina de Ohio, justamente por ser mulher. A primeira
brasileira a ter um diploma na graduacdo foi Antonia
d'Avila, gue concluiu seu curso no Colégio da Pensilvania,
nos Estados Unidos. E no Brasil, 40 anos depois de Lucy,
Isabella Von Sydow se formou no Rio de Janeiro, se
tornando a primeira mulher a conquistar o titulo.

Neste Més das Mulheres celebro as evolugdes que nos
trouxeram até aqui. Celebro as muitas mulheres que
deram seu nome e suor na construcdo do meu direito
pessoal e profissional. Celebro a diversidade e o direito
de escolha de cada um. Celebro a forca feminina.
Celebro as novas geragcbes que guiardo minha profissao:
mais confiantes, mais empoderadas e mais humanas.
Celebro minha oportunidade de fazer parte desse coletivo
feminino.

Renata Pereira Georjutti

Coordenadora e professora do Curso de Odontologia da
UNITRI; Doutorado em Clinica Odontoldgica Integrada
Mestrado em Endodontia; Especializacdo em Endodontia
Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior;

Especializacdo em Coordenacao Pedagdgica.
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Os desafios da mulher na acdvocacia
criminal contemporanca

1 — Conte-nos um pouco sobre a sua trajetéria familiar
e académica até chegar no seu posto de Advogada
Criminalista, Dra. Rafhaella Cardoso:

Nasci em Monte Carmelo-MG na data de 29/09/1985,
filha de méae solteira, morei com minha avo e tias até
quase terminar o 32 colegial. Vim para Uberléandia-MG em
janeiro de 2003 para tentar o Vestibular da UFU, quando
fui aprovada no Vestibular Seriado PAIES-UFU para o
Curso de Bacharelado em Direito Noturno e moro aqui
desde entéo.

Sou filha de Vera Sebastiana Cardoso, do lar e professora
e do Pai (Bioldgico) Milton Araujo (in memoriam), que foi
contador, delegado de policia e secretario parlamentar
em Monte Carmelo-MG. Mas fui criada e me considero
filha do meu Pai Afetivo Elcio Paranhos Costa, que é
comerciante e pecuarista em Monte Carmelo-MG. Sou
mae da Valentina Cardoso Langoni, estudante, de 9
anos, cursa o 52 ano fundamental, fruto do meu primeiro
casamento. Atualmente estou noiva de Wilsinho, com
quem convivemos ha 6 anos e, em breve, sera meu
segundo marido.

Sempre amei estudar. Tudo o que era relacionado & escola
e ler eram as minhas paixdes desde crianga. Amava aulas
de Histdria, Geografia e Inglés. Estudei da pré-escola ao
ensino médio em escola publica, Dona Sinda e Polivalente,
respectivamente, em Monte Carmelo-MG.

Comecei a trabalhar como assistente contabil aos 12
anos de idade junto ao Escritério Lider Contabil em Monte
Carmelo-MG, exercendo fungdo de “office girl” — uma
pseudo assistente contabil — e, até mesmo, de faxineira
do escritorio.

Mas eu sempre queria mais. Tinha aquele sonho de sair
da cidade pequena e ir morar na cidade grande. Queria
viajar o mundo todo. E ainda quero!

Como e por que decidiu pela Advocacia Criminal?

Graduei-me em Direito na UFU em 2008. Durante o curso,
estagiei desde o segundo ano de faculdade (32 periodo) de
forma voluntaria em varios lugares e entidades publicas,

mas foi na area criminal da Promotoria de Justica do
Meio Ambiente, sob a supervisdo do Professor e Promotor
de Justica, Dr. Fabio Guedes e no Gabinete da Vara do
Tribunal do Juri, com o Magistrado Dr. Dimas Borges de
Paula que mais me identifiquei.

Apressada em me colocar no mercado de trabalho, prestei
a prova e passei no Exame da OAB antes de concluir grau
— detalhe que a 22 fase da OAB foi no domingo seguinte
ao meu baile de formatura! Tive que sair da festa mais
cedo e ir no outro dia de manha fazer proval Daquele
jeito... Mas deu certo!

Quando me formei, apesar de ter sido muito boa aluna e
ter tido uma extensa experiéncia com estagios em drgdos
publicos, ndo conseguiemprego de forma imediata na area
juridica. Lembro de ir de porta em porta nos escritdrios, a
pé, deixar curriculos, mas poucos retornavam o contato.

Nas primeiras oportunidades de trabalho na minha éarea
juridica, sofri assédio sexual de um Juiz no seu gabinete,
durante uma entrevista de emprego e, depois, assédio por
parte de um advogado, na primeira semana de trabalho
em seu escritorio, e, assim, dispensei imediatamente as
vagas.

Sem condigées financeiras para me manter em
Uberlandia e ndo querendo voltar a morar em Monte
Carmelo, fui trabalhar como atendente de Telemarketing
na Callink, até conseguir vaga como Advogada Junior no
Coimbra Advocacia.

Enquanto isso, aproveitei para fazer Especializacdo em
Ciéncias Penais pela UNISUL-LFG em 2008-2009.

Foi entdo que, finalmente, fui aprovada no Processo
Seletivo Simplificado para ser Professora Substituto
da UFU em 2009 e me tornei Professora de Direito de
uma Universidade Federal aos 24(vinte e quatro) anos
(muita responsabilidade lecionar sem quase nenhuma
experiéncia, mas eu enfrentei o desafiol).

Comecei a exercer a Advocacia Criminalista como
Orientadora de Estdgio na drea Criminal da Assisténcia



Judicigria da UFU, atual ESAJUP-
UFU de 2009-2071, onde me apaixonei
perdidamente ainda mais pela tematica,
mormente por ser “pro bono” — ou seja,
atudvamos para pessoas carentes e
muito gratas, que ndo tinham muitas
perspectivas de vida e nem condigcbes de
arcar com as despesas de um advogado.
Quando vencia uma causa, era uma
felicidade que ndo cabia em mim ao ver
os olhares daquelas pessoas!

A Carreira Académica te ajudou na
Ascensdo a Advocacia Criminal?

Sim. Néo consigo imaginar a Advocacia
Criminal sem a pesquisa constante.

Nédo podemos estacionar e parar de
pesquisar. As leis e os entendimentos
jurisprudenciais mudam sempre,
precisamos estar antenados as novidades.

Emrazdodisso, sempre conciliei Advocacia
Criminal e Docéncia no Ensino Superior.

Lecionei também, varias disciplinas
de Ciéncias Criminais na Graduacédo e
na Pds Graduacdo de faculdades, tais
como: na Unitri (de 2011-2020); na UEMG
de ltuiutaba; ESAMC, na Pitagoras/
Anhaguera; na Estacio de Sa-DF (Kroton)
e na Unifucamp. Fui Professora monitora
na UFU, na USP e na UFMG também,
enquanto eu fazia os estagios-docente
das pos-graduacgdes.

Tornei-me Mestre em Direito Publico pela
UFU em 2013, 1 més antes de minha
primogénita Valentina nascer.

Defendi o Doutorado em Direito Penal
Econbémico pela USP em 2018, em meio a
dificuldades de deslocamento, financeiras,
enfrentando um divdrcio conturbado
e a mudanga de cidade para Monte
Carmelo, para ter apoio dos meus pais
para os cuidados da Valentina enquanto
eu trabalhava. Viajava de Monte Carmelo
para Uberlandia e de Uberlandia para Séo







Paulo toda semana... Dureza, mas eu resisti ao transito e
a falta de dinheiro, ja que eu néo tinha bolsa de pesquisa!

Em 2018, logo apds finalizar o Doutorado na USP, ingressei
para uma das maiores Bancas de Advogados Empresariais
de Uberlandia, onde atuei na vertical de Direito Tributario,
Penal Empresarial e Compliance.

Diante da necessidade do Mercado, em 2021 me tornei
Especialista pelo MBA-FACIC/UFU em Contabilidade e
Gestdo Tributaria, uma area extremamente importante
para complementar a Advocacia Empresarial.

Ainda em 2021, realizando um sonho de ser “Autora da
Minha Prdpria Histdria”, fundei a minha Banca de Solugcdes
Juridicas, a “Rafhaella Cardoso Advocacia” especializada
em Consultivo e Contencioso de Direito Penal,
Administrativo Sancionador, Ambiental e Compliance, onde
desenvolvemos um trabalho extremamente personalizado
e altamente técnico,

Me tornei também Consultora do Renomado Escritdrio
Luciano Lopes Advocacia que tem sede em BH, unidades
em Campinas, Brasilia, Juiz de Fora e atuagdo em todo o
Brasil e exterior.

Recentemente, em outubro de 2022, me tornei Pés-
doutora em Processo Penal pela UFMG.

Ja fui Coordenadora Adjunta do IBCCRIM-MG de 2021-
2022. Sou Coordenadora Regional de Interiorizagdo do ICP
a partir desse ano e sou ex-Presidente da Comisséo de
Direito Penal e Processo Penal da OAB Uberléandia (gestdo
2022), tendo sido também Vice-Presidente da referida
Comissé&o no biénio de 2020-2021.

Atuo como Palestrante e Consultora Juridica e também
adoro escrever! Sou Autora do Livro “Protecdo Penal
Ambiental e Acessoriedade Administrativa: funcbes e
limites de atuacéo legitima” lancado pela LAECC em 2021.
E irei langcar em 2023 meu novo Livro “Delitos Econémicos
de Desobediéncia Administrativa: Consequéncias da
Omissdo da Administracdo Publica”, que esté no prelo
da Editora Marco Tedrico aguardando a impresséo e
langcamento oficial.

Qual é a sua maior motivagao para viver?
Meus filhos, Valentina e os bebés que viraram “estrelinhas”
(mas que sei que me iluminam onde quer que estejam),

meus pais, irmdos e meu marido. Motiva-me também o
fato de que sempre lutei até conseguir o que sonhei, pois
mesmo tendo vindo de uma familia bastante humilde
do interior de Minas Gerais, com quase nenhum parente
advogado referéncia ou alguém que pudesse me apoiar no
inicio de carreira, sempre busquei o0 meu lugar, seja pelas
muitas amizades por onde passei, ou, pelo meu amor
aos estudos: as oportunidades foram aparecendo e eu as
abracei com toda energia, dando 0 maximo que eu pudia
em cada situacéo.

Quais sdo os grandes desafios para as Mulheres na
Advocacia Criminal Contemporanea?

Primeiramente, s6é pelo fato de ser Mulher, num pais
machista e misdgino é um desafio diario.

A Advocacia Criminal tem um bordé&o “néo é profissao para
covardes” e, de fato, as mulheres criminalistas ndo tém
demonstrado covardia na defesa de seus constituidos na
Advocacia Contemporénea.

Ndés Mulheres estamos, seja na advocacia criminal ou em
qualquer profissao, sujeitas as falas preconceituosas, aos
assédios morais e sexuais, as tentativas de silenciamento
€ a0 menosprezo a nossa condicéo.

Além disso, a Mulher precisa provar para o Mercado que é
boa demais para ser reconhecida e ganhar respeitabilidade.
Que consegue ser mae e profissional sem perder qualidade
em nenhuma de suas fungoes. Facil? Ndo é! Mas por nao
ser impossivel, seguimos resistindo!

Por isso, na minha area Criminal, que até ha alguns anos
era predominantemente ocupada por homens (policiais,
juizes, promotores e advogados), para uma Mulher ser
respeitada, de fato, tem que ser uma pessoa altamente
técnica, ética e gabaritada, ou sempre irdo duvidar da sua
capacidade intelectual e irdo querer remunerar menos do
que homens — até mesmo menos qualificados - apenas
pela condicdo do género.

Hoje isso tem mudado, pois temos visto muitas advogadas
criminalistas famosas em todo o Brasil, tais como:
Fernanda Toértima, Dora Cavalcanti, Flavia Rahal, Heloisa
Estellita etc., assim como Juizas Criminais, Promotoras
de Justica, Policiais etc. de destaque; mas o mercado
ainda subjuga mulheres, ndo podemos negar nunca.
Seja pela nossa aparéncia fisica ou pela nossa suposta
“feminilidade”; supbem, de forma equivocada e superficial



que somos um “sexo fragil” para atuar com questées
criminais. O que néo procede de forma alguma, somos
“aroeira”!

No Tribunal do Juri, onde atuamos perante o Conselho
de Sentenca formado por juizes ndo-togados escolhidos
dentre pessoas do povo, o preconceito tem que ser
enfrentado com coragem feminina redobrada! Somos
julgadas, primeiramente, pelas nossas vestes e
magquiagem, s6 pelo fato de sermos Mulheres naquele
ambiente, e segundo, somos julgadas pelos Jurados por
estarmos defendendo um suposto autor de Homicidio,
ou seja, por sermos “Advogadas de bandido”, ja que
ndo s6 mulheres como homens séo diuturnamente
“criminalizados” e menosprezados por exercerem tao
importante profissdo, como se nos confundissem com o

proprio criminoso — o que é um equivoco tremendo.

Nao defendemos o crime ou o criminoso, defendemos
o direito de defesa. Essa garantia constitucional téo
cara nos paises democraticos. Defendemos também
os direitos das vitimas, quando atuamos como seus
advogados ou como assistentes de acusacdo. Nosso
mister é indispenséavel para a administragdo da Justica
conforme determina a prdpria Constituicdo Federal em
seu art. 133.

Gracas a divulgacédo de Leis e de Normativas contra
Violéncia de Género em diversos setores institucionais,
bem como através da exposicdo e de punicdo dos
infratores, temos visto o gradativo aumento do respeito
ou, até mesmo, de um machismo mais comedido ou
velado, dentre os colegas e dentre Autoridades do Sistema
de Justica Criminal e as Mulheres Advogadas. Ainda
ha abusos? Sim, didrios. Mas estamos vencendo com
Equilibrio Emocional, Conhecimento Técnico e Sororidade
nos grupos de classe que enfatizam a luta por direitos
e pela valorizagdo de prerrogativas da advocacia, bem
como por punicdes aos violadores desses interesses.

Considero ainda que somos um diferencial: a Mulher
Criminalista tem demonstrado que possui habilidades
altamente importantes na drea: empatia com 0s presos
e seus familiares; pensamento estratégico; sensibilidade
e intuicdo agucadas; dominio técnico e alta capacitacéo
(somos maioria nas Universidades e Cursos de Pds);
humanidade e capacidade de negocia¢do e argumentagcéo
etc.; pontos importantissimos no Mercado de Trabalho
hodiernamente.

No &mbito do direito penal empresarial, minha area de
atuacdo, a Mulher Criminalista tem ainda mais destaque,
pois aquela coisa de que “mulher consegue entender de
varios assuntos ao mesmo tempo” consegue transformar
habilidade em
interdisciplinares e se posicionar globalmente, tais como:
direito societario, tributario, penal, contabilidade etc. e,
por lidar, tradicionalmente, como “gestora da unidade
familiar”, ampliamos grandes éxitos também nas areas

uma unir varios conhecimentos

Consultivas de gestao de risco e compliance, assim como
na criteriosa atuagdo contenciosa em casos complexos
de crimes envolvendo fraudes fiscais, contabeis e de
lavagem de dinheiro.

Como é dosar seu lado Mae e Advogada Criminalista?
Sou uma mée bastante atipica e “ligada no 220V"(l)
porque sempre tentei conciliar meus sonhos académicos,
profissionais e pessoais ao papel de cuidados e afetos
maternais. Tento demonstrar para minha filha que o
nosso amor é incondicional e eterno, mas que o trabalho
é algo também importante, e, tem que ser algo que
nos motiva na vida. Fazer o que amamos é bom e da
resultado positivo pra nds e para os outros a nossa volta
e, que, independente do que aconteca, devemos ir atras
dos nossos sonhos — aliés, os filhos sdo o nosso principal
motivador para crescermos na vida.

Nao penso a maternidade como apenas um empecilho
ou como algo que me impediu de crescer, apesar de
varias de suas limitagcées didrias, ainda mais com uma
rotina atipica e agitada como a da Advocacia Criminal
(delegacias de madrugada, longas oitivas nas audiéncias
judiciais, responder mensagens e reuniées com familiares
no periodo noturno e finais de semana etc.).

Digo & minha filha que além de mae dela, sou também:
mulher, esposa, advogada, professora, amiga, filha e
tenho outras atribuicbes também importantes e que
adoro exercer todos 0s meus papéis! E espero que ela seja
assim também, livre! Para ser, fazer e estar onde quiser!

E digo mais: que a educagéo, valores, saude e cultura sdo
as nossas maiores riquezas e é esse o Unico legado que
posso querer deixar pra ela.

O que a motivou a ser Advogada Criminalista?

Antes de ser Advogada Criminalista pensava, quando
crianca, em ser professora. Tanto é que fui e amo lecionar
Ciéncias Criminais até hoje.



Também era apaixonada por teatro e uso esse dom e essa
paixdo no Tribunal do Juri em favor dos meus clientes.

Além disso, antes de prestar o Vestibular para Direito,
sonhava em ser Diplomata, para conhecer o mundo e
suas diferentes culturas, porque sou apaixonada por
novos desafios e experiéncias. De fato, cada processo
criminal traz um universo diferente, vidas diversas,
situacdes inusitadas. Isso de estar aberta a aprofundar
no novo e querer entender o que se passa na histdria
de cada um, me permite olhar meus casos com mais
sensibilidade, profundidade e de forma estratégica.

Além disso, quando eu tinha 11(onze) anos, vivenciei meu
primeiro processo familiar, no qual fui submetida a um
exame de DNA para averiguar meu suposto pai e, aquilo, de
alguma forma, sempre me inspirou (inconscientemente)
em buscar ir atras de uma “verdade”, o que hoje me
realizo procedendo a investigagdo defensiva criminal.

Acho que algo ja estava tracado na minha histéria, porque
sou apaixonada pelo que faco!

Amodefenderdireitoseliberdades, (tentar—até conseguir!)
restabelecer (a0 maximo) a paz e a tranquilidade, ndo s6
aos meus clientes, mas também aos seus familiares e
a suas empresas, mormente quando ocorre uma prisao
ou uma citacdo para uma defesa criminal ou, mesmo,
quando tenho que ter o acolhimento necessario como
advogada de vitimas de crimes contra honra ou como
assistente de acusacaéo em prol dos ofendidos.

Adoro prestar Consultoria para empresas visando a
prevencdo de delitos variados, que, se ocorressem,
poderiam gerar impactos danosos e até mesmo
“quebrar” a entidade, tais como: assédios, fraudes,
estupros, subornos, corrupgdes, lavagem de dinheiro etc.
Hoje a minha atuacdo no Consultivo tem sido uma das
minhas grandes especialidades, porque penso que atuar
de forma esclarecedora para prevenir o delito, € sempre
melhor do que advogar para remediar (jé que a pena de
prisédo no Brasil ndo inibe o crime, ndo reinsere o infrator
e nem diminui a reincidéncia penal).

Tenho atuado bastante também com Negociacéo
Criminal, ja que a Justica Penal atual estéd baseada em
Acordos e Colaboragées Premiadas, celebrados entre a
Advocacia e Ministério Publico. Tenho grande facilidade
em dialogar e mediar conflitos, analisar clausulas




contratuais e impactos futuros, e, por isso, entendo ser
uma nova faceta da Advocacia Criminal Contemporénea
da qual ndo podemos escapar em dominar.

Qual transformacao social gostaria de ver em nossa
sociedade brasileira e mundial?

Equidade de género e erradicagdo de toda e qualquer
forma de violéncia contra mulheres, LGBTQIA+ e criangas,
mormente a violéncia fisica, psicoldgica e sexual, que séo
aviltantes e deixam marcas eternas. Acredito que isso so
sera possivel por meio de educacéo e de politicas publicas
efetivas de autonomia e empoderamento feminino, bem
como de prevengédo aos abusos sexuais e acolhimentos
e escutas especializadas, sem revitimizagdo, desde a
primeira infancia.

Como a Dra Rafhaella Cardoso — Advogada Criminalista
- gostaria de ser lembrada?

Como uma pessoa corajosa, sem medo de ser feliz, uma
mulher empoderada, resiliente, auténtica, empatica, e
que, na maioria das vezes, procurou fazer das suas crises
e dificuldades diarias, verdadeiros trampolins para novos
dias melhores. Como uma mulher grata a Deus e as
experiéncias dessa vida.

boa criminalista

Uma advogada

constantemente? Quais sdo as matérias que estdo em

precisa ler

alta? E gostar de ler, antes de qualquer coisa, € importante
ainda nesse cendrio empresarial contemporaneo? Quais
obras a Dra. indicaria para aqueles que desejam saber
mais sobre o Direito Penal e Processo Penal para atuar
na area Criminal?

A leitura continua uma premissa fundamental. Porém, a
Advocacia Criminal Contemporénea mudou.

Nao basta entender apenas ler e entender de Penal e
Processo Penal para se tornar uma Advogada Criminalista
com diferencial no mercado.

E preciso ler e entender também de vérios outros
assuntos, de forma aprofundada, tais como: de Economia,
de Contabilidade, de Marketing, de Administragéo, de
Teoria dos Jogos, de Direito Empresarial, de Tecnologia
e de Psicologia.

A visdo tradicional da Advocacia Criminal permitia
que o advogado fosse bom em defesas de Juri e, nos
demais crimes, que fosse procrastinador para cavar
uma prescri¢do ou decadéncia nos crimes de massa (v.g.

furtos, roubos, homicidios, estelionatos, crimes sexuais
etc.) que hoje, no cenario contemporéneo, foram inseridas
novas realidades cibernéticas e também novas formas
de criminalidade mais complexas e empresariais, como
os delitos tributarios, contra a Administracdo Publica,
financeiros, ambientais, etc.

Para tanto, a Advogada Criminalista precisa compreender
esses novos universos da pos-modernidade e pensar

de Compliance (conformidade),
Precisa entender de técnicas

também em nivel
preventivamente.
avancadas de negociacdo criminal, de mediacdo de
conflitos. Precisa saber quando e como incentivar ou néo
0s acordos penais. Precisa ter bom networking e entender
de automacédo para pensar com inteligéncia o manejo
dos recursos criminais nos Tribunais.

Necessita ainda saber como gerir eficazmente seu
escritério como um negdcio, e, assim, ter nogdes
empresariais de contabilidade minimas. Sem falar em
conhecimento de Tecnologia aplicada & eficiéncia da
profissdo e do Marketing interno e externo da sua carreira.

Portanto, ndo basta s6 saber de de Direito Penal e fazer
“teatro” em Tribunal do Juri para postar em redes sociais.
Essa forma de advogar esta sendo superada por formas
mais arrojadas e de parcerias de credibilidade com
empresas e instituices.

E preciso muito mais conhecimento técnico em carater
interdisciplinar para se fazer uma Advogada Criminalista
pronta para as necessidades e desafios contemporéneos.
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Por!(afhaella Cardoso
Advogada Criminalista




Desde 1993, a Greta Caué vem conquistando com
grande éxito seu lugar no mercado de moda, sob
a curadoria e perfil visionadrio da designer
Denise Afonso. Em 2023, a marca completa 30
anos de boas histdrias, narrativas marcantes,
levando esséncia para o mundo através de um
design Unico. Ao longo dessa trajetdria, a Greta
Caué transitou por diferentes fases e abracou
diversos projetos. Nossa marca registrada, a alta
costura, se tornou ainda mais personalizada e
especial com vestidos feitos sob medida. As

cdpsulas de moda casual trazem pecas atemporais

em modelagens amplas e tecidos confortadveis.
Acreditamos em uma moda para todos os corpos,
para todos os momentos. Em 2014, a marca se
expandiu - surge a Linha Casa que combina
objetos de decorag¢do com o universo da moda.
Nossa curadoria conta com pecas originais e
exclusivas que unem as ideias pulsantes da Denise
com diversos artistas locais.

greta
caue

"EMOCOES
SOBRE A
PELE E

A MESA"

1993 - 2023



A criadora da marca, Denise Afonso, é formada em design de
interiores pela Universidade Federal de Uberlandia, com
especializagdo em design de moda pela Accademia ltaliana di
Arte, Moda e Design em Florenca, na Itélia. Através de vivéncias
e anseios Denise faz da marca Greta Caué um lifestyle,
abracando a intencdo de transmitir o equilibrio entre ser, ter e
viver. O design multifuncional sempre esteve presente em sua
trajetdria e isto trouxe para a marca uma identidade que une o
vestir o corpo e a casa (na mesa e na pele). Defendendo o luxo
do simples, vemos uma conexdo fluida que abraca a Greta Caué:
Moda, decoracado, arte e design carregando a mesma proposta
de simplificar, reutilizar, ressignificar e transformar, desde
conceitos e ideias até aos pequenos (mas Nndo menos
importantes) detalhes.

anos

@gretacaue



SOS MULHER

Mais de 18 milhoes de mulheres solreram
alguma forma de violencia em 2022,
mostra pesquisa do Forum Brasileiro de
Eguranca Publica

Todas as formas de violéncia contra a mulher apresentaram crescimento acentuado no ultimo ano, de acordo
com a quarta edicado da pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimizagdo de Mulheres no Brasil”, encomendada junto
ao Instituto Datafolha

18,6 milhdes de mulheres foram vitimas de algum tipo de violéncia ou agressdao em 2022, o equivalente a
um estadio de futebol com capacidade para 50 mil pessoas por dia;

«Entre as mulheres que sofreram violéncia no ultimo ano, a média foi de quatro agressdes no periodo. Entre
mulheres divorciadas a média foi de 9 agressoes;

+14 mulheres foram agredidas fisicamente por minuto no ano passado;45% das mulheres vitimizadas nao
buscaram ajuda;

*46,7% das brasileiras passaram por alguma forma de assédio sexual no ano passado, o maior indice da
série historica;

+33,4% das brasileiras com mais de 16 anos sofreram violéncia fisica e/ ou sexual de parceiros intimos

ou ex-companheiros em algum momento da vida. Este valor é bastante superior & média global, de 27%
segundo a OMS.




A quarta edicdo da pesquisa “Visivel e Invisivel: a
Vitimizacéo de Mulheres no Brasil”
Brasileiro de Seguranca Publica, traz dados inéditos sobre

diferentes formas de violéncia fisica, sexual e psicolégica

, realizada pelo Férum

sofridas pelas brasileiras no ano passado. Em comparacéo
com as pesquisas anteriores, todas as formas de violéncia
contra a mulher apresentaram crescimento acentuado
em 2022. Segundo o levantamento, 28,9% das brasileiras
sofreram algum tipo de violéncia de género em 2022,
a maior prevaléncia ja verificada na série histérica,
4,5 pontos percentuais acima do resultado da ultima
pesquisa. Os dados permitem estimar que cerca de
18,6 milhdoes de mulheres brasileiras foram vitimizadas
no periodo, o equivalente a um estadio de futebol com
capacidade para 50 mil pessoas lotado todos os dias.
Em média, as mulheres que foram vitimas de violéncia
relataram ter sofrido 4 agressdes ao longo do ano, mas
entre as divorciadas a média foi de 9 vezes.

A pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimizacdo de mulheres
foi encomendada junto ao Instituto Datafolha,
com apoio da Uber pela segunda edi¢cdo consecutiva, e
ouviu 2.017 pessoas com mais de 16 anos, entre homens
e mulheres, em 126 municipios brasileiros, no periodo de
09 a 13 de janeiro de 2023.

|u

no Brasi

“Estamos diante de um crescimento agudo de formas
graves de violéncia fisica, que podem resultar em morte
a qualquer momento. Neste sentido, embora os dados de
feminicidios e homicidios dolosos de mulheres do ano de
2022 ainda ndo estejam disponiveis, nao sera surpresa
se nos depararmos com o crescimento de ambas as
modalidades de violéncia letal contra as mulheres.
Infelizmente, o Brasil ficou mais inseguro para todas
noés”, explica Samira Bueno, diretora executiva do Férum

Brasileiro de Seguranca Publica.

De acordo com os resultados da pesquisa, 11,6% das
mulheres entrevistadas foram vitimas de violéncia
fisica no ano passado, o que representa um universo
de cerca de 7,4 milhdes de brasileiras. Isso significa
que 14 mulheres foram agredidas com tapas, socos e
pontapés por minuto. Entre as outras formas de violéncia
citadas, as mais frequentes foram as ofensas verbais
(23,1%), perseguicdo (13,56%), ameacgas de violéncias
fisicas (12,4%), ofensas sexuais (9%), espancamento ou
tentativa de estrangulamento (5,4%), ameaca com faca
ou arma de fogo (5,1%), lesdo provocada por algum objeto

que lhe foi atirado (4,2%) e esfagueamento ou tiro (1,6%).
A pesquisa também trouxe um dado inédito: uma
em cada trés brasileiras com mais de 16 anos sofreu
violéncia fisica e sexual provocada por parceiro intimo
ao longo da vida. Sao mais de 21,5 milhdes de mulheres
vitimas de violéncia fisicaou sexual por parte de parceiros
intimos ou ex-companheiros, representando 33,4% da
populagdo feminina do pais. A média global, de acordo
com a Organizacdo Mundial de Saude, fica em 27%. Se
considerarmos também os casos de violéncia psicoldgica,
43% das mulheres brasileiras ja foram vitimas do
parceiro intimo. Mulheres negras, de baixa escolaridade,
com filhos e divorciadas s&o as principais vitimas.

Principal agressor é o ex

Pela primeira vez, o estudo apontou o ex-companheiro
como o principal autor da violéncia (31,3%), seguido pelo
atual parceiro intimo (26,7%). O autor da violéncia €
conhecido da vitima na maior parte dos casos (73,7%).

Assim, o lugar menos seguro para as mulheres é a propria
casa — 53,8% relataram que o episddio mais grave de
agressdo dos Ultimos 12 meses aconteceu dentro de
casa. Esse numero é maior do que o registrado na edi¢do
de 2021 da pesquisa (48,8%), que abrangeu o auge do
isolamento social durante a pandemia de Covid-19.
Outros lugares onde houve episddio de violéncia foram a
rua (17,6%), o ambiente de trabalho (4,7%) e os bares ou
baladas (3,7%).

Diante do questionamento sobre a reacdo a violéncia, a
maioria (45%) das mulheres néo fez nada. Em pesquisas
anteriores, em 2017 e 2019, esse numero foi de 52%. E
digno de nota que a maioria das vitimas ainda permanece
em siléncio.

“Na pesquisa aquiapresentada, 45% das mulheres vitimas
de violéncia relataram ndo terem tomado atitudes diante
da agressao mais grave que sofreram, e 38% afirmaram
que “resolveram a situagdo sozinhas”. Mas o que
significa “resolver sozinha” uma violéncia? Quao solitaria
e desamparada estd a mulher que “resolve sozinha” a
violéncia que sofre? Por que isso acontece? Sabemos que
as relagbes marcadas por abuso e violéncia sédo relagbes
inseridas numa espiral com potencial apenas de crescer,
nunca de diminuir. Por isso é tdo preocupante que quase
metade das vitimas fique em siléncio”, completa Juliana
Martins, coordenadora institucional do Forum Brasileiro



de Seguranga Publica.

O numero de mulheres que foi até uma Delegacia da
Mulher aumentou em relagdo a 2021, passando de 11,8%
naquele ano para 14% em 2023. Outras formas de
denuncia foram ligar para a Policia Militar (190) (4,8%),
fazer um registro eletrénico (1,7%) ou entrar em contato
com a Central de Atendimento & Mulher pelo Disque 180
(1,6%).

As razoes citadas pelas mulheres que ndo procuraram
as autoridades foram: 38% resolveram sozinhas, 21,3%
nao acreditavam que a policia pudesse oferecer solugédo e
14,4% julgaram que nao tinham provas suficientes.

O levantamento traz ainda as agdes que as brasileiras
consideram importantes para o enfrentamento da
violéncia doméstica: punicdo mais severa para 0s
agressores (76,5%), acesso a especialistas em saude
mental, como psicélogos (72,4%), suporte legal e servigos
que orientem a mulher vitimizada (69,4%), ampliagdo
da divulgacdo de campanhas para conscientizacdo e
orientacdo sobre denuncias de violéncia doméstica
para homens e mulheres (67,9%), garantir acesso a
necessidades basicas para mulheres em situacdo de

violéncia (67,2%).

Assédio sexual

O assédio sexual é uma expressao da violéncia sexual,
caracterizada como manifestagcdo sensual ou sexual,
alheia & vontade da pessoa a quem se dirige. A pesquisa
mostrou que 46,7% das brasileiras sofreram assédio em
2022. Sao 30 milhdes de mulheres que relataram ter
sofrido algum tipo de assédio; 26,3 milhdes de mulheres
ouviram cantadas e comentarios desrespeitosos na
rua (41,0%) ou no ambiente de trabalho (18,6% - 11,9
milhdes), foram assediadas fisicamente no transporte
publico (12,8%) ou abordadas de maneira agressiva em
uma festa (11,2%).

Além da gravidade dos dados apresentados, preocupa
ainda que a analise da série histdrica indique os maiores
niveis de prevaléncia por assédio sexual ja relatados
ao longo de todas as pesquisas. Comparando a atual
pesquisa com os dados de 2021, o crescimento na
prevaléncia de assédio foi de nove pontos percentuais,
passando de 37,9% para 46,7%. Neste periodo, todas as
formas de assédio listadas apresentaram crescimento.

Armas de fogo e facas

A pesquisa também apontou o crescimento das ameacas
perpetradas com faca ou arma de fogo na comparacao
com o levantamento de 2021. A prevaléncia, que era de
3,1% em 2021, chegou a 5,1% na pesquisa mais recente.
Ao projetar estes dados, temos uma populacdo feminina
atingida por ameacas com arma de fogo que saltou de
cerca de 2,2 milhdes de mulheres ha dois anos para 3,3
milhdes na pesquisa atual. “Ndo é possivel mensurar se
o resultado é consequéncia do aumento substancial de
facas e outras armas brancas na sociedade brasileira, mas
sabemos que o pais teve recorde de registros de armas
de fogo, o que pode se refletir no nimero de ameacgas
retratadas pela pesquisa”, completa Samira Bueno.

Percepcéao sobre violéncia doméstica

Todos o0s entrevistados foram questionados sobre
suas percepgdes sobre a violéncia de género e 65%
dos brasileiros acham que a violéncia contra a mulher
aumentou em 2022. Quando comparamos as respostas
de homens e mulheres, verificamos diferengas
significativas. De modo geral, mulheres apresentaram
maior percepgao sobre crescimento da violéncia contra a

mulher (70,6%) do que os homens (59,4%).

“Para a Uber, apoiar iniciativas como essa pesquisa faz
parte de um compromisso firmado com as mulheres
brasileiras de combater a violéncia de género e fortalecer
projetos que sdo referéncia no tema. O trabalho realizado
pelo Férum é fundamental para pautar um debaie
qualificado sobre os desafios de seguranga publica rio
Brasil, entender os fatores que intensificam a violéncia
contra a mulher na sociedade, e, consequentemente,
pensar em agOes de enfrentamento eficazes.” Natélia
Falcén, Gerente de Comunicacgéo da Uber para Seguranca
e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.

Metodologia
A “Visivel e Invisivel: a Vitimizagdo de mulheres no Brasil”
foi encomendada pelo Férum Brasileiro de Seguranca
Publica junto ao Instituto Datafolha, com apoio da Uber.
O levantamento quantitativo foi realizado a partir da
abordagem pessoal dos entrevistados em pontos de fluxo
populacionais. As entrevistas foram realizadas mediante
a aplicacdo de questionario estruturado, elaborado pelo
FBSP, com cerca de 20 minutos de duragao.

teve um mddulo

A pesquisa especifico de



autopreenchimento, com questdes sobre vitimizagéo
aplicadas somente as mulheres. As entrevistadas que
aceitaram participar deste moédulo responderam sozinhas
as questoes diretamente no tablet, apds orientagéao.

O universo da pesquisa é a populacéo adulta brasileira de
todas as classes sociais com 16 anos ou mais. O médulo de
vitimizacao foi aplicado apenas com mulheres. A pesquisa
considera a prevaléncia medida que representa a aferigéo
do numero de casos existentes em uma populagdo, em um
dado periodo. A abrangéncia é nacional, incluindo Regides
Metropolitanas e Cidades do Interior de diferentes portes,
em todas as Regibes do Brasil. As entrevistas foram
realizadas em 126 municipios de pequeno, médio e grande
porte, no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023.

A amostra total nacional foi de 2.017 entrevistas. A
amostra total de mulheres foi de 1.042 entrevistas,
sendo que destas 818 aceitaram responder o modulo
de autopreenchimento. Ambas as amostras permitem
a leitura dos resultados no total do Brasil, pelas regides:
Sudeste, Sul, Nordeste e Norte/ Centro-Oeste. A margem
de erro para o total da amostra nacional é de 2,0 pontos
para mais ou para menos. A margem de erro para o total da
amostra de mulheres participantes do autopreenchimento
é de 3,0 pontos para mais ou para menos.

Sobre o FBSP

O Férum Brasileiro de Seguranga Publica foi constituido em
margode 2006 comouma organizagaondo-governamental,
apartidaria, e sem fins lucrativos, cujo objetivo é construir
um ambiente de referéncia e cooperacao técnica na area de
atividade policial e na gestao de seguranga publica em todo
o Pais. Composto por profissionais de diversos segmentos
(policiais, peritos, guardas municipais, operadores do
sistema de justica criminal, pesquisadores académicos
e representantes da sociedade civil), o FBSP tem por
foco o aprimoramento técnico da atividade policial e da
governanga democratica da seguranca publica. O FBSP
faz uma aposta radical na transparéncia e na aproximacao
entre segmentos enquanto ferramentas de prestagao de
contas e de modernizagdo da seguranga publica.

Sobre a Uber e o combate a violéncia de género

A Uber possui um compromisso publico com as brasileiras
voltado para o enfrentamento a violéncia contra a mulher
e, desde 2018, vem investindo em projetos construidos
com organizagdes que sao referéncia no tema. Para fazer

sua parte e ajudar a enderecar esse problema social que
é tdo complexo e sistémico, a Uber entendeu que era
necessario ir além dos investimentos em tecnologias
e processos pensados para sua plataforma, e ouvir e
trabalhar em conjunto com os especialistas no tema,
capazes de oferecer uma perspectiva mais abrangente.

POR Analitica Comunicagao
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O que esperar da industria
4.0 no Brasil ¢ 2023?

Praticas importantes para garantir seu sucesso

A tecnologia tem transformado o0 modo em que vivemos
e a sociedade como um todo, incluindo a industria. Nos
ultimos anos, o setor tem se abastecido das novidades
gue os elementos tecnolégicos apresentam e tornado
processos que antes eram manuais em tarefas
automatizadas.

A Industria 4.0 é um conceito que engloba a integracédo
a manufatura de novas tecnologias, como Internet
das Coisas (loT da sigla em inglés), computacdo em
nuvem, ‘big data’, inteligéncia artificial e aprendizado de
maquina. A correta adogdo dessas tecnologias, conforme
0s conceitos da Industria 4.0, tem revolucionado a forma
com que as empresas criam, produzem e distribuem
seus produtos.

Esses sistemas impactam diretamente no aumento
da produtividade de cada organizacdo, aumentando
também sua eficacia geral. Além disso, em linhas gerais,
a utilizacao de sistemas baseados na industria 4.0 gera
aumentos na disponibilidade das maquinas, reducéo
na utilizacdo de energia e no desperdicio de material e
sucata.

A inteligéncia artificial também pode ser utilizada para
identificar problemas futuros ou falhas, permitindo que
a tomada de decisdes a partir dos dados filtrados seja
muito mais eficaz e certeira, evitando maiores prejuizos
no decorrer dos processos.

Perspectivas para 2023

Em 2023, mais empresas tendem a buscar alternativas
que substituam os processos manuais de chao de fabrica
por processos tecnolégicos de ponta, que possuem os
beneficios citados acima.

Esse movimento de adesdo tem crescido no pais.
Segundo estudo da Pesquisa de Inovacdo Semestral
(PINTEC), cerca de 70% das 94 mil
entrevistadas investiram em novidades tecnoldgicas em
2021 e 58,4% pretendem aumentar investimentos em

empresas

pesquisa e desenvolvimento em 2023.

Porém, o novo ano para aindustria 4.0 ndo se trata apenas
de novas tecnologias, mas da continuagédo progressiva
dos sistemas que estdo estabelecidos no mercado e da
adocao por aqueles que ainda n&o o utilizam.

O Brasil ainda precisa se consolidar como um pais
gue pode ser uma grande poténcia tecnolégica, e todo
este processo passa por investimentos, criacdo de
oportunidades e conhecimento compartilhado.

A industria 4.0 deve nortear o futuro da industria e se
consolidar com a 4° revolugao industrial, transformando
0 modo como as empresas enxergam as possibilidades
de uso das maquinas nos chaos de fabrica nas préximas
décadas e em outros campos em que a indUstria 4.0, por
meio da tecnologia, pode ser mais do que apenas um
auxilio, mas um agente ativo e transformador de todo
um sistema.

Sobre a Belago Technologies

A Belago Technologies é uma integradora de tecnologias
que fornece solugbes completas para os negdcios de
organizacoes e empresas. Através de inteligéncia artificial
e outras tecnologias disruptivas, alavanca negdcios junto
com metodologias e infraestrutura comprovada.

Por Nimrod Riftin, CEO global da Belago Technologies




| ideranca leminina na incuastria

Executiva transforma empresa em referéncia nacional na fabricagdo de portas rapidas

Segundo informacgdes divulgadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos ultimos 20 anos houve um
aumento de quase 15% na participacdo feminina na
indUstria. Entre os segmentos com maior nimero de
contratacdo de mulheres estdo mineragdo (65,8%),
transporte (60,85%) e alimentos e bebidas (49,3%). No
entanto, apesar do avango, os ambientes fabris ainda
nao sado tao igualitarios. Inclusive, um estudo realizado
pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI) observou que a cada quatro profissionais no setor,
apenas um é mulher.

Diante desse cenario, identificar

é possivel uma

problematica: a auséncia feminina na lideranga
desses espagos. “Em todo o mercado de trabalho
hé uma desvalorizacédo social da mulher, resultando
em desencorajamento e poucas oportunidades de
crescimento na carreira, o que torna muito raro a atuacdo
delas em grandes cargos. Essa situacdo se agrava em
locais que contam com uma predominéncia masculina,
como no setor industrial”, diz Giordania R. Tavares, CEO
da Rayflex, referéncia nacional na fabricagdo de portas

rapidas no Brasil e América Latina para a industria.

A executiva, que sempre acompanhou de perto a
empresa fundada pelo pai, afirma que costuma ser
a unica lider feminina entre os seus competidores
diretos. “Na adolescéncia, comecei a trabalhar na parte
administrativa da empresa até conseguir bagagem para
conquistar o meu espaco na diretoria. Durante essa
trajetoria, ndo encontrei desafios por ser mulher, mas,
fora da Rayflex, vejo que ainda existe o estigma de que
somos incapazes. Em alguns momentos ha dificuldade
de aceitacéo do posicionamento feminino”, revela.

Apesar dos desafios encontrados pelo caminho, a gestéao
de Giordania rendeu bons frutos para a Rayflex. A CEO foi
a responsavel por construir um centro fabril de 23 mil m2
em Mogi das Cruzes, em Sao Paulo. Além de impulsionar
0 numero de negdcios e o indice de negociabilidade com
as empresas. “Atualmente, possuimos 35% do mercado,
com um faturamento que cresce em torno de 20% ao

ano”, pontua. Para 2023, a expectativa € manter esse
padrao de crescimento.

A importéncia da troca de experiéncias

Do ponto de vista de Giordania, que também é coautora
do livro “Os segredos das empreendedoras de sucesso”,
o0 melhor caminho para diminuir as diferencas de género
na industria é a troca de conhecimento. “Vivemos sob
muitas camadas do machismo. Por isso, ndo podemos
parar de estimular a troca de conhecimento sobre a
igualdade de género. Somente com dialogo vamos
conscientizar as pessoas de que alguns comportamentos
ndo funcionam mais em um convivio sadio em sociedade.
Acredito que ndo ha a necessidade de desvalorizacdo
do homem porque o que realmente precisamos é de
igualdade”, finaliza.

Por Giordania R. Tavares
Redacéo Markable Comunicagéo




AtmospheraPlancjados

Solugbes de requinte e bom gosto para o consumidor contemporédneo

Tecnicidade e bons fornecedores s&o alguns pontos

analisados ao escolher uma equipe para definir os projetos
de design de interiores. Pensar ou repensar em espacos
funcionais, estéticos e confortaveis para uma ampla
gama de ambientes, desde residéncias até espacos
comerciais, empresariais e industriais, sdo atribuicdes
do dia a dia da Atmosphera Méveis Planejados — para
atender publico em constante mudanca.

Por tradicdo, o consumidor do setor moveleiro exige
precisdo e qualidade, principalmente no que diz respeito
aos moveis planejados. Nos dias de hoje, o consumidor
ainda exige os critérios tradicionais, mas vai além,
primando por questbes como bom relacionamento e
personalizacdo de seus projetos.

No periodo de 2020 a 2022, houve um significativo
crescimento no segmento. Segundo o relatério mensal
encomendado e desenvolvido pelo IEMI (Inteligéncia de

Mercado), a demanda por moveis planejados representou
14,7% de crescimento apenas no primeiro semestre de
2021. Em complemento, dados da Associagéo Brasileira
das Industrias do Mobiliario (Abimdvel) apontam que o
Brasil obteve um recorde histérico de exportacdo de
moveis no mesmo ano, com US$ 983,3 milhdes em
vendas para 172 paises, o que representa um aumento
de 50% na receita em relacédo a 2020.

Nesse contexto, a Atmosphera tem contribuido para
oferecer solugdes em moéveis planejados para Uberlandia
e regiao, por meio de projetos personalizados de acordo
com o perfil e orcamento de cada cliente. “O novo perfil
do consumidor provoca alteracées no modo de vender
e faz com que as marcas recorram a tecnologia e a
personalizacdo”, disse Vanessa Rodrigues.

Ela conta que iniciou sua jornada profissional com foco
em moveis planejados ha quatro anos, ao ser convidada



para integrar novo projeto de Claudio Fernandes.
“Temos uma equipe de 20 pessoas que trabalham com
dedicacdo e primam por precisdo, qualidade e atender
as necessidades especificas de cada cliente. Eu cai de
paraquedas, mas sou encantada e apaixonada pelo que
fazemos e entregamos”, completa Vanessa.

A empreséria pontua que o seu diferencial no setor e
sendo uma das pessoas a frente da Atmosphera Méveis
Planejados estd em ouvir os clientes. “Outras questdes
também séo levadas em consideracéo e imprescindiveis
para o sucesso do empreendimento. O consumidor
contemporéneo tem pressa, mas quer ser ouvido. E
parte do nosso dia a dia é captar as ideias, estudar as
possibilidade, oferecer solugdes e, principalmente,
convergir o que os clientes precisam e querem com a sua
realidade de orcamento”, afirma.

Ciente de que o cliente deve ser protagonista da relacao
e que deve ter sua identidade traduzida e imposta nos
projetos, a equipe da Atmosphera compreende que,
embora sejam investimentos importantes, a criacdo de
novos e repensas propostas para ambientes internos e
externos esta atrelada também a questdes abstratas.
“Além das vantagens fisicas, tais como funcionalidade,
versatilidade e estética, a escolha por mdveis planejados
pode ter impacto positivo na qualidade de vida, bem-estar
e produtividade das pessoas que frequentam o ambiente.
Nosso trabalho é proporcionar uma rotina mais agradavel
e realizar desejos por vezes subentendidos — como um
cantinho de leitura, café ou uma adega, um ambiente
para entretenimento em familia, para receber amigos ou
oferecer conforto e seguranga para os filhos”, enfatiza
Vanessa.

O espaco fisico da Atmosphera, localizado na avenida
Jo3o Naves de Avila, acomoda showroom com algumas
propostas e detalhes que tém sido divisores de agua na
vida de centenas de clientes, pois propiciam melhorias
inestimaveis para o dia a dia por meio de projetos de
mdveis planejados 100% editéveis e atendimento de
exceléncia. “Temos o melhor time, com expertise, paixao
e solugdes que se adequam a realidade de cada um de
nossos clientes”, finaliza.

Av Jo3o naves de Avila 1314 bairro Saraiva - Uberlandia
MG | 34 9955-9238 | @atmosphera.planejados




Marcel Saraiva
Gerente de vendas da divisao
Enterprise da NVIDIA no Brasil
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Inteligéncia Artificial,
Conectividade e Automacao

As tendéncias tecnoldgicas para 2023

Uma preocupacao universal de empresas de todos os
setores é reconhecer quais novidades tecnoldgicas se
consolidardo futuramente, principalmente no curto e
médio prazo. Pesquisas recentes tém facilitado esse
desafio de adivinhagédo, identificando os principais
entraves para o desenvolvimento das organizagdes e
quais solugdes podem melhor servir aos seus interesses.
Conforme estudo realizado pela Harvard Business Review
Analytic Services em maio de 2022 com centenas de
executivos latino-americanos, as tendéncias tecnoldgicas
mais relevantes para a
inteligéncia artificial (IA), metaverso, blockchain, 5G,
biometria, computacdo de ponta, robdtica avancgada,

regido atualmente incluem

gémeos digitais, computagdo quantica, impressao 3D e
realidade virtual/aumentada.

Ferramentas extremamente importantes para o futuro
das empresas da América Latina, esses conceitos
sédo capazes de alavancar o mercado regional, usando
segundo o
mesmo estudo, seriam a base da cultura corporativa do
continente: vontade de experimentacdo, predisposicdo

como combustivel caracteristicas que,

para buscar coisas novas e serem 0s primeiros a adotar
novas tendéncias.

Com a popularizagdo dos dispositivos moéveis e da
internet das coisas (IoT), um dos destaques tecnoldgicos
para 2023 fica com o edge computing, que viabiliza o
uso de processadores integrados para a coleta de dados,
aproveitando-se do poder da inteligéncia artificial para
esses dispositivos e processando os dados capturados
na fonte, em vez de fazer isso remotamente na nuvem
ou no data center. O resultado é maior velocidade para
impulsionar a tomada de decisdes em tempo real e para
0s processos executados por maquinas auténomas.

Com o alto poder de processamento da grande gama
de dados que dispomos hoje, outra area promissora é a
robotica avangada, que possibilita que os robds de hoje
executem tarefas cada vez mais complexas. Essas novas
maquinas podem aprender, se adaptar e evoluir usando

recursos como machine learning, visdo computacional
e navegagao.
learning estdo levando a robodtica adentrar em areas de
manufatura, agricultura e até seguranca e assisténcia

Sistemas que se utilizam de deep

médica domiciliar.

Um dos maiores beneficiados com as duas tecnologias
citadas acima é o setor energético. A medida que o
consumo de energia aumenta no mundo todo e as redes
de geracdo, transmissao e distribuicdo se tornam mais
complexas, as concessionarias podem utilizar inteligéncia
artificial de ponta para melhorar sua eficiéncia, seguranca,
precisao e previsdo de carga e demanda para acelerar o
tempo de conexdo de energias renovaveis, como a solar
e a edlica, que dependem de alta resiliéncia da rede para
reduzir o desperdicio e o custos de energia.

Nesse contexto de altas taxas de transmissdo de dados,
a conectividade estavel, pratica e &agil é essencial,
caracteristicas que a quinta geracao de telefonia movel
(5G) oferecerd para bilhdes de dispositivos pelo mundo
todo, ampliando o alcance de algoritmos e aplicagdes de
inteligéncia artificial para todos os objetos conectados
com velocidades de transmissdo de dados muito
superiores e baixa laténcia, possibilitando novas formas

de uso e novos mercados.

Essa evolucéo consideravel nas velocidades e estabilidade
de conexao permitira que setores importantes, como o
automotivo, possam, por exemplo, aprimorar e consolidar
processos que envolvem experiéncias de simulagao por
meio de realidade aumentada, compartilhando o conteudo
virtualmente com equipes distribuidas por todo o mundo,
acelerando muitas criagdes colaborativas e reduzindo o
tempo para desenvolvimento de solugbes inovadoras. O
bG também promoverd a implementacao acelerada de
robds em todos os setores — que poderao ser usados, por
exemplo, para reabastecer prateleiras de lojas, executar
trabalhos de limpeza, entregas, coletas e embalagem de
mercadorias.



Um conceito extremamente promissor — e que esta
presente na plataforma NVIDIA OmniverseTM Enterprise
— é o desenvolvimento de simulacdes virtuais fisicamente
precisas que podem ser perfeitamente sincronizadas com
omundo real. Os chamados digital twins — gémeos digitais
- estdo revolucionando setores e descobertas cientificas
com o uso de inteligéncia artificial, oferecendo poderosas
ferramentas para desenvolvedores, pesquisadores e
empresas que 0s usam para projetar, simular e otimizar
produtos, equipamentos e processos em tempo real,
antes mesmo de comecar a produgao.

Os gémeos digitais poderao ser aplicados em industrias
que dependem de processos fisicos complexos e de
grande escala, como modelos climaticos, fendmenos
sismicos, setor de saude e design de materiais, acelerando
as simulacgdes atuais e permitindo novas perspectivas e
descobertas cientificas.

E claro que a visdo de futuro das organizacoes vai
muito além desses conceitos e ndo se resume a 2023.

As bases para o desenvolvimento de solugdes sdlidas e
efetivas devem ser aprimoradas todos os dias, por meio
do aprendizado com os erros e acertos das ferramentas
gue usamos hoje e o espirito de exploracado e curiosidade
aplicados para criagdes futuras. A jornada de progresso
é continua e muito complexa, mas a soma de forgas
de diferentes origens, o espirito colaborativo e o uso
das ferramentas ideais para cada desafio facilitam a
maximizacdo das oportunidades de negécios e os
resultados almejados.

Por Marcel Saraiva
Gerente de vendas da divisdo Enterprise da NVIDIA no
Brasil
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Dr. Fabiano de Abreu Agrela Rodrigues
Pés-doutor e PhD em neurociéncias.
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\curocicntista explica como
amodernidade taz o tempo

passar mais rapido

A sua percepgédo de tempo pode estar te enganando

O tempo sempre foi alvo de muitas duvidas e teorias,
mas com o passar do tempo e as profundas mudancas
na sociedade nossa percepcdo de tempo tem sido
fortemente alterada, fazendo com que o tempo “passe
mais rapido”.

Segundo o Pés PhD em neurociéncias e responsavel pela
implantacdo no neurobusiness, o processo, GAPE Cloud -
técnica que auxilia a organizacéo de ideias para aumentar
a sua eficiéncia, performance e administragéo do tempo,
Dr. Fabiano de Abreu Agrela, a internet e 0 aumento da
expectativa de vida exercem um papel fundamental no
processo de alteracédo da percepcdo de tempo.

“Com o tempo, a expectativa de vida do ser humano
teve um salto, fazendo com que dispuséssemos de mais
tempo e conseguissemos espacar certas atividades, no
entanto, esse processo veio acompanhado da revolugéo
tecnoldgica, o que fez com que houvesse uma sobrecarga

de informacgdes, aumentando
assim a quantidade de

tarefas  que precisamos
lidar, gerando a necessidade
de instantaneidade,
distorce a nossa percepcao do

tempo”.

o0 que

“Ou seja, estamos vivendo
mais, mas com menos tempo
de vida. O maior problema que
nos enfrentamos atualmente
e ainda vamos enfrentar é
que, na realidade, estamos
vivendo menos, apesar do
tempo cronoldgico de vida
aumentar, nossa percepgdo do
tempo fez o caminho inverso e

foi reduzida” explica.
Como melhorar a sua relagdo com o tempo?

As divisOes basicas do tempo sao bastante impalpaveis,
o que faz com que nossa percepg¢do sobre elas ganhe
protagonismo, por isso, Dr. Fabiano de Abreu ressalta
a importancia de se localizar para aproveitar melhor a
passagem do tempo.

“Nossas lembrancas moldam a nossa histéria e
personalidade, somos 0 nosso passado, e ele é a base
para planejar um futuro, que em ultima analise também
é fruto do passado, assim como, de forma semaéntica, a
melhor estratégia para controlarmos o tempo é vivermos
mais os atos do passado, ter mais contato com a natureza
e seus ciclos, evitar o uso excessivo da tecnologia, tudo
isso contribui para que possamos aproveitar melhor o
tempo que dispomos” Recomenda Dr. Fabiano.



Maytha Oliveira
Business partner, analista
de perfil comportamental
e DNA organizacional
Colunista Oficial da
Revista Soberana
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“As mulheres modernas desejam ir além”

Nos tempos atuais, acumulamos muitas conquistas,
como a inser¢do no mercado de trabalho, a independéncia
financeira, liberdade sexual, o direito politico, entre outros
e, por outro lado, nos atarefamos ao extremo. Desejamos
atingir o nosso maximo o tempo inteiro. No entanto, essas
vitérias nos trouxeram novos obstéaculos. A dificuldade de
conciliar a vida profissional com a familiar ndo é tarefa
facil. Além da complexidade de desempenhar nossos
papéis plenamente na vida pessoal, como filhas, maes e
esposas, nos buscamos a exceléncia em cada atividade
profissional.

A vida da mulher atual exige gerenciamento de tarefas
e controle emocional para conciliar seus diversos papéis,
seus desejos, sonhos e perspectivas. E natural sentir
angustia e incompletude quando n&o conseguimos
desempenhar perfeitamente alguma de nossas diversas
tarefas. E importante lembrar que, antes de sermos
mulheres, somos seres humanos e que é muito dificil a
perfeicdo em todos os papéis que desempenhamos. Por
isso dizem que as mulheres modernas andam muito
cansadas. Estamos sim. Bem cansadas!

E um tal de “passar naquele concurso”, “naquela prova”,
fazer horas extras no trabalho, ir a8 academia, manter
o corpo fisico conforme os conceitos, cuidar da casa e
manté-la sempre limpa e organizada, acompanhar os
filhos nas tarefas, nos esportes, nos passeios e festas,
acompanhar o marido, namorado, manter as relagdes
sociais e ir aos encontros com as amigas. Este é o dilema
da mulher moderna. Mas como conciliar nossas diversas
jornadas? Como lidar com o instinto basico feminino?

A melhor forma de enfrentarmos todos estes desafios
é entendermos que temos limites, ao mesmo tempo a
consciéncia tranquila de que damos o nosso melhor e
gue em muitas atividades necessitamos de suporte.
Assim, com certeza, iremos diminuir o sentimento de
culpa e angustia. E necessario fazer tudo com alegria e
satisfacdo. Esta é a melhor forma de viver bem este misto
de obrigacdes e prazeres. Devemos diariamente dedicar
tempo para nés mesmas, porque quando nos cuidamos,

O desalio da modernidade
paranos mulheres

elevamos a nossa autoestima, ficamos bem conosco e
lidamos melhor com tudo o que esta a nossa volta.

Recado:

“Sensibilidade temos de sobra, ndo é mesmo?! E sobre
o carinho e o olhar para nés mesmas. Pense e pare de
agradar aos outros a sua volta e se coloque em primeiro
lugar. E sobre se amar verdadeiramente e aos poucos
vamos caminhando para o fundamental em qualquer
jornada da vida no meu conceito: o autoconhecimento
e espiritualidade. Assim, sem duvidas, conseguiremos

transpor as barreiras que vao surgindo e a vida se torna

”

plena diante nossas escolhas.

S|axad :0104
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Suziani Lemos
Psicanalista e psicdloga

@REVISTASOBERANA
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Onde quero chegar?
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Aonde quero chegar?... Essa é uma pergunta dificil de
ser respondida, mas ao mesmo tempo, muito necessaria
e importante, tanto no que concerne ao nosso campo
pessoal quanto na esfera profissional e relacional. Aonde
qguero chegar profissionalmente? Como desejo estar em
minhas rela¢cdes? Vamos estabelecer algumas breves
reflexbes sobre isso!

Inicialmente, é preciso dizer que muitas pessoas nem
mesmo sabem que podem se questionar quanto a isso.
Elas simplesmente “vivem"”, ou melhor, “se deixam ser
vividas" de acordo com a aleatoriedade do que comparece
para elas na vida. Ndo conseguem se interrogar sobre o
que desejariam e sobre 0 que poderiam fazer para mudar
esta ou aquela realidade. Isso porque nutrem uma crenca
a elas transmitida culturalmente e, por vezes, de forma
bastante inconsciente, de que “a vida delas é essa e nao
ha o que fazer”, “estamos fadados a viver essa realidade”.
O fato é que essas pessoas, infelizmente, ndo alcancaram
projetos de vida que as retirariam de uma condicdo de
extremo sofrimento e angustia, por ndo acreditarem que
isso seria possivel. Elas nem mesmo sabem que podem
desejar coisas diferentes, que podem dar um primeiro
passo em direcdo ao que desejam, ou até mesmo,
descobrirem o que desejam. Estdo ainda enclausuradas
no desejo do outro, no que os outros tracaram para elas.

Diante disso, podemos indagar: o que é preciso fazer?
Algumas pessoas conseguem estabelecer “sozinhas”
um trabalho interno de desprendimento e coragem
para mudar esse cendrio em suas vidas. No entanto,

Psicoterapia ¢ crescimento

=

talvez a grande maioria precisara contar com um auxilio
profissional para isso. A psicoterapia surge, entdo, como
possibilidade de encaminhamento do sujeito em direcao
ao seu desejo, trabalhando as resisténcias e o medo
que isso comporta. Nesse processo, o sujeito podera
se confrontar com seus incdmodos e necessidades de
mudanca.

Assim, é importante destacar que a psicoterapia nao
se restringe a situacdes de adoecimento psiquico, ela é
fundamentalmente um recurso de aproximacgéao do sujeito
em relacéo a ele mesmo, uma ferramenta de crescimento
e amadurecimento pessoal, profissional e relacional. E
preciso coragem para buscar esse profissional e iniciar
esse processo! Quando isso acontece, um primeiro
passo foi dado em dire¢éo a outro lugar... um lugar mais

coerente com quem vocé é e com o que vocé desejal

Suziani Lemos

Psicanalista e psicéloga ha mais de 20 anos. Docente no
Curso de Psicologia do Centro Universitario do Triangulo
— Unitri. Coordenadora da Formagdo em Psicandlise do
Instituto Tavola Uberlandia. Mestre em Psicologia pela
Universidade de Uberldndia — UFU. Doutoranda pelo
Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Clinica e
Cultura da Universidade de Brasilia — UnB.

Contato:
Instagram @suzianilemos
(34) 9 9170-9193



Eliane Bodart
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A busca pelo equilibrio e felicidade
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Nasci em 1966, filha de mae solo aos 18 anos e em
uma familia muito humilde. Para ascender socialmente
e sustentar meus desejos eu tinha dois caminhos:
encontrar “um bom partido” ou estudar e trabalhar.

Eu optei por estudar, estudar, estudar, trabalhar,
trabalhar, trabalhar e conquistei uma posi¢éo de prestigio
profissionalmente, e, por meio do meu trabalho, alcancei

muitos dos meus objetivos de vida.

Posso dizer que fui uma legitima mulher empoderada,
como tantas que hoje sdo presidentes de paises e
empresas, pilotam avides, foram a lua, sdo médicas,
juizas de Direito, engenheiras, ou seja, elas sdo tudo o que
quiseram ser.

Mas a que prec¢o? Dedicacdo full time. As mulheres sdo
donas de mais anos de estudo e titulos para ocuparem
as mesmas posicbes dos homens e, muitas vezes,
ganhando menos.

Predominancia de caracteristicas masculinas como
a agressividade e competitividade, em detrimento de
caracteristicas eminentemente femininas, como a

intuicdo, a amorosidade, o acolhimento.

Seguramos as lagrimas e escondemos a TPM como se
fosse uma doenca contagiosa, para ndo nos acusarem de
sermos ‘mulherzinhas’.

Vestimo-nos de forma a ndo chamar a atencao para as
nossas formas arredondadas, cabelo preso, para que
nossa sexualidade n&o seja usada contra nés.

E as relagdes pessoais? Muitos homens ndo acham uma
mulher inteligente e independente exatamente sexy, e
assim, as mulheres poderosas nem sempre conseguem
ter um relacionamento sério.

Outros homens, em uma espécie de vinganca por ficar
a sombra de suas mulheres, abandonam o papel de

A Sindrome da Mulher Poderosa

provedor, de pai, de parceiro e companheiro, fazendo
apenas o papel de enfeite.

Os filhos, percebendo que a mae resolve tudo e morre de
culpa por estar sempre ocupada, deitam e rolam.

Amulher poderosa cuida sozinha de seus pais, ndoimporta
quantos irméaos tenha. E sempre ela que deve resolver
toda e qualquer questao familiar. Enfim, a mulher com
esta sindrome esta exausta, fisica e emocionalmente
esgotada, insatisfeita e infeliz.

E o que fazer? A palavra é: equilibrio.
Resgatar seu feminino. Colocar suas emocgdes na mesa,
ouvir sua intuicao, vestir-se como a mulher que vocé é.

Todos sabem que vocé é capaz, que tal desfrutar disso?
Negociar horarios flexiveis, um assistente, mudar de
emprego e até partir para uma carreira independente.

Acertar as coisas em casa. Marido cooperando nas
despesas da casa, nos encargos domesticos, exercendo
efetivamente o papel de pai. Filhos cooperando na medida
do possivel, quarto arrumado, roupa suja na lavanderia,
ténis limpos, acordar sozinho para a escola.

Sentar-se com o0s demais parentes e dividir a
responsabilidade sobre os pais. Visitas, limpeza da casa,
acompanhamento em consultas médicas.

Cuidar da saude fisica e mental. Relaxar. Divertir-se.
Somos poderosas? Sim, Bem. Mas antes somos mulheres
e agora queremos ser felizes também!

Por Eliane Bodart

Ex-juiza de Direito, Master Love e autora de seis livros,
incluindo o langamento “Estilo Ageless: histdrias da
mulher +”
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As mulheres sao mesmo

Os inumeros motivos gue confirmam que a mulher é o sexo forte

Dia 08 de margo foi o dia da mulher. Dizern que a mulher
& o sexo fragil. Sera mesmo?

Eu poderia escrever aqui inirmeras frases clichés em face
da comemoraca@o do Més da Mulher, mas eu preferi ser
mais realista e escrever sobre os inumeros motivos gue
confirmam que a mulher é o sexo muito, muito forte:

» Mais de 45% dos lares brasileiros & provido por mulheres;
+ A participagao das mulheres no mercado de trabalho é
20% menor que a participagéo dos homens;

« A diferenga salarial entre homens e mulheres que
exercem a mesma fungao é de 23%,

» Ou seja, as mulheres recebem 77% a menos que os
homens, no exercicio da mesma funcéo;

« No primeiro semestre de 2022, o Brasil bateu recordes
de feminicidio, registrando cerca de 700 casos;

« Em 2021, mais de 66 mil mulheres foram vitimas de
estupro;

« Mais de 230 mil brasileiras sofreram agressoes fisicas
por violéncia domestica;

« O numero de maes solo no Brasil em 2022 foi o maior
observado nos dltimos 5 anos;

« S80 mais de 11 milhdes de mulheres, que s3o maes
auténomas, no Brasil;

« 97% das mulheres disseram ter sofrido algum tipo de
assedio no transporte;

« 71% ja sofreram assédio no trabalho ou espago pablico.

Fontes: G1/ IBGE | Agéncia Brasil

Os ndmeros assustam, ndo € mesmo? E ndo param por
ai. Entdo so digo uma coisa: 0 sendo muito forte para
viver em uma sociedade ainda tdo machista. E eu espero,
de verdade, que as familias que estdo lendo isso agui,
edugquem os seus filhos para o respeito, para a igualdade,
para a empatia. Afinal, todos nascemos de uma mulher,
inclusive, Jesus.

Agora, um fato interessante, os homens ndo estdo
preparados para o empoderamento feminino. Tenho

recebido no consultario, muitas mulheres, gue se queixam
de ndo estarem conseguindo se relacionar, porgue séo
empoderadas e independentes demals, e o5 homens
nao estao sabendo lidar... E vocé, concorda com isso? O
gue pensa a respeito? Fica a reflexao, que continuarei a
escrever, no site da Revista Soberana.

Dica: Mulheres ndo querem flores no dia da mulher. Nos
queremos respeito, apenas isso...

Rl

Por Katia Beal

Psicdloga
CRF 04/36616
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Pegas que fascinam em todos
os detalhes levando uma
experiéncia Gnica e marcante
para quem busca conforto,
design, exclusividade e
sofisticagdo para casa e jardim.

AYy. FERNANDO VILELA, 1043
B. MARTINS, UBERLANDIA-MG

f ©) @VICTORIA.HOMEEGARDEN
(O(34) 9 9179-1726



(l que esperar damodaem 2023

2022 foi cheio de altos e baixos para o mercado da alta costura

Muitos “Maison” foram afetados com a danga das cadeiras
entre seus diretores criativos, despedidas inesperadas,
escéndalos e marcas que nao deram certo. Com tudo,
o mercado ficou instavel, deixando com que toda nossa
esperanca fosse depositada em 2023.

Danca das Cadeiras na Gucci

Apds 20 anos na Gucci, Alessandro Michele deixou a casa
italiana. “Fim de uma era” foi umas das expressoes mais
usadas pelos amantes de moda quando souberam. Apos
todo mistério, Sabato de Sarno foi anunciado como o
sucessor.

Sabato chega para somar e mostrar sua colecdo ao
mundo na semana de moda de setembro. Na Ultima
semana de moda, a Gucci ja mostrou sua colegcdo sem
Michele e sem a participagao de Sabato, apontando o que
talvez podemos esperar dessa “nova era”, uma colecéo
sem o maximalismo que virou marca registrada deles por
muitos anos.

Escandalo no mundo da moda: Balenciaga

Eles sofreram um escéndalo no mercado da moda com
a Balenciaga, quando foram acusados de apologia &
pornografia infantil emm uma campanha publicitaria. Desde
entdo, a marca ficou offline. A Unica coisa que sabemos é
que Demna Gvsalia continua como diretor criativo.

Louis Vouiton pés Virgil Abloh

Uma das maiores rival do grupo Kering, a LVMH vem
trabalhando em siléncio. Desde o falecimento de Virgil
Abloh, a linha masculina da Louis Vouiton estd sem um
estilista oficial. A Ultima colecdo foi assinada pelo Colm
Dillane, design da Kidsuper.

Prada X Raf Simons

Quando o assunto é moda de luxo ndo podemos deixar
de olhar para a Prada, que agora nao tem mais Miuccia
Prada e seu marido, Patrizio, nos cargos de CEO da
marca. E importante lembrar que eles continuam com
total controle criativo da marca ao lado do estilista Raf
Simons, que esse ano ndo conta mais com sua marca.
Simons encerrou sua marca apos 27 anos de mercado.

Tom Ford

E dificil falar de moda sem ao menos citar um dos maiores
nomes: Tom Ford. Quando o assunto e saber gerir uma
marca esse faz sucesso. Tom Ford vendeu sua marca
para o grupo Estée Lauder pela bagatela de U$2.8 bilhges
de ddlares. A marca figurando em um grupo importante.

Daniel Lee deixa a Bottega

Depois de colocar os acessorios de luxo da Bottega Veneta
no topo das listas dos itens de luxo mais desejados,
Daniel Lee deixou a marca, para surpresa de muitos. No
ano passado, Daniel foi anunciado como o novo nome da
Burbery. A estreia do estilista ainda nao ocorreu e gerou
especulacdo no mercado fashion.

Ferragamo

Maximilian fez sua estreia como diretor criativo na
Ferragamo, o estilista ganhou as ruas de Londres com sua
moda alternativa e levou o publico ao delirio, chegando a
varias famosas, dentre elas: Dua Lipa, Adele e Rihanna.
Uma de suas marcas registradas € sua alfaiataria
impecével e o uso de técnicas artesanais o que faz dele
alta costura e uma das caracteristicas da grife.

Phoebe Philo

Depois de 5 anos, ela estd de volta. Conhecida pelo
trabalho impecéavel & frente de Celine e Chloé, a marca
influenciou o0 mercado com sua forma de vestir a mulher
contemporénea

Por Nando Medeiros
Fonte: Steal The Look | Elle Brasil | Rener Oliveira | FFW
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O encentro

Mulheres Soberanas Gestdo 2022/2023

Mulheres 10+

Encontrar as Mulheres Soberanas sempre é uma dadiva
para todos nds. A importéncia e a grandeza do que
estamos construindo nos faz ter um sentimento eterno
de gratiddo por cada edig¢do. No dia 01/03/2023 (quarta-
feira), nos reunimos em um propédsito lindo para dar
continuidade ao Concurso 10 Mais.

Contamos com a presenca de quase todas as 10
ganhadoras do concurso de 2022: Ana Paula Borges,
Danusa Biasi, Klicia Silva, Maytha Oliveira, Mirelle Vilela,
Mobnica Debs e Viviane Martins. Infelizmente, Noémia
Rufino e Eliane Espindola ndo puderam estar presentes,
mas fizeram questdo de participar nos enviando suas
indicagdes e um audio para prestigiar o encontro
promovido pela Revista Soberana, guiado pelos diretores
Douglas e Mariana Pena. Relembrar das edi¢cdes anteriores
foi emocionante e ouvir cada uma delas contar sobre a
experiéncia de ser uma Mulher Soberana é a nossa maior
motivacdo para continuar.

Durante o jantar, apresentamos a programacéo de todos
0s eventos e a nova identidade visual do concurso que,
neste ano, traz o tema: Mulheres Que Inspiram, a fim
de mostrar que s&o grandes inspiracbes para outras
mulheres da nossa cidade e incentivar cada vez mais o
destaque feminino na sociedade.

Todas as 10 ganhadoras do concurso de 2022, indicaram
10 novos nomes, totalizando 100 participantes para a
edicao de 2023. A votacao sera aberta ao publico no site
da Revista Soberana e o resultado sera divulgado no dia
08/03/2023.

Deixamos aqui 0 nosso muito obrigado pela presenca de
todas as Mulheres Soberanas da gestdo 2022/2023. E
uma honra ter na nossa galeria mulheres tao brilhantes e
especiais como vocés.

Redacéo Chiara Faleiros
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Mariana e Douglas Mariana, Viviane e Douglas Mirelle e Vitor Vilela
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Mariana, Ménica e Douglas

Klicia Mulheres Soberanas 2022 e acompanhantes




A revelacao

100 mulheres foram indicadas a participarem
do concurso Mulheres que inspiram 2023

O encerramento do concurso Mulheres que Inspiram
2023 da Revista Soberana, reuniu convidados na noite de
8 de Marco, Dia Internacional da Mulher, na sede da Bild
Desenvolvimento Imobiliario na Avenida Rondon Pacheco
em Uberlandia, toda decorada e preparada especialmente
para sediar 0 evento com a assinatura do casal Mariana e
Dr. Douglas Davi Pena, diretores da Soberana Holding, que
inclui a Revista que virou xod6 da sociedade uberlandense,
tanto impressa, quanto nas redes sociais.

Os convidados foram recepcionados com um requintado
coquetel preparado por Marly Festas Buffet e ndo poderia
ter sido diferente. “Noite Linda” comentavam todos e
todas que 14 estiveram repetindo o sucesso das edicbes
anteriores (2021/ 2022).

1 11

10+ 2023

Animadissimo e perfeito na condugéo de todo o evento,
gue teve como Mestre de Cerimbnias a Secretaria de
Cultura e Turismo de Uberlandia, Ménica Debs, Dr. Douglas
Davi Pena foi revelando os numeros recorde da votacéo e
o nome de cada uma das 10 Mulheres Soberanas 2023,
escolhidas entre 100 nomes, indicados pelas Mulheres
Soberanas 2022, por meio de votacdo, até mesmo
internacional, pelo site da Revista.

Todas elas, as Mulheres Soberanas 2023, serdo
apresentadas a convidados e anunciantes da revista, em
noite especial de langamento da 132 edigdo. Aguardem!

Redacao Ademir Reis
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A Uniao das nfluencers e

[ mpreendedoras

Um projeto voltado ao crescimento profissional de mulheres nas redes sociais
X% :x;m’m—w ﬁfmﬁfm}y .
F (g
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O projeto surgiu de um anseio da fundadora, Alessandra
Fabyane,comaintencaode unirasinfluenciadoras que sédo
consideradas nano por ter menos de 50 mil seguidores. A
ideia surgiu a partir de um jantar de Natal para que todas
pudessem se conhecer e entender melhor o trabalho de
cada uma. No decorrer da organizacao e no convivio diario,
elas perceberam que as dores de todas eram parecidas e
que podiam fazer mais umas pela outras se estivessem
juntas. Sendo assim, decidiram que o grupo iria continuar
e que era possivel investir em conhecimento para ajudar
no crescimento individual de cada uma delas. Batizado
por Unido das Influencers, a principal missdo do projeto
é levar a capacitacdo e o desenvolvimento a influencers
que estdo comecgando e aos que ja estédo no digital.

Em 2022,
empreendedora Lethicia Tamtaum para contar sua
trajetéria em uma palestra para mulheres. Depois de

Alessandra convidou a influencer e

um tempo, reformularam para um workshop com mais
influencers para contarem suas histérias, nomeado de
Influencers Meet Up. Com a presenca de influencers
como:
Marquez, o primeiro evento do projeto foi apenas para
30 convidados, com direito a desfile de moda e bate
papo com os palestrantes. A procura por outra edigcdo
do evento foi grande devido a repercussao que tiveram.
Em maio, na segunda edicéo, contou com a presenca de
139 mulheres, mais de 15 parceiros no workshop e com
a presenca da modelo e influencer Amanda Franca, Lah
Neves e a conducao de Lu de Souza.

Lethicia Tamtaum, Joellen Rafacho, e Lolla

A partir deste, perceberam a necessidade de comecar
os trabalhos de capacitacdo e desenvolvimento dessas
mulheres, que além das influenciadoras menores, séo as
nano influéncias. Vérias empreendedoras que estavam
comegando no mercado procuravam para entender






como poderiam melhorar dentro das redes sociais.
O primeiro simpodsio de redes para influenciadoras e
empreendedoras da unido das influéncias surgiu e teve
varias personalidades e entendedoras de redes sociais,
que levaram para essas mulheres o conhecimento e a
capacitacdo necesséria para que elas pudessem continuar
atuando dentro do digital. Nos periodos fora dos grandes
eventos da unido reuniamos as influenciadoras em
grupos para que pudéssemos continuar essa capacitagéo
através de consultorias de posicionamento digital e
empresarial para aquelas empreendedoras que queriam
ser a cara da sua marca.

Em setembro de 2022, nasceu o Fashion Day, um evento
de moda com a finalidade de dar visibilidade a marcas
de empreendedoras, com um grande desfile onde o
seu principal objetivo era mostrar as colecdes para a
Primavera-Verdo dessas marcas de empreendedoras
e a descoberta de novos talentos no ramo de modelos
e influéncias. Em novembro do mesmo ano, o prémio
influéncia e empreendedora teve duas categorias: Melhor
Influéncia-2022 e a Melhor Empreendedora-2022,

votacdo realizada por meio popular em duas etapas.
Com mais de 80.000 votos, a entrega do prémio foi em
janeiro (2023), com a presenca de mais de 200 pessoas
no auditorio do corpo de bombeiros da nossa cidade, em
parceria com o vereador Ronaldo, que homenageou todas

as finalistas do prémio. Ronaldo tem como projeto para
consagrar o dia 10 de maio como Dia do Influenciador
Digital, uma lei instituida para cidade de Uberlandia.

Para 2023, a Unido das Influencers estd preparando
um grande projeto voltado para a capacitacdo e
desenvolvimento das influenciadoras e empreendedoras,
com foco no crescimento de cada uma. No dia 16 de
marg¢o, a unido academia langou o Dona, que serd um
curso voltado para a capacitacao por meio de 10 mdédulos
gue vao desde a analise comportamental, consultoria de
imagem, estilo, etiqueta, marketing digital, financas e
parte juridica.

A Unido Academy realizou um workshop no dia 25
de marco para mais de 250 pessoas, a fim trazer o
conhecimento para que os participantes possam ser
alunas da academia, que tem previsdo para comecar
em abril, juntamente com o inicio das atividades de
eventos da Unido das Influéncias com a Edicdo 3.0 da
Influencers Meet Up e vérias novidades que ainda estdo
em negociagao.

O foco principal é levar o projeto ao maior nimero de
mulheres possiveis, tendo em vista que em 2022 os
eventos capacitaram mais de 700.




o.l;

www.liderfm.com.br

A LIDER ALCANGA MAIS DE
UM MILHAO E MEIO DE OUVINTES

e
Aplicativo

EHIFMEC

Noticias

93,1 FM @ youtube.com/@liderfmoficial
@liderfm Ry (034)9.9904-0227



RAQULL _
ARTE M BALOES

A BELEZA DA SUA FESTA NAS MAQS
DE QUEM SABE FAZER!

(©(34)99273-9779 | (© @RAQUELARTFEST




UBERLANDIA ACONTECE

CONADE

A profissdo manicure ndo é para quem nao deu certo na vida

A1°Edicdo, em 2020, uniu mais de 70 pessoas que
passaram por essa emersdo de mudanga de vida.
Em 2021 tivemos 150 pessoas presente nesse
evento, em 2022, foram 350 vidas mudadas. O
CONADE visa transformar vidas através de um
direcionamento ACERTIVO, trazendo treinamento
para essas profissionais, mostrando que elas
podem sim ser e ter 0 que quiserem e que a
profissdo manicure ndo é para quem nao deu
certo na vida mas sim para quem se esforcou,
estudou e conquistou.

Tem manicure que tem vergonha de dizer que é
manicure e isso tentamos mudar todos os dias.
Tem vezes que passamos por situacdes na vida
gue ndo entendemos o porqué, mas quando o
tempo passa ele mesmo se encarrega de mostrar
para nés o porqué. O CONADE (Congresso
Manicure e Nail Designer Empreendedora) nasceu
de uma vontade de ajudar mulheres a ndo passar
pelo que eu havia passado, pelo abuso moral, pela
agressao doméstica e psicoldgica. Entendi que
como manicures temos acesso a mulheres que
passam por tudo isso calada, por medo. E com
isso sdo mais de 1000 vidas influenciadas a mudar
para melhor. A alcancar sonhos a realizacao deles.

O congresso nao ensina do técnicas de unhas ...
Ele ensina a mulher
a ser tratada com
respeito, ensina que
mulher ndo tem que
apanhar de marido
e que independente
de um curso superior
todas merecemos
respeito. O CONADE
2023 sera nodia 30 de
abril, em Uberlandia e
estamos aguardando
cerca de 450 pessoas
nesta edicao!

J Y

Luciane Andrade - CEO do CONADE, empresaria, mae, esposa,
palestrante e com uma misséo de vida: transformar outras vidas
através do CONADE.




[ ncontro retne mulheres na Igreja
Batista Lago’mha e Uberlandia MG

Com o tema “E tempo de florescer” evento contou com a presenca de 1.300 pessoas

Essa é a 32 Edigdo do Pink Time, um encontro de mulheres
com cunho cristdo, promovido pelo Ministério de Mulheres
Royal Sisters, da Primeira Igreja Batista Lagoinha em
Uberlandia, que reuniu cerca de mil e trezentas pessoas,
no dia 04 de margo, na sede da instituigdo.

Com o tema “E tempo de florescer” o evento teve o
objetivo de abencoar e agregar na vida espiritual das
mulheres da cidade e regido. Na programacao teve a
ministracdes da palavra, louvores, sorteio de brindes,
mensagens evangélicas, momentos descontraidos e
muita interacdo entre as participantes, o que resultou em
uma experiéncia memoravel. Outra atragdo foi a cantora,
compositora, escritora e pastora Soraya Moraes.

Afrente daigreja, a pastora Eliane Procopio, disse que é um

momento de impulsionar a vida das mulheres presentes e
de cumprir o objetivo de uma igreja servindo uma cidade.
“Cada encontro é uma oportunidade para aprender sobre
Jesus e fazer novas amizades. A ideia é impulsionar as
pessoas em todas as areas, especialmente na espiritual,
porque estando bem espiritualmente tudo tende a fluir
melhor. Mulheres preparadas e fortalecidas tem mais
facilidade para superar os momentos desafiadores que a
vida impbe”, destaca.

Entre as participantes, a Deputada Federal e primeira-
dama,AnaPaulaJunqueirae,paraela,oeventoédeextrema
importancia pela troca de experiéncia. “Espiritualmente
é muito bom para todas nés. Independentemente de ser
mulher, estar com a espiritualidade aflorada, tranquila e
em paz é bem positivo. E digo ainda: acredite em vocé,



seja persistente, tenha fé e objetivo e com certeza o
resultado sera prospero”, falou.

Participando ativamente do Pink Time, a pastora Auriceles
Paes, avaliou que o evento foi sensacional, com temas
que enriqgueceram o0s presentes. “Podemos notar uma
adesdo muito natural e espontanea das mulheres e tenho
certeza que todas que sairam daqui vao transbordar o
poder do Espirito Santo em sua casa e em suas familias”,
comentou.

“Essa iniciativa é tudo de bom. E mulher fortalecendo
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mulher! O que sé acrescenta em nossas vidas. E uma

oportunidade de ver o testemunho de outras pessoas e
isso vai nos fortalecendo, afinal vivemos tempos dificeis
e de adversidade. E essa é mais uma oportunidade de
aprender, o que proporciona maturidade e um crescimento
importante”, avaliou a cantora Kelly Danese que estava
acompanhada pela filha, Brenda.

Ja a estrategista digital. Luiza Moraes. avaliou o Pink

Time como maravilhoso. “Eu amei estar 18, foi melhor
do que eu esperava. Além de me sentir muito especial,
muito amada com toda estrutura e organizagdo, era
nitido a presenca do Espirito Santo naquele lugar. Fui
muito abencoada e tocada com as palavras e louvores. E
lindo ver mulheres entregando suas vidas e adorando ao
Senhor, eu amei participar”, conclui.

E tempo de florescer!
E tempo de florescer e Deus nos chamou para florescer.
E esse é justamente o tema desta edi¢do, conta a

pastora Eliane Procopio. “Podemos florescer em todas
as estagbes das nossas vidas,
diversidades, precisamos entender que o segredo esta
na nutricdo, como uma planta que para crescer saudavel
precisa estar bem nutrida e assim fortalecida para todas
as diversidades.”

independente das

Da mesma forma é nossa vida espiritual quando estamos
bem nutridas, estamos enxertados no Espirito Santo que
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nos capacita e nos fortalece espiritualmente para
vencer esse processo que tem tantas controvérsias.
“Dessa forma podemos florescer, fortificar e alcancar
o desejo do nosso coragdo, que é ‘uma igreja para
servir uma cidade”, explicou.

Soraya Moraes

Uma das atracbes do evento, Soraya Moraes é
cantora, compositora, escritora e pastora. Ela tem 14
CDs gravados, 3 DVDs e milhdes de visualizacdes nas
redes sociais. Em 2005, ganhou o0 Grammy Latino de
melhor Album de Musica Cristd em portugués e em
2008, ganhou outros trés Grammys Latinos.

Soraya Lancou 4 livros, “Ndo Chores Mais”, “Nao
Temas”, “Nao Desanimes” e “Escolhi Sorrir”, sendo
gue o primeiro € um bestseller com venda de mais
de 100 mil exemplares. Ela ministrada palestra para
mulheres visando nortear sua atuagdo como mae,
profissional, como mulher crista e de fé.

Por Cristiane Guimaraes
Jornalista - Colunista oficial Revista Soberana



O fascinante mundo do circo

Um dos melhores espetaculos circenses do Brasil:
o Circo dos Sonhos no Mundo da Fantasia, estad na
cidade, no estacionamento do Uberlandia Shopping.
Mesmo em meio a tempos modernos, o milenar
mundo do circo sobrevive e continua fascinando
familias ao redor do planeta.

Dessa constante necessidade de adaptar-se, o
Circo dos Sonhos se reinventa e convida o publico,
principalmente as criangas, a deixarem de lado o
mundo eletrdnico para embarcar rumo ao Mundo da
Fantasia, seu mais novo espetaculo.

O embaixador do Circo dos Sonhos, o ator Marcos
Frota, contou que esse é um espetaculo ludico criado
para toda a familia com muito carinho, que oferece
aos adultos a oportunidade de voltarem a ser criancgas.
“E 0 programa ideal para a criangada”, sugeriu.

Amor pelo circo

O ator apaixonou pelo universo circense em 1986
quando atuou na novela Cambalacho, onde viveu
o trapezista Rick Romano. Sua paixdo e luta por
essa arte sado tao evidentes que Marcos se tornou
Presidente Voluntario da Universidade Livre do Circo,
um projeto social instalado na Quinta da Boa Vista
(RJ), que promove atendimento psicossocial e aulas
de circo para 350 jovens de comunidades e descobre
varios talentos.

Atualmente, segundo ele, o circo ganhou um
protagonismo porque o publico brasileiro descobriu
ou redescobriu o circo como um programa de familia.
“O povo gosta do circo, com espetaculos diferentes,
novas maneiras de se comunicar e interagir com as
pessoas”, disse.

Pra quem sonha em se tornar um artista circense,
Marcos Frota aconselha a aprende a cantar, a danga,
atuar e fazer teatro. “O circo hoje ndo permite so6
aquela arte circense, tem que ter versatilidade. Falar
uma segunda lingua também é de fundamental
importancia, por que o mundo circense ndo tem
barreiras”, conta.

Por Cristiane Guimaraes
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Foto Centro Administrativo Uberlandia abertura: Crédito

Daniel Nunes

Nos ultimos anos, o Brasil vivenciou uma progressao
no debate publico em torno das questbes femininas.
Temas como assédio, aborto, maternidade e carreira,
vém sendo discutidos amplamente na sociedade e
ganhando espac¢o no cenério politico. A luta pelo direito
das mulheres vem progredindo, n&o sé no Brasil, mas em
todo o mundo. Alguns avancos ja& foram conquistados
nas ultimas décadas, como o direito ao voto e o direito de
serem eleitas. Porém, no que tange a representatividade
das mulheres na politica, esse debate ainda se encontra
muito distante do desejado.

Muitas mulheres ainda tém dificuldades de ocupar cargos
de poder, ser eleitas ou terem voz ativa nas tomadas
de decisOes politicas. Isso acontece devido a exclusao
histérica das mulheres na politica e que reverbera, até
hoje, no nosso cendrio de baixa representatividade
feminina no governo. Embora existam cotas eleitorais
(lei que assegura uma porcentagem minima de 30% e
maxima de 70% a participacdo de determinado género
em qualquer processo eleitoral vigente) esse mecanismo
pouco tem contribuido para melhorar a atuacdo e a
chegada das mulheres aos cargos do governo brasileiro.
O percentual de mulheres no poder permanece quase 0

A representatividade das mulheres
uberlandenses na politica

mesmo desde 1940.
Uberlandia fazendo a diferenca

Uberlandia vem fazendo a diferenca,
&= conseguindo uma representatividade
" politica significativa e exemplar para
milhares de cidades de médio porte
;. em Minas e no Brasil. Nas eleicGes
municipais de 2020, foram eleitas oito
§ vereadoras e nas eleicoes de 2022,
um fato histérico, pela primeira vez no
Congresso Nacional, duas mulheres
de Uberldndia foram eleitas como
Deputadas Federais.

Hoje, as mulheres representam 17,7% das cadeiras do
Legislativo Federal e pela primeira vez na histéria da
Camara aparecem duas deputadas de Uberlandia: Ana
Paula Procopio Jungueira Ledo (PP-MG) e Dandara (PT-
MG). As duas j& passaram por cargos no Executivo e no
Legislativo antes de chegar & Cadmara.

Foto: Deputada Federal Dandara Tonantzin e Ana Paula.
Crédito: ASCOM/PMU

Deputada Federal Ana Paula Junqueira Ledo

Ana Paula nasceu no interior de Minas Gerais, em
Varginha. E filha de Marcia Paiva Procépio e Paulo
César Jungueira de Andrade. Foi criada no municipio de



Caxarnibu. Sua

infancia foi na Fazenda dos Lobos, propriedade da
familia Junqueira desde 1907. Juntamente com os
irmaos, Fabiola e Neto, soube, desde muito pequena, a
importancia do trabalho e assim como os pais e avds,
dedicou-se a profissado de produtora rural.

Foto Pablo Valadares/Cédmara dos Deputados

Casada com Odelmo Leéo, hoje em seu quarto mandato
como Prefeito de Uberlandia com quem tem uma filha,
Maria Hilda, seu grande orgulho. “Com anos de experiéncia
politica, me candidatei ao cargo de deputada federal por
Minas Gerais em 2022 e fui eleita em 2 de outubro com
77.990 votos”, contou Ana Paula.

No inicio dos anos 90, comecou a trabalhar na
Camara dos Deputados ao lado de Odelmo Ledo, entédo
Deputado Federal. Com mais de 30 anos de experiéncia
na administracdo publica,
protagonismo na gestdo de Uberldndia, segunda maior

sempre teve papel de

cidade do estado de Minas.

Nos quatro mandatos de Odelmo Ledo como prefeito,
assumiu o cargo de Secretaria de Governo e, a partir de
2018, esteve a frente da Secretaria de Comunicacgéo. Foi
responsavel por coordenar as agdes do executivo, conduzir
o programa de governo, administrar o relacionamento
com o Poder Legislativo e planejar a publicidade e a
divulgacdo de todas as acdes realizadas pela Prefeitura.

Em marco de 2019, desenvolveu o aplicativo Salve Maria,
uma ferramenta importante no combate a violéncia
contra a mulher. Gratuito, de facil instalagdo, possui o
Bot&o do Pénico, que compartilha a localizagdo da vitima
com a Policia Militar, com ajuda imediata.

Deputada Federal Dandara Tonantzin Silva Castro

Avereadora de Uberlandia mais votada em 2020, Dandara
Tonantzin (PT), 29 anos, foi eleita deputada federal por
Minas Gerais depois de receber 86.034 votos e conquistar
vaga na Cémara dos Deputados em Brasilia. Apoiadora
do presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT), Dandara ¢



Foto Pablo Valadares/Cdmara dos
Deputados

na Camara. Defensora das minorias,
mulheres e direitos LGBTQIA+, a agora
deputada federal
esquerda.

defende ideias de

Dandara ¢ uma jovem que estudou a
vida inteira em escola publica. Crescida =
em um ambiente familiar engajado com os movimentos
populares, se envolveu com o movimento estudantil
secundarista refundando o grémio e lutando contra o
aumento da passagem de 6nibus de Uberlandia.

Com o assassinato de Marielle Franco em 2018, se
mobilizou para ocupar os espacos na politica e dar
continuidade ao legado de Marielle. “Nés estamos nesse
levante para ocupar cada vez mais espaco, enegrecer 0s
espacos de poder, colocar o dedo na ferida e incomodar
os poderosos”, afirmou Dandara.

A deputada conta que enfrentou muita violéncia politica,
mas sabe que esta cumprindo uma tarefa importante
ligada & sua ancestralidade. Agora, Dandara busca
fazer essa disputa na Cadmara dos Deputados. Para seu
mandato, apresenta propostas que pensem o Brasil nos
proximos, 20, 30 anos, quer renovar a cara do Congresso
Nacional e realizar um mandato participativo e aberto.
“Nés precisamos de mandatos trincheiras de luta dos
movimentos sociais”.

Nudmero recorde de mulheres na Camara Municipal

Hoje sdo seis mulheres com mandato no Legislativo
entre elas uma trans

Pela primeira vez na histdria da Cadmara de Uberlandia,
oito mulheres foram eleitas em 2020 para ocupar
cadeiras do Legislativo local. Neste grupo hd uma mulher
trans e a pessoa mais votada no pleito para o cargo
com 5.237 votos, a hoje deputada federal Dandara que
ficou no cargo por dois anos e um més. Neste periodo,
um fato lamentavel, uma dessas oito, a vereadora Drika
Protetora, ficou no cargo apenas 52 dias, vindo a falecer
em decorréncia da Covid-19, no dia 21 de fevereiro de
2021.

As Vereadoras de Uberlandia 2021-2024

Fotos Vereadoras/Aline Rezende

Amanda Gondim (eleita com 1.424 votos), 34 anos,
nascida em Uberlandia, foi criada pelos avés maternos,
Jodo e lolanda. Reside, desde sempre, na mesma casa
no bairro Roosevelt. A vereadora tem baixa visdo e
atua ativamente na luta pelos direitos humanos. Suas

principais pautas s&o o direito & cidade e redugdo das
desigualdades aliada a sustentabilidade. Mais que isso,



a vereadora acredita na politica como transformacéo
social e luta em prol de uma cidade com equidade, justica
social, resiliéncia e inteligéncia.

E advogada formada pela Universidade Federal de
Uberlandia (UFU). Durante a graduagdo foi uma das
fundadoras do projeto “Todas Por Ela”, do Escritério
de Assessoria Juridica Popular (ESAJUP) sediado na
Universidade. No projeto, também atuou como advogada
voluntéria trabalhando diretamente com mulheres e
criangas em situacéo de violéncia doméstica e de género.

Amanda atualmente faz parte da liderangca do RAPS
Brasil — Rede de Acado Politica pela Sustentabilidade,
com o objetivo de disseminar o compromisso com a
sustentabilidade na politica institucional; do movimento
Jovens Politicos pelo Clima, defendendo pautas e
atualmente,
Rede Mineira de Liderancas LGBTQIA+, composta por

tematicas ambientais e, integrou a
vereadores no estreitamento de lacos em prol de politicas
publicas para a populagdo LGBTQIAP+.

Claudia Guerra (eleita com 2.699 votos), 53 anos. Sua
trajetéria se mistura entre a vida pessoal, académica
e o ativismo pelos direitos das mulheres, pela cultura
da paz e, agora, a vida publica. E doutora em Histéria

com pesquisa sobre violéncia conjugal; é professora
de Histéria da Educacdo, Sociologia, Ciéncia Politica,
Filosofia, Antropologia, Gestdo em Movimentos Sociais e
Politicas Publicas, Educacao, Sexualidades e Afetividades,
Relacoes Etnico Raciais e Cultura Afro, Trabalho Social

com Familias: Rede de Enfrentamento a Violéncia
Conjugal.

Atuacao voluntaria como fundadora da ONG SOS Mulher
e Familia Uberlandia pelo fim da violéncia conjugal e
familiar; da Patrulha de Atendimento Multidisciplinar
para abordagem domiciliar; do Nucleo de Estudos de
femininos e masculinos/UFU; do Conselho dos Direitos
das Mulheres e do Grupo de Pesquisa em Educacéo e
Cultura Populares da Pés/FACED/UFU/MG, com mulheres
das unidades produtivas da ONG Acédo Moradia/Bairro
Morumbi.

Mae dos adolescentes Vitor e Eduardo, esposa do
Ricardo. Tem como referéncia familiar mulheres chefes
de familia. Neta de Alvamira. Filha de Maria Lucia que
criou quatro filhas (0): Lara, Hugo, Luciana, sendo a mais
velha e auxiliava nos cuidados das irmas (d0). O pai Glaris,
aos cinco anos, presenciou trauma-tragédia familiar que
o0 marcou e dificultou manter vinculos no casamento e
exercitar a paternidade. Claudia comenta que sé pode
viver uma breve relacdo pai-filha, quando o pai foi morar
com ela, mediante cancer terminal.

Gilvan Masferrer (eleita com 1.347 votos) - é a segunda
mulher trans a ter mandato de vereadora no Municipio e
disse ter sido pega de surpresa com a elei¢éo. Ela tem 32
anos e ja foi assessora parlamentar e protagonista de um
caso de violéncia grave em 2013, quando foi apedrejada
e espancada, cuja motivacao foi atribuida ao preconceito
pelo fato dela ser transexual. “Também recebi agressdes




verbais e psicoldgicas durante a campanha. Xingamentos
eram comuns. Fizuma campanha na rua e sem dinheiro”,
contou Gilvan & reportagem da Revista Soberana. Ela
afirmou que a experiéncia de ja ter trabalhado na Camara
como assessora e o conhecimento da periferia estéo
ajudando no trabalho na Camara.

Glaucia da Saude (eleita com 1.813 votos) — Exerce seu
segundo mandato sendo uma das mais atuantes do
Legislativo. Tem 58 anos, é filha do médico Nagib Buissa e
da professora Jocelyne Therese Galante Buissa e casada
com o médico psiquiatra Dr. Alfredo Demétrio Jorge Neto
com quem tem dois filhos. Reside em Uberlandia desde
1984. E psicologa formada pela Universidade Federal
de Uberldndia com especializagdo em Psicodrama e
especializacdo em geréncia de unidade basica de saude.

Servidora concursada da Prefeitura Municipal desde 1992
na Secretaria de Saude, foi gerente da UBS Tocantins

por sete anos consecutivos (bairros Tocantins, Guarani,
Talisma, Morada do Sol); Diretora do Distrito Sanitario
Oeste e interinamente dos Distritos Norte e Central.

Participou da implantacdo e coordenacdo do PACS
(Programa de Agentes Comunitarios) do nucleo Luizote
(bairros: Tocantins, Guarani, Dona Zulmira, Taiama,
Talisma, Sdo José, Mansour, Jardim Europa e Luizote).
Foi gerente da UBS Guarani por dois anos, participou
da implantacdo do primeiro conselho de saude local de
Uberlandia (bairro Guarani) e do Conselho de Saude do
Distrito Sanitario Oeste por 10 anos.

E Adesguiana (Associagdo Diplomados Escola Superior

de Guerra). Foi Conselheira Titular do Conselho Municipal
de Saude de Uberlandia representando os psicologos,
membro da Unipsico (Cooperativa de Psicodlogos de
Uberlandia) por 20 anos, Psicologa da Clinica Vida —
(medicina e psicologia) e da UAI Martins.

Liza Prado (eleita em 2020 com 2.556 votos) — Hoje com
59 anos, de origem humilde, Liza Prado é a primeira dos
sete filhos de um marceneiro e da costureira Julia do
Prado. Ainfancia nos bairros pobres de Uberlandia fezcom

que ela crescesse conhecendo de perto as dificuldades de
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quem sobrevive trabalhando arduamente todos os dias.

Sempre dindmica, superou a pobreza, estudou, formou-
se em Direito e iniciou a sua vida parlamentar em 1993
como vereadora atuante e voltada para as causas sociais.
Atuou também como jornalista no jornal O Tridngulo, sob
o registro n2 MG 00149 RF.

Primeira e unica mulher eleita por Uberlandia e regido
para a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais,
Liza Prado é a parlamentar mais votada em toda a
histdria da centenaria cidade de Uberlandia, onde nasceu
e foi criada. No ano 2000, obteve impressionantes 12.046
votos, ndo superados até os dias de hoje.

De 2005 a 2008, esteve a frente da Superintendéncia
do Procon de Uberlandia, com a prioridade de promover a
humanizagdo do atendimento ao consumidor. Para isso,
implementou o projeto Educacao para o Consumo, para
gue todas as pessoas pudessem ter acesso aos servigos
do 6rgao e conhecessem seus direitos e deveres para um
consumo consciente.

De vereadora a deputada estadual
Depois de quatro produtivos mandatos como vereadora



de Uberléndia, Liza Prado foi eleita para a Assembleia
Legislativa de Minas, em 2010, com 43.810 votos em 250
municipios. Como deputada, continuou se destacando
na defesa da saude, da educacdo, dos consumidores,
dos idosos, das pessoas com deficiéncia, da redugéo
de impostos, do transporte, da liberdade religiosa e do
combate a corrupgéo.

Em julho de 2015, foi indicada pelo entdo Governador do
Estado, Fernando Pimentel, para o cargo de Presidente da
Fundacdo de Educacgéo para o Trabalho de Minas Gerais
— Utramig, tendo seu nome recebido parecer favoravel da
Comisséo Especial da Assembleia Legislativa de Minas
Gerais logo apds a realizacao da sabatina.

Em 2023, Liza Prado foi confirmada como presidente da
Comissao de Direitos Humanos, Sociais e do Consumidor
da Cémara Municipal de Uberlandia e foi pelo servico
prestado & sociedade e respeito aos principios éticos
e sociais no Brasil, que Liza Prado tornou-se uma das
mulheres politicas mais importantes de Minas Gerais.

Thais Andrade (eleita com 1.222 votos) — Tem 44 anos,
é filha de Maria Aparecida e Romilton Andrade, casada
com Claudiney Brasileiro, com quem tem um filho de 17
anos. E Assistente Social, graduada pela Unopar. Atuante
no trabalho social hd mais 10 anos, é voluntaria em varios
projetos sociais desde a sua adolescéncia, participa
ativamente de trabalhos de atendimento & populacdo de
rua, familias em locais de vulnerabilidade social, e projetos
nas escolas do municipio, do estado, entre outros. Foi
membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Como secretaria executiva do
jornalismo na TV Integracdo (Rede Globo), atuou na

area administrativa da Medilar Emergéncias Médicas,

profissional, foi

na Missdo Sal da Terra foi Assistente Social atuando na
protecdo especial a criangas e adolescentes.

Na secretaria municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitacdo exerceu o cargo de Diretora da
Protecdo Social Basica e Coordenadora do CREAS -
Medidas Socioeducativas. Na Comunidade Casa foi
também Assistente Social e coordenou os centros de

convivéncia e fortalecimento de vinculos.

FOTO Prefeitura de Uberlandia Crédito Welton Neves

As Mulheres do Executivo

A administracdo municipal de Uberlandia tem uma
particularidade que a diferencia da maioria: um terco do
secretariado é liderado por mulheres. Iracema, Larissa,
Marly, Ménica, Roberta, Tania e Thalita sdo mulheres que
estdo fazendo a diferenca e ajudando o prefeito Odelmo
Ledo na conducgdo do segundo maior municipio de Minas
Gerais.

As secretarias municipais, que ndo sao politicas, mas que
ocupam cargos politicos é prova de que com o avanco
e amadurecimento das geracdes, o sexo feminino veio
ganhando maior credibilidade e espaco no mundo da
politica. Elas espelham o desejo da mulher moderna de
se realizar profissionalmente.

Em entrevista para a jornalista Margareth de Castro, certa
vez o prefeito Odelmo Ledo enfatizou que sua escolha foi
puramente técnica, mas ressalta que € uma caracteristica



dele ter sempre mulheres desempenhando fungdes
estratégicas ao seu lado. “Desde o primeiro mandato,
em 2005, tenho sempre trabalhado com as mulheres.
Isso pela dedicagcdo, competéncia, eficiéncia, zelo e
responsabilidade delas na area profissional”, finalizou.

Leia o perfil de cada uma delas

Secretaria

Iracema
Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitacdo - Jornalista,
ingressou na Prefeitura Municipal de Uberlandia em 1985
na Secretaria Municipal de Acdo Social -atual Secretaria
Municipal
Participou da implantacdo da Delegacia da Mulher e

Marques - Municipal  de

de Desenvolvimento Social e Trabalho.

dos Conselhos Municipais da Mulher, da Assisténcia, da
Crianca e do Adolescente e de todos os projetos sociais
ligados ao érgéo.

Larissa Espindula de Faria — Secretéria Municipal de Meio
Ambiente e Servicos Urbanos - Graduada em Direito pelo
Centro Universitario UNA, tem 17 anos de experiéncia de
atuacdo no poder publico, sendo 11 anos na Secretaria
Municipal de Obras, com foco em contratos e licitacdes.
Foi assessora parlamentar na Cdmara Federal em 2015 e
2016. Retornou a Prefeitura de Uberlandia em 2017, onde,
dentre outras funcgdes, trabalhou na Secretaria Municipal
de Gestdo Estratégica, na coordenacdo da Parceria
Publico-Privada (PPP) da iluminag&o publica.

Marly Melazo — Secretéria Municipal de Administracéo -
Graduada em Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas,
atuou na Universidade Federal de Uberlandia como pré-
reitora administrativa, vice-diretora do Centro de Ciéncias
Humanas e Artes, coordenadora do Curso de Economia,
diretora da Faculdade de Ciéncias Econémicas e vice-
diretora da Faculdade de Ciéncias Econdmicas.
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Monica Debs — Secretdria Municipal de Cultura e Turismo
- Graduada em Educacéo Artistica, com Habilitagdo em
Musica pela Faculdade Mozarteum de S&o Paulo (SP),
tem formacédo musical na area de piano. Como servidora
publica estadual, atuou como professora, vice-diretora e
diretora do Conservatério Estadual Cora Pavan Capparelli.



Roberta Braga de Paula Nogueira — Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano - Arquiteta e Urbanista, a
profissional ocupou cargos na Prefeitura de Uberlandia
nas Secretarias de Desenvolvimento Social, Habitacao e
Trabalho, Meio Ambiente e Servigos Urbanos e Educacao

entre os anos de 2006 e 2012. Trabalhou ainda como

assessora de planejamento urbano de 2018 a 2020.

Tania Maria de Souza Toledo — Secretaria Municipal
de Educagcdo - Graduada em Pedagogia pelo Centro
Universitario do Tridngulo, com pds-graduagdo em
Processos de Ensino Aprendizagem. Atuou na rede
publica municipal de ensino, como servidora concursada,
desempenhando diversas fungdes no quadro do
magistério: Supervisora Escolar, Diretora de Escola,
Inspetora Escolar, Assessora Especial de Educacéo,

]

Assessora Pedagogica. Além disso, ocupou o Cargo de
Secretaria de Governo na Gestao anterior do Prefeito

Odelmo Ledo. Tania tem experiéncia profissional com
magistério no Ensino Superior e coordenadoria pedagogica
em escolas particulares.

Thalita Costa Jorge — Secretaria Municipal de Agronegécio,
Economia e Inovagéo - Advogada com vasta experiéncia
nos setores de agronegdécio, saneamento e energia. Ja
foi Diretora Geral da Superintendéncia de Agua e Esgotos
de ltuiutaba e Diretora Financeira do Departamento
Municipal de Agua e Esgoto (Dmae). Nos Ultimos anos,
ocupou posicdes de lideranca no Grupo BP.
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margo e percorreram secretarias

Em mais uma agéo em celebragéo ao Dia Internacional da
Mulher, a Prefeitura de Uberlandia promoveu, na manha
desta quarta-feira (8), um concerto da Banda Municipal
no Centro Administrativo. Organizada por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, a apresentacao
destacou sucessos classicos e contemporéneos da
musica brasileira e internacional.

Segundo levantamento da Secretaria Municipal de
Administracdo, 72,02% dos mais de 15 mil servidores
que atendem a Prefeitura e autarquias sdo mulheres.
E elas estdo presentes em todos os setores e cargos.
Além disso, sete secretarias sao lideradas por mulheres:

Municipal peloDiadaMulher gt

Musicos estiveram no centro administrativo Municipal na manha do dia 08 de

Prefeitura recebe concerto daBanda
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Administragao, Educacdo, Planejamento Urbano, Meio
Ambiente e Servicos Urbanos, Agronegdcio, Economia e

Inovagdo, Cultura e Turismo e Desenvolvimento Social,
Trabalho e Habitacao.

Com o compromisso de apoiar as mulheres no pleno
desenvolvimento de seus direitos e talentos, a Prefeitura
de Uberlandia ainda possui politicas publicas especificas,
como agdes de incentivo ao empreendedorismo, &
capacitacdo e a seguranca menstrual e ampla rede de
protecéo a vitima de violéncia.

Redacao Secom — Prefeitura Municipal de Uberlandia
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Com uma proposta Unica de envolver todos os cinco sentidos numa
experiéncia inovadora, a Provanza se preocupa em levar salde e
bem-estar para seus consumidores com produtos que vao desde
aromas até sabores. Conheca!

Visite a loja Provanza mais perto de vocé, ou acesse: www.provanza.com.br

@provanza

PROVANZA



Douglas Pena, Joao
Donizete e Marly
122 Edicao
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| ancamento de mais uma
cdicao da revista soberana

Na capa, Marly e Jodo Donizete, o casal que hoje tem um dos maiores buffets do pais
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Marly, Douglas, Mariana e Joao

Aconteceu em janeiro de 2023, o lancamento da 122
Edicdo, que trouxe um novo visual para a revista e para o
evento de langamento. Na capa, a emocionante histéria
de Marly e Joao Donizete foi a escolha perfeita para a
edicdo que priorizou as novas perspectivas para o inicio
de ano e a esperancga de conquistar novos espaco, realizar
sonhos e lutar contra os obstaculos. Tivemos a honra de
poder reviver cada etapa da vida pessoal e profissional
deles e foi incrivel.

Sabendo da importancia de grandes nomes da sociedade
uberlandense, destacamos histdrias de superagéo, de
conquista e de sucesso para que essas vozes possam ser
ouvidas, a fim de mostrar a riqueza que a nossa cidade
tem.

Com muito carinho, nossos colunistas prepararam varias
dicas de como organizar todas as metas e como realiza-
las ao longo do ano. Janeiro é o més do recomeco, da

mudanca, da esperanca e da luta focada no cuidado da
saude mental.

O evento de langcamento foi considerado, até o momento,
o mais encantador de todas as edi¢cdes. Realizado no
Restaurante Coco Bambu com um cardapio renomado,
drinks de alta coquetelaria e uma decoracdo elegante,
sofisticada e inesquecivel para todos os convidados.

Tivemos o imenso prazer de ter Patricia Caetano como
mestre de cerimdnia e receber no palco grandes vozes da
nossa cidade como: Cristina Goulart e Graziella Oliveira
que animaram a todos relembrando sucessos dos anos
Q0.

A cada evento de langamento nds buscamos superar o
anterior para proporcionar aos n0Ssos parceiros, amigos
e clientes, uma experiéncia que jamais seré esquecida.
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Atracao da noite encantando os convidados — Cristina Goulart






Jodo Donizete, Marly e convidados
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Douglas, Jonathan Carlo e Mariana Fabiana, Lerivon, Marly e Jodo
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Marly, Jodo Donizete e convidados










Douglas, Angela, Roberto, Mariana, Marcelo e Ana Cristina Douglas, Lucas, Victoria, Goiano, Valéria e Marian
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Douglas, Bruno, Fernanda e Mariana
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Douglas, Cristiano e Mariana ouglas, Mariana, Flaviane e Zaira Douglas, Donizete, Lara e Mariana




Douglas, Antonius, Beth e . =N —
Mariana Douglas, Gilberto, Franciele e Mariana
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Douglas, Heber, Meire o . VIO A
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Douglas, Jodo Junior, Maytha e Mariana Douglas, Joni e Mariana
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Douglas, Ana Carolina, Ménica e

MErEnE Douglas, Lais, Rodrigo e Mariéna

Douglas, Karina, Clayder e Mariana




DngIas, Mariana, Ana Paula, Rodrigo efilha Douglas, Analu, Alitéia e Mariana
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Douglas, Nicacio, Flaviana e Mariana
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Douglas, Sinal, Maria Angélica e Mariana Douglas, Wilson, Raphaella e Mariana




Gookies do Gu

a JA
Sl ||"L[\'

-'5 % I'il :p vIs
i = JH_,' l{*

N 2o LU
BRTL g e
4 ] e
AT SRS

Jacgues, Douglas, Graziella e Mariana
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Fabrizio, Douglas, Patricia

e Mariana

Graziella, Beth, Patricia, Danusa e Elaine
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Vinicius, Marinalva, Douglas e Mariana
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Alguns
chamam

de obras.
A GENTE GHAMA DE QUALIDADE DE VIDA.

A Prefeitura de Uberlandia criou o E PRA VOCE,

o maior conjunto de acdes e obras da nossa historia.

E meio bilhAo de reais aplicado até o ano que vem em
inovacoes e melhorias de todas as localidades da cidade,

pra manter Uberlandia sempre a frente. E pra fazer diferenca
no seu dia a dia, hoje e no futuro. Quando a gente fala em .
fazer mais, a gente ta falando sobre fazer bem a vocé.

Uberlandia sempre a frente

PREFEITURADE -

UBERLANDIA

FAZER MAIS. FAZER BEM.
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